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ERKENNINGEN 

Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR RTH) 2.630,45 personeelspunten 

Uitwisseling RTH het Raster 400 personeelspunten 

Globale Individuele Ondersteuning (RTH-GIO) 85,30 personeelspunten 

RTH Pilootproject Tanderwonen 132 personeelspunten 

RTH Pilootproject Kampen 87 personeelspunten 

Crisisbegeleiding (VAPH) 195,25 personeelspunten 

Crisisbegeleiding ism RADAR 35,5 personeelspunten 

Vervolghulp na Crisis ism Samen 1 Plan Gent 20 personeelspunten 

Vergunde Zorgaanbieder (VZA) 60 personeelspunten 

Activeringstrajecten (VDAB) 30 personeelspunten 

1G1P netwerken (RTJ De Tafels, Samen 1 Plan 

Gent en Krachtgericht Waas&Dender) 

177,5 personeelspunten 

Project Opgroeicoach Gent 71 personeelspunten 
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VOORWOORD 

In de Vlaamse (geestelijke) gezondheidszorg wordt al vele jaren gepleit voor evidence-based practice. 
Evidence-based practice (vaak afgekort als EBP) betekent letterlijk "praktijk gebaseerd op bewijs". Het 
verwijst naar het zorgvuldig, duidelijk en goed onderbouwd toepassen van de meest recente 
wetenschappelijke inzichten bij het nemen van beslissingen over de zorg voor individuele cliënten. 

Naast EBP bestaat ook practice-based evidence (PBE). Dit betekent leren van de praktijk en ervaringen 
van zorgverleners en cliënten. Niet alle situaties zijn immers volledig gedekt door wetenschappelijk 
onderzoek, en de praktijk biedt waardevolle inzichten. Ervaren zorgprofessionals ontwikkelen kennis 
en vaardigheden die direct bijdragen aan betere zorg. Door continu te evalueren en te leren, kunnen 
zorgverleners hun aanpak verfijnen en aanpassen aan de unieke behoeften van elke cliënt.  

Lƴ ŜŜƴ ǊŜŎŜƴǘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ǘƻƻƴŀŀƴƎŜǾŜƴŘŜ ǘƛƧŘǎŎƘǊƛŦǘ ¢ƘŜ [ŀƴŎŜǘΣ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƛǘŜƭ ά²ƘŜƴ ŘƛƎƴƛǘȅ 
ƳŜŜǘǎ ŜǾƛŘŜƴŎŜέ ōŜǎŎƘǊƛƧŦǘ {ŜȅŜ !ōƛƳōƻƭŀ ƘŜǘ ƴƛŜǳǿŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘƛƎƴƛǘȅ-based practice. Het is een 
benadering van zorg en ondersteuning die gericht is op het beschermen en bevorderen van de 
menselijke waardigheid van de cliënt, door het respecteren van autonomie, keuzevrijheid, en kennis 
over de eigen situatie (de rol van "weter"). Het moedigt zorgverleners aan om een samenwerking aan 
te gaan waarin de cliënt wordt erkend als een gelijkwaardige partner, wiens ervaring en perspectief 
centraal staan. Deze praktijk benadrukt respectvolle communicatie, empathie, en het erkennen van de 
cliënt als een actieve deelnemer in het proces van zorg en besluitvorming. In de context van dignity-
based practice is de zorgprofessional niet slechts een expert die oplossingen aandraagt, maar fungeert 
als een ondersteunende partner die samen met de cliënt werkt aan het behoud van waardigheid, 
zelfrespect en het verbeteren van de levenskwaliteit. 

Wie het jaarverslag leest, zal ongetwijfeld samen met mij tot de conclusie komen dat de inhoud van 
het concept dignity-based practice voor de medewerkers van Tanderuis vzw helemaal niet zo nieuw 
is. Sterker nog, Tanderuis vzw is erin geslaagd om EBP, PBE en dignity-based practice te integreren tot 
een krachtig zorgmodel en bewijst daarmee dat deze drie benaderingen niet alleen compatibel zijn, 
maar elkaar ook versterken. Dit leidt tot zorg die zowel flexibel, innovatief als holistisch is, en 
tegelijkertijd effectief én respectvol. 

Met grote waardering en trots stel ik eens te meer vast dat Tanderuis een voorloper is en wil ik 
iedereen bedanken die bijdraagt aan dit mooie werk. 

 
Herbert Roeyers 
Voorzitter Bestuursorgaan 
 
29 maart 2025 
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1. INLEIDING  

Naar jaarlijkse gewoonte maken we in het voorjaar een lijvig verslag op van het voorbije jaar. We  
blikken terug op de verwezenlijkingen van 2024 zowel inhoudelijk als cijfermatig, met als doel om onze 
werking toekomstgericht te blijven optimaliseren. 

Tanderuis vzw engageert zich positief binnen de nieuwe maatschappelijke, sectorale en intersectorale 
evoluties. Daarom moet Tanderuis vzw zijn structuren tijdig aanpassen waar nodig. 

In 2024 werd de regionalisering van de werking van Tanderuis vzw verder uitgewerkt door het 
directieteam. De thuisbegeleiders werden ingedeeld in 4 regioteams onder leiding van 4 
regiodirectiemedewerkers. Deze regioteams verhuisdŜƴ ƴŀŀǊ п ǊŜƎƛƻƘǳƛȊŜƴ ƛƴ ŘŜ п ȊƻǊƎǊŜƎƛƻΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ 
provincie Oost-Vlaanderen (Meetjesland, Waas&Dender, Gent en Zuid-OVL). Hiermee biedt Tanderuis 
vzw een actueel antwoord op de tendens tot regionalisering van de zorg. De leeftijdsgebonden 
autisme-specifieke knowhow blijft behouden door inbedding van de leeftijdsgebonden werking in het 
Vorming Training Opleiding Ondersteuning- beleid (VTOO). 

 
De overheid wil de bestaande regelgeving Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) hervormen. De 
innoverende pilootprojecten die in kader van het uitbreidingsbeleid werden goedgekeurd dienden als 
inspiratiebron om de huidige wetgeving RTH te vernieuwen. Er werden daarom door het VAPH 
verdiepende sessies georganiseerd met de initiatiefnemers van de pilootprojecten. Tanderuis vzw nam 
hier ook actief aan deel en heeft een aantal innoverende beleidsvoorstellen geformuleerd. Dit 
resulteerde in een aantal voorlopige legistieke vernieuwingen die van toepassing werden per 1 juli 
2024: o.a. nieuwe definitie outreach, benoeming 4 basisprincipes RTH, explicitering verwachtingen 
VAPH t.a.v. alle RTH aanbieders, versoepeling Individuele Dienstverleningsovereenkomst (IDO), 
vrijstelling registratie prestaties voor innovatie en netwerking, warme overgang tussen RTH en N-RTH, 
95%-norm t.a.v. verplichte registraties in de GIR. 

Ook in 2025 zal Tanderuis vzw zich verder actief engageren in de vernieuwingsbeweging RTH en 
anticipeert op de komende legistieke hervormingen die van kracht zullen worden vanaf januari 2026.  
We ondersteunen mee de ambitie van VAPH om RTH in te zetten als motor voor de 
vernieuwingsbeweging in de zorg voor personen met een handicap met als doel te evolueren naar een 
meer inclusieve maatschappij. We zullen ons actief engageren om de 4 basisprincipes van RTH (snel 
inzetbaar en flexibel hanteerbaar, laagdrempelig en nabij, vraaggericht en op maat, geïntegreerd en 
afgestemd met andere ondersteuning) te helpen concretiseren en implementeren en zullen ons 
blijvend inzetten om onze handicapspecifieke kennis breed maatschappelijk in te zetten en te delen. 

De kern van onze hulpverlening is en blijft de concrete begeleiding in de leefcontext zelf van de cliënt, 
vraaggestuurd en krachtgericht samen op pad gaan met gebruikers, uitdagingen tegemoet treden met 
autisme-specifieke inzichten. Daarnaast blijven we inzetten op overbruggingshulp vooral voor mensen 
die op de wachtlijst staan voor thuisbegeleiding. Naast onze cliëntgerichte activiteiten, ondersteunen 
we via de outreachfunctie verschillende reguliere diensten met overdracht van onze specifieke 
autisme kennis. Maatschappelijk zet Tanderuis vzw sterk in op regionale verankering en intersectorale 
samenwerking. 

Thuisbegeleiding 

In 2024 werden in totaal 1.769 cliënten begeleid, wat overeenkomt met een toename van 10,6% ten 
opzichte van het aantal van vorig jaar. Binnen de kernopdracht thuisbegeleiding werden 872 gezinnen 
ondersteund, wat een toename is van 5% ten opzichte van vorig jaar.    
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De vraag naar autisme-specifieke ondersteuning vanuit Tanderuis vzw is vele malen hoger dan het 
aanbod dat Tanderuis vzw kan aanbieden binnen de grenzen van zijn erkenningscapaciteit. Er is een 
dringende nood aan groei voor Tanderuis vzw exclusief vanuit cliëntperspectief. In 2024 hebben er zich 
1.336 gezinnen/cliënten met vraag naar thuisbegeleiding aangemeld. Gezien de aanmeldingsquota 
konden slechts 474 gezinnen/cliënten worden toegelaten, wat overeenkomt met 35%. Hierdoor 
dienden we 65% door te verwijzen naar onze overbruggingshulp. Een toename van onze RTH-
erkenning met minimum 2.362 personeelspunten is noodzakelijk om de huidige vraag naar 
thuisbegeleiding te kunnen beantwoorden, wat overeenkomt met 33 voltijdse thuisbegeleiders. 

In 2024 werden de outputnormen, opgelegd door het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR 
RTH) alweer ruimschoots gehaald. Dat blijkt uit het feit dat medewerkers 111% van de verplichte 
outputnorm hebben gepresteerd. 

Overbruggingshulp 

Naast onze kernopdracht blijven medewerkers zich ook sterk inzetten om verschillende vormen van 
overbruggingshulp te realiseren. Cliënten die wachten op individuele thuisbegeleiding kunnen tijdens 
hun wachttijd genieten van een divers aanbod aan ondersteuningsvormen die opgenomen zijn in een 
overzichtelijk jaarprogramma. We ondersteunden in de overbruggingshulp 429 cliënten. Gezinnen die 
op de wachtlijst staan voor individuele thuisbegeleiding kunnen ook beroep doen op het aanbod van 
onze contactpersonen via adviesgesprekken en kortbegeleiding. Hiermee ondersteunden we in totaal 
755 cliënten. In 2024 werd ook sterk ingezet op Ψ/ƘŀǘƘǳƭǇΩ, in samenwerking met de Liga Autisme 
Vlaanderen.  

Kennisdeling 

Naast onze cliëntgerichte activiteiten, ondersteunden we in 2024 ook verschillende reguliere diensten 
met overdracht van onze specifieke autisme knowhow. Deze overdracht van autisme-specifieke kennis 
noemen we outreach en is als bijkomende opdracht mogelijk in ons specifiek wettelijk kader. In 2024 
werd 7,7% van onze begeleidingscapaciteit ingezet binnen deze vorm van kennisdeling. 

Met ons autisme-specifiek onthaal- en informatiecentrum, de ASStheek, richten we ons rechtstreeks 
tot het brede publiek. We willen bijdragen tot het autisme-vriendelijker maken van de maatschappij 
door iedereen de mogelijkheid te bieden meer te weten te komen over autisme. Dit kan door een 
bezoek aan één of meerdere onderdelen van onze ASStheek, zijnde bibliotheek, mediatheek, 
spelotheek of snoezeltheek. Terwijl specifieke materialen worden ontleend, gaan wij graag in op 
allerlei vragen over autisme.  

Met de zorgfunctie Globale Individuele Ondersteuning (GIO) delen we onze autismekennis in 
kinderdagverblijven en kleuterscholen waardoor inclusie voor jonge kinderen met autisme wordt 
bevorderd. In 2024 werden er 36 GIO-trajecten gerealiseerd. 

Vrijwilligerswerking 

Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de 
verdere uitbouw van onze dienst. Om de vele uitdagingen die op ons afkomen blijvend aan te kunnen, 
versterkten we onze vrijwilligerswerking. We zetten in op het werven van vrijwilligers in het natuurlijke 
netwerk van onze cliënten. Vrijwilligers worden ondersteund en gevormd met autisme-specifieke   
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knowhow door de vrijwilligerscoördinator via vormings-en uitwisselingsavonden. In 2024 werden er 
42 trajecten gerealiseerd met vrijwilligers in functie van afgebakende cliëntgebonden praktische 
begeleidingstaken onder de ƴŀŀƳ ά¢ŀƴŘŜǊƳŀŀǘƧŜέΦ 

Sinds 2024 werkt Tanderuis vzw samen met 2 regionale netwerken van 1G1P nl. Samen 1 Plan en RTJ 
De Tafels, om de opgebouwde en uitgebreide kennis over vrijwilligerswerking, mee te helpen 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜǊŜƴ ƛƴ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ƭƛƧƴ Ψǳƛǘōƻǳǿ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎΩ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŎǊƛǎƛǎ- en investeringsplan van 
Minister Crevits.  

Innovatie 

In kader van de vernieuwingsbeweging RTH werd sinds 1 juli 2024 ruimte gecreëerd om innovatieve 
projecten uit te werken. In Tanderuis vzw werden hiertoe sjablonen van projectfiches opgemaakt waar 
ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ Ƙǳƴ ƛƴƴƻǾŀǘƛŜǾŜ ƛŘŜŜšƴ ƪǳƴƴŜƴ ǳƛǘǎŎƘǊƛƧǾŜƴΦ .ƛƧ ƎƻŜŘƪŜǳǊƛƴƎ Ǿŀƴ ȊƻΩƴ ǇǊƻƧŜŎǘŦƛŎƘŜ 
kunnen medewerkers hun project verder uitwerken en worden ze hierbij tijdelijk vrijgesteld van hun 
begeleidingsopdracht voor een nader omschreven aantal uren. Projecten die voor 2025 werden 
goedgekeurd zijn:  

¶ Expeditie broers en zussen: Uitwerken van nieuw aanbod voor broers en zussen van + 12 jaar.  
We willen hen mee op pad nemen binnen de autismewereld en in verbinding brengen met 
andere jongeren die ook een broer of zus hebben met autisme. 

¶ Oudercursus Griefelen: Ontwikkeling van een nieuwe oudercursus. We willen ouders 
ƳŜŜƴŜƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ǘƘŜƻǊƛŜ ŀŎƘǘŜǊ ƘŜǘ ƎǊƛŜŦŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ǎǘƛƭƎŜǎǘŀŀƴ ōƛƧ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ 
prikkelverwerking, emotieregulatie en co-reguleren. 

¶ Lavaland: Ontwikkeling van een begeleidingspakket om kinderen (van 8 tot 13 jaar) met 
autisme en ernstige gedragsproblemen inzicht te geven en hen te leren omgaan met boosheid, 
stress en frustraties binnen de gezinscontext. 

¶ Autismespecifiek vormingsaanbod voor professionelen: Naast ons gekend outreach aanbod 
(waarin we momenteel overbevraagd worden) willen we in Tanderuis vzw ook een 
autismespecifiek vormingsaanbod uitwerken waarop professionelen tegen betaling kunnen 
intekenen met als doel ons steentje bij te dragen tot een autismevriendelijker 
hulpverleningslandschap. 

¶ Autisme en hoogbegaafdheid: Ontwikkeling van concrete handvaten (invulblaadjes, slides, 
ƎŜǎǇǊŜƪǎƭŜƛŘǊŀŘŜƴΣ Χύ ǾƻƻǊ ōŜƎŜƭŜƛŘŜǊǎ ƻƳ ƛƴ ǘŜ ȊŜǘǘŜƴ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ǘƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ōƛƧ ƪƛƴŘŜǊŜƴ 
met autisme en hoogbegaafdheid. 

¶ Inspiratiedag Autisme: In samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen wordt op 21 
februari 2025 een beurs met 50 standhouders georganiseerd voor hulpverleners, leerkrachten, 
en andere professionelen die willen kennismaken met innovatieve, autismevriendelijke 
projecten en producten. Er worden ook workshops en verdiepende sessies aangeboden. 

¶ Interoceptie: Ontwikkeling van een methodiek die kan worden ingezet in de thuisbegeleiding 
om personen met autisme bewuster te laten omgaan met interne sensaties in het lichaam (o.a. 
ƘŀǊǘǎƭŀƎΣ ŀŘŜƳƘŀƭƛƴƎΣ ǇƛƧƴΣ ŜƳƻǘƛŜǎΣ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǳǊΣ ƘƻƴƎŜǊΣ ǾŜǊȊŀŘƛƎƛƴƎΣΧύΦ 

¶ Partners met autisme: Ontwikkeling van een nieuw aanbod onder de vorm van 
ƎŜǎǇǊŜƪǎŀǾƻƴŘŜƴ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀ ΨƳƛƧƴ ǇŀǊǘƴŜǊ ƘŜŜŦǘ ŀǳǘƛǎƳŜΩΦ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ ŘǊŀŀƛōƻŜƪ 
ontwikkeld voor een reeks van 4 gespreksavonden met als ǎǳōǘƘŜƳŀΩǎ: andere manier van 
informatieverwerking en communicatie, impact op het gezinsleven, gevoel van eenzaamheid 
in de relatie, invullen van vrije tijd en vakantie. 

¶ Nieuwe autoriteit: Ontwikkeling van een oudertraject voor ouders van heel jonge kinderen 
ŜƴŜǊȊƛƧŘǎ Ŝƴ ƧƻƴƎŜǊŜƴ ŀƴŘŜǊȊƛƧŘǎ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀΩǎΥ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛŜΣ ŀŀƴǿŜȊƛƎƘŜƛŘΣ ȊŜƭŦŎƻƴǘǊƻƭŜΣ 
transparantie, steunnetwerk en geweldloos verzet. 

¶ Play Pic Nic: Ontwikkeling van een autismespecifiek begeleidingsaanbod voor jonge kinderen 
(3 tot 6jaar) met eetmoeilijkheden. 
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¶ Oudercursus voor ouders van jonge kinderen met autisme: Ontwikkeling van een nieuwe 
ƻǳŘŜǊŎǳǊǎǳǎ ǾƻƻǊ ƧƻƴƎŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀΩǎΥ ŘƛŀƎƴƻǎŜǇǊƻŎŜǎΣ ǎŜƴǎƻǊƛǎŎƘŜ 
integratie, communicatie en spel, gedrag, zelfredzaamheid, SEO. 

¶ Gespreksavonden voor ouders met zoon/dochter 18j tot 26j: Ontwikkeling van een draaiboek 
ǾƻƻǊ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǊŜŜƪǎ Ǿŀƴ п ƎŜǎǇǊŜƪǎŀǾƻƴŘŜƴ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀΩǎΥ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜǾŜǊǿŜǊƪƛƴƎΣ 
vrije tijd en vakantie, wonen en werken, relaties en seksualiteit, omgaan met financiën. 

¶ Rots en Water: Ontwikkeling van een autismespecifieke training voor kinderen gericht op het 
ontwikkelen van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen, weerbaarheid en zelfbeheersing. 

¶ Sensorische Integratie: Ontwikkeling van een SI-pakket voor thuisbegeleiders met o.a. SI-
methodiek handvaten en stappenplan, SI-outreachpakket, SI-hulpmiddelen en infoavonden. 

 

Actualiseren van het begeleidingsaanbod 
 

Tanderuis vzw actualiseert en innoveert zijn begeleidingsaanbod vanuit o.a. maatschappelijke noden, 
noden uit gezinnen, innovatieve ideeën van medewerkers, inbedden van verschillende RTH-functies 
en opportuniteiten vanuit nieuwe ontwikkelingen in de regelgeving. We streven bij de inzet van onze 
begeleidingscapaciteit naar een evenwichtige balans tussen: thuisbegeleiding (75%), 
overbruggingshulp (15%) en kennisdeling (10%). Daarnaast houden we bij nieuwe initiatieven in ons 
begeleidingsaanbod rekening met de balans tussen het gebruikersperspectief, personeelsperspectief 
en organisatieperspectief. 

¶ Vernieuwd PVB-aanbod: In 2025 willen we ons begeleidingsaanbod i.k.v PVB actualiseren. We 
richten een werkgroep op om te onderzoeken hoe we ons begeleidingsaanbod t.a.v. cliënten 
met een PVB of PAB kunnen aanpassen aan de actuele noden. We overwegen om ook een 
praktische assistentschapsdienst op te richten voor personen met autisme. 

¶ Crisisbegeleiding: Tanderuis vzw verkreeg in 2024 uitbreiding van erkenning voor het aanbod 
crisisbegeleiding waardoor een verzekerd crisisbegeleidingsaanbod voor minderjarigen met 
autisme kan gerealiseerd worden in de ganse provincie Oost-Vlaanderen in samenwerking met 
netwerkorganisatie en crisismeldpunt De Schelp.  

¶ Vervolghulp na crisis: Dankzij de goede samenwerking met Samen 1 Plan Gent kon voor de 
regio Gent vanaf 1 maart 2024 ook de vervolghulp na crisis worden uitgebouwd voor 
minderjarigen met autisme. Het begeleidingsaanbod bestaat uit trajecten van 6 maanden en 
18 begeleidingen dat kan worden ingezet na de acute crisisbegeleiding.  We hopen dit aanbod 
ƛƴ нлнр ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ǳƛǘōǊŜƛŘŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ƛƴ hƻǎǘ-Vlaanderen. 

¶ Nieuwe regionale activiteiten in het jaarprogramma i.k.v overbruggingshulp met o.a.:  
ü /ǳǊǎǳǎŀŀƴōƻŘ άƭŜǊŜƴ ƪƛƧƪŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ǇǊƛƪƪŜƭǾŜǊǿŜǊƪƛƴƎ Ǿŀƴ ƧŜ ƪƛƴŘέ ƛƴ ǊŜƎƛƻ DŜƴǘ 
ü Cursus άƛƴǘŜǊƻŎŜǇǘƛŜέ ƛƴ ǊŜƎƛƻ aŜŜǘƧŜǎƭŀƴŘ 
ü Wandelgroep voor vrouwen met autisme in regio Waasland 
ü /ǳǊǎǳǎŀŀƴōƻŘ άƴƛŜǳǿŜ ŀǳǘƻǊƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎŜǿŜƭŘƭƻƻǎ ǾŜǊȊŜǘέ ƛƴ ǊŜƎƛƻ DŜƴǘ 
ü !ǘŜƭƛŜǊ άhǳŘŜǊ ς YƛƴŘ !ǾƻƴǘǳǊŜƴέ ƛƴ regio Waasland 
ü Gespreksnamiddagen voor vrouwen met autisme in regio Zuid-Oost-Vlaanderen 

¶ Escape game over autisme (Het atelier van René): De escapegame is een autismespecifiek 
belevingsspel met bijhorend outreachpakket dat werd ontwikkeld in samenwerking met onze 
netwerkorganisatie Liga Autisme Vlaanderen. De Escape Game richt zich tot het netwerk van 
mensen met autisme (begeleiders in het ƧŜǳƎŘǿŜǊƪΣ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴΣ ƻǇǾƻŜŘŜǊǎΣ Χύ Ŝƴ ǿƻǊŘǘ ŀƭǎ 
outreachmodule aangeboden vanaf juni 2024. In dit spel wordt je ondergedompeld in een 
aantal uitdagingen die mensen met autisme dagelijks ervaren o.a.: overprikkeld of 
onderprikkeld zijn, de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een overload aan informatie 
krijgen, tijd moeilijk kunnen inschatten, emoties moeilijk kunnen interpreteren, letterlijk of 
ŦƛƎǳǳǊƭƛƧƪ ŘŜƴƪŜƴΣ Χ ±ŀƴŀŦ нлнр ǿƻǊŘǘ Řƛǘ ƻƻƪ ǊŜƎƛƻƴŀŀƭ en mobiel aangeboden. 
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¶ Bijschakelen: Lƴ нлнп ȊƛƧƴ ǿŜ ǾƻƻǊȊƛŎƘǘƛƎ ƎŜǎǘŀǊǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ōŜǇŜǊƪǘ ŀŀƴōƻŘ άōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴέ Ȋƻŀƭǎ 
ōŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ƛƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊŀƭŜ ōŜƭŜƛŘǎŎƻƴŎŜǇǘƴƻǘŀ Ψ±ǊƻŜƎ Ŝƴ bŀōƛƧΩΦ Lƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ ǾȊǿ ƎŜǾŜƴ 
we bijschakelen vorm als onderdeel van de functie outreach. Ervaren begeleiders delen hun 
autismekennis samen met een collega hulpverlener die zijn kennis en vaardigheden wenst te 
versterken. Bijschakelen bestaat uit het samen op de werkvloer betrokken cliënten met 
autisme ondersteunen gedurende een afgebakende periode van 6 maand waarbij het doel is 
om de collega hulpverlener sterker te maken in autisme-denken en aanpak en ons zelf 
overbodig te maken. Het doel is dus kennisdeling maar het middel is gezamenlijke 
ondersteuning realiseren en eindeloos doorverwijzen minimaliseren. In 2025 bieden we 
ΨōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴΩ ŀŀƴ ƛƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻ ²ŀŀǎƭŀƴŘ ƛƴ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǇǊƻŜŦǇǊƻƧŜŎǘ ƛn samenwerking met 
het 1G1P-netwerk Krachtgericht Waas&Dender. 

¶ Nieuwe woonzorgprojecten opstarten: In 2025 starten we nieuwe regionale 
woonzorgprojecten in Deinze en St-Niklaas om zo het goedgekeurde pilootproject verder vorm 
te geven en uit te breiden. 

¶ Overhoop-project Meetjesland: In 2025 starten we met een nieuw bijschakelproject in het 
Meetjesland in samenwerking met de lokale eerstelijnszones i.k.v autisme en 
ontwikkelingstrauma. 
 

Netwerken 
 
Naast innovatie vormt het belang van (inter)sectorale samenwerking een belangrijk onderdeel van de 
vernieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid. Om te 
kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake intersectoraal samenwerken en netwerking hebben 
RTH-aanbieders ruimte, tijd en mankracht nodig. Binnen het vernieuwde BVR RTH is daarom ruimte 
gecreëerd binnen de prestatiegerichte financiering en registratie. 5% van de toegekende capaciteit 
moet niet meer verantwoord worden door registratie in de GIR maar via formele meldingsformulieren 
kan verantwoording in kader van netwerking hiervoor worden opgemaakt. Tanderuis vzw is actief in 
diverse sectorale en intersectorale netwerken:  

¶ Liga Autisme Vlaanderen 

¶ Vlaams Welzijnsverbond 

¶ SWOT-V 

¶ Provinciaal overlegplatform VAPH-voorzieningen minderjarigen Oost-Vlaanderen 

¶ Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) in Oost-Vlaanderen 

¶ Intersectorale samenwerking met drie 1G1P-netwerken in Oost-Vlaanderen 
ü Krachtgericht Waas&Dender 
ü Samen 1 Plan Gent 
ü RTJ De Tafels 

¶ Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Oost-Vlaanderen 

¶ Netwerking en samenwerking i.k.v crisisbegeleiding 
ü Crisisnetwerk De Schelp 
ü GGZ-netwerk RADAR 

¶ Afstemmingsoverleg GIO 

¶ Netwerk TABOR 

¶ Samenwerking i.k.v activeringstrajecten VDAB 

¶ Regionale intersectorale samenwerking 
ü Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent 
ü MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking 
ü Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent 
ü IROJ Oost-Vlaanderen 
ü Actielijn vrijwilligers i.s.m. RTJ De Tafels en Samen 1 Plan Gent 
ü Actielijn gezinszorg RTJ 
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Liga Autisme Vlaanderen 

De Liga Autisme Vlaanderen, het formeel samenwerkingsverband van Het Raster vzw, Tanderuis vzw, 
Limburgse Stichting Autisme en vzw Victor, realiseert Vlaanderenbrede projecten door het bundelen 
van krachten. Het gaat om projecten of opdrachten die enerzijds omwille van workload niet haalbaar 
zijn voor één dienst of die anderzijds efficiëntie- en/of kwaliteitswinst met zich meebrengen door 
samen te werken met diensten met eenzelfde zorgaanbod. In 2024 werden opnieuw enkele 
innoverende projecten gerealiseerd:  

¶ Kamp- en vakantiewerking: In 2024 namen 122 personen met autisme en een normale 
begaafdheid, in de leeftijd van 10 tot 65 jaar, deel aan ons vrijetijdsaanbod met overnachting.  
Er werden 9 kampen/vakanties georganiseerd in samenwerking met o.a. AFYA, HEYO en Sport 
Vlaanderen. 

¶ Campagne #KEIvoorAutisme en #AutismeInBeeld: Deze campagne stimuleert 

autismevriendelijkheid in Vlaanderen door autisme op een concrete en positieve manier 

in de schijnwerpers te zetten. De getalenteerde cartoonist AAaRGhé tekende alweer 

een leuke cartoon waarop we trots onze KEIvoorAutisme-pin speldden. Daarnaast 

faciliteerden we de óAutisme in beeldô-tentoonstelling op 70 locaties in Vlaanderen. 

De kunstwerken gaven een unieke inkijk in de belevingswereld van 50 mensen met 

autisme.  
¶ Theatervoorstellingen: Lƴ ŘŜȊŜ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭƛƴƎ ǾŜǊǘŜƭǘ aŀǊƛƻ 5Ŝ YƻƴƛƴŎƪ όŎŀǊǘƻƻƴƛǎǘ !!ŀwDƘΧύ 

zijn persoonlijk verhaal over autisme. Hij doet dit met een uitzonderlijk gevoel voor humor, 
ontroering en diepgang. 5Ŝ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭƛƴƎ ǿŜǊŘ ƛƴ нлнп ŘƻƻǊ ȊƻΩƴ рΦллл ƳŜƴǎŜƴ ƎŜȊƛŜƴΦ  

¶ Autismepas: deze pas kan als communicatietool gebruikt worden in onverwachte situaties 
die veel stress bezorgen aan mensen met autisme. Aan de hand van de Autismepas kan men 
op eenvoudige wijze communiceren dat men autisme heeft en hoe de omgeving best kan 
reageren. De Autismepas werd in de periode oktober ς december 2024 door 328 personen 
aangevraagd. 
 

Dank en waardering 

Dit jaarverslag kwam tot stand dankzij de inzet van een 20-tal medewerkers die elk hun specifieke 
bijdrage leverden. Dit maakt dit jaarverslag tot een gedeeld goed. Graag wens ik hen hiervoor te 
bedanken. Uiteraard gaat mijn dank ook naar de totale hardwerkende personeelsploeg, het 
enthousiaste bestuur en de vele vrijwillige medewerkers. Dankzij de inzet van allen is en blijft 
Tanderuis vzw een open huis voor mensen met interesse voor en vragen over autisme. 

 

 

Danny Aelvoet 

Directeur Tanderuis vzw 

20 februari 2025  
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2. HISTORIEK 
 

1982  

In 1982 werd voor het eerst thuisbegeleiding georganiseerd voor gezinnen met een kind met autisme. 

Het waren de ouders zelf, verenigd in de oudervereniging VVA (Vlaams Vereniging Autisme), die met 

eigen middelen een beperkt aantal beroepskrachten aantrokken om ouders thuis te kunnen 

ondersteunen in de opvoeding van hun kind met autisme.   

1987 

Het eerste Besluit op Thuisbegeleiding (1987) maakte mogelijk dat per provincie één 

thuisbegeleidingsdienst werd erkend en gesubsidieerd per handicap. Voor de doelgroep autisme 

echter werd slechts één thuisbegeleidingsdienst in heel Vlaanderen erkend. De prevalentie van de 

beperking autisme werd toen nog erg minimaal ingeschat door de Vlaamse Overheid.  

1997-1998 

Eind 1997 werd onze thuisbegeleidingsdienst onafhankelijk van de VVA. Thuisbegeleiding kreeg een 

nieuwe juridische structuur, er werd een aparte VZW opgericht, een nieuwe Raad van Bestuur trad 

aan, een nieuwe directeur werd aangeworven en de naam veranderde in TBA.  

2002 

In 2002 splitste de TBA op in twee onafhankelijke ±½²Ωǎ. Elke vzw kreeg een andere naam. De dienst 

te Wilrijk kreeg de naam Het Raster, die te St-Amandsberg Tanderuis vzw. De naam Tanderuis vzw 

ǾŜǊǿƛƧǎǘ ƴŀŀǊ ΨƘŜǘ ŀƴŘŜǊŜ ƘǳƛǎΩ ƻŦ ΨŜŜƴ Ƙǳƛǎ ǾƻƻǊ ƳŜƴǎŜƴ ŘƛŜ ŀƴŘŜǊǎ ȊƛƧƴΩ en had als werkregio de 

provincies Oost-Vlaanderen en West-Vlaanderen. 

2007 

Omwille van de nood aan provinciale verankering drong de opsplitsing van de biprovinciale erkenning 

zich op. In 2007 werd de splitsing van Tanderuis vzw in twee provinciale diensten goedgekeurd door 

het VAPH en vanaf 1 januari 2008 werd de VZW-structuur voor een tweede maal gesplitst in een West-

Vlaamse vestigingsplaats en een Oost-Vlaamse. De vestigingsplaats te Roeselare kreeg de naam vzw 

Victor en werd onafhankelijk van Tanderuis vzw. 

2012-2013 

Uitbreiding van capaciteit maakte dat de bestaande vestigingsplaats te klein werd. Na een lange 

zoektocht werd eind 2011 in Melle een geschikt gebouwencomplex gevonden dat tevens 

beantwoordde aan de nood en wens tot uitbreiding van het zorgaanbod. Het gebouwencomplex werd 

in februari 2012 officieel aangekocht. De verbouwingswerken werden opgestart in maart 2012. In 

maart 2013 werden de nieuwe gebouwen in gebruik genomen.  
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2017 

Op 1 januari 2017 werd door de overheid beslist om de zorgvorm thuisbegeleiding te laten inkantelen 

in de regelgeving rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH). Na 30 jaar verdween hierdoor de zorgvorm 

ΨǘƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΩ Ŝƴ ǿerd Tanderuis vzw officieel een RTH-dienst. Tanderuis vzw blijft binnen deze 

nieuwe realiteit van RTH echter kiezen voor het behoud van zijn gespecialiseerde en autisme-

specifieke hulpverlening in de regio Oost-Vlaanderen.   

Tanderuis vzw biedt binnen deze rechtstreeks toegankelijke hulp niet enkel de gekende mobiele, 

ambulante ondersteuning en groepsbegeleiding aan, maar verruimt zijn ondersteuningsaanbod ook 

met rechtstreeks toegankelijke vormen van dagopvang (bv. beperkte vakantieopvang, autisme-

vriendelijke kampenΣ ȊƛƴǾƻƭƭŜ ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘǎōŜǎǘŜŘƛƴƎΣ Χ ύ Ŝƴ ǾŜǊōƭƛƧŦ όōǾΦ ŀǳǘƛǎƳŜ-vriendelijke 

vakantiekampen met overnachtingΣ ǿŜŜƪŜƴŘǎΣ ΧύΦ 

Naast RTH-dagopvang en RTH-verblijf is één van de nieuwe dienstverleningsmogelijkheden  ΨƻǳǘǊŜŀŎƘΩΦ 

Dat betekent dat onze dienst binnen het regelgevend kader RTH aan handicap-specifieke 

kennisoverdracht kan doen. De ASStheek, die volledig gerealiseerd werd met middelen via sponsoring, 

vormt de materiële onderbouw om deze kwaliteitsvolle outreach te kunnen uitvoeren. Door 

kwaliteitsvolle input van autisme-specifieke knowhow aan reguliere diensten, mantelzorgers en 

diensten uit belendende sectoren dragen we bij tot een autismevriendelijkere samenleving, 

bevorderen we inclusie van mensen met autisme en wordt in sommige gevallen gespecialiseerde 

hulpverlening overbodig. De ASStheek is vrij toegankelijk voor iedereen die interesse vertoont voor de 

problematiek autisme.   

Om aan de vele maatschappelijke uitdagingen in de toekomst beter tegemoet te kunnen komen, 

bundelen we als kleinschalige organisatie de krachten met de collega-diensten thuisbegeleiding 

autisme uit de andere provincies. Op 1 oktober 2017 werd de Liga Autisme Vlaanderen opgericht met 

als doel de autisme-specifieke hulpverlening in Vlaanderen te versterken door Vlaanderenbrede 

projecten uit te werken en te realiseren (o.a. Vlaamse autismechat, autismevriendelijke kampen, 

ontwikkeling van documentaires over autisme, digitale databank voor vorming van personeel,...). 

2018-2022 

In het najaar 2018 ontstonden er 15 regionale en intersectorale RTH-projecten in Vlaanderen als gevolg 

van een intersectorale oproep van de overheid om de rechtstreeks toegankelijke jeugdhulpverlening 

te versterken. In Oost-Vlaanderen werden 5 regionale projecten goedgekeurd waaraan Tanderuis vzw 

ook actief participeert. Het gaat om de regio Meetjesland (RTJ De Tafels), regio Gent (Samen 1 Plan 

Gent), regio Waas&Dender (Krachtgericht Waas&Dender), regio Oudenaarde (RTJ De Tafels) en regio 

Aalst (RTJ De Tafels).   

2019 - 2021 

In 2019 werd een nieuwe RTH-functie toegevoegd aan de RTH-regelgeving: Globale Individuele 

Ondersteuning (GIO). Met deze functie kunnen RTH-diensten handicap specifieke ondersteuning 

bieden aan kinderdagverblijven en kleuterscholen. Tanderuis vzw is erkend voor 85,3 

personeelspunten om in Oost-Vlaanderen deze nieuwe functie aan te bieden.  
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2022 - 2023 

De groei van Tanderuis vzw en de sterke maatschappelijke tendens tot regionalisering van de zorg 

noopte Tanderuis vzw om een interne reorganisatie door te voeren. Deze ingrijpende reorganisatie 

werd in 2022 voorbereid door het directieteam bijgestaan door deskundige coaching van Tabor vzw. 

We pasten onze interne overlegstructuur aan door de leeftijdsspecifieke teams te laten inkantelen in 

regionale teams. Zo werden vanaf januari 2023 vier regionale teams opgericht: regioteam 

Meetjesland, Regioteam Gent, regioteam Waas&Dender en regioteam Zuid-Oost-Vlaanderen. De 

werking van Tanderuis vzw werd volledig regionaal aangestuurd, directiemedewerkers werden 

verantwoordelijk voor één bepaalde regio en het zorgaanbod krijgt een meer regionaal karakter. De 

leeftijdsspecifieke autisme-gebonden kennis heeft verdere ontwikkelingskansen in het VTOO-beleid.  

De bedrijfsprocessen (administratie, boekhouding, IT, personeelsbeleid) en bepaalde inhoudelijke 

processen (o.a. kwaliteitszorg) blijven wel provinciaal aangestuurd. Het organogram werd ook 

aangepast. 

Aanleunend bij deze regionale tendens werd in 2023 ook van start gegaan met de uitbouw van 

regionale loketfunctie onder de roepnaam Ψ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ bŀōƛƧΩ. hǇ ŘƛŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ƴƻƎ ōŜǘŜǊ άŘŜ 

ƻǇŜƴ Ƙǳƛǎ ǾƻƻǊ ŀǳǘƛǎƳŜ ŦƛƭƻǎƻŦƛŜέ ŎƻƴŎǊŜŜǘ ǾƻǊƳ ƎŜǾŜƴ door lokaal en regio-gebonden aanwezig te 

zijn. 

2024 

In 2024 wordt de vernieuwingsbeweging RTH gelanceerd door het VAPH. Er worden in het kader van 

uitbreidingsbeleid 111 pilootprojecten goedgekeurd die deze vernieuwingsbeweging moeten 

ondersteunen en verder gestalte geven. Voor Tanderuis vzw worden 2 pilootprojecten goedgekeurd: 

project Tanderwonen (woonzorgproject voor personen met autisme) en project kampwerking voor 

kinderen met autisme in samenwerking met onze Liga Autisme Vlaanderen. Naast het behoud van de 

handicap specifieke expertise wordt de nadruk gelegd op innovatie met introductie van het concept 

ΨƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǊǳƛƳǘŜΩ. Maximaal 10% van de erkende capaciteit RTH mag ingezet worden in kader van 

innovatie zonder cliëntgebonden registratieverplichting in de GIR, de registratiedatabank van het 

VAPH. Verder ligt de nadruk van het Vlaamse beleid op netwerking met invoering van het concept 

ΨǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǊǳƛƳǘŜΩ. Meer dan ooit wordt inzet gevraagd op het intersectoraal en breed 

maatschappelijk verspreiden van de handicap specifieke expertise om een betere inclusie van 

personen met een handicap te realiseren in Vlaanderen. Hiertoe mag maximaal 5% van de erkende 

RTH capaciteit worden ingezet. Dit alles moet in 2026 leiden tot een nieuwe regelgeving RTH. 
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3. MISSIE EN VISIE  
 

De missie en visie van Tanderuis vzw vertrekt vanuit verschillende perspectieven zoals schematisch 

weergegeven in onderstaand schema. 

 

 

Tanderuis vzw vanuit organisatieperspectief 

Handicap-specifieke dienst: Tanderuis vzw biedt hoogstaande kwalitatieve autisme-specifieke zorg 

aan.  

Expertisecentrum: Tanderuis vzw wil vanuit zijn positie als autisme-specifiek expertisecentrum zijn 

kennis met betrekking tot autisme verspreiden (bv. outreachfunctie, ASStheek, GIO) en het 

autismebewustzijn in de maatschappij vergroten met als doel bij te dragen tot een autisme-

vriendelijke samenleving. 

Gevarieerd aanbod voor mensen met autisme van 0 tot 65 jaar: Het begeleidingsaanbod van 

Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in de rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH). De kernopdracht 

van Tanderuis vzw binnen deze rechtstreeks toegankelijke hulp is mobiele begeleiding 

(thuisbegeleiding). Daarnaast biedt Tanderuis vzw nog 5 andere zorgfuncties aan in kader van RTH: 
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ambulante begeleiding (bv. kortbegeleiding, info- en adviesgesprekken door contactpersonen, 

ambulante werking vroegbegeleiding, adolescenten- en volwassenenwerking), groepsbegeleiding (bv. 

grootouderwerking, cursussen, brussenwerking, vrijetijdsondersteuning), dagopvang (bv. 

vakantiekampen zonder overnachting), verblijf (vakantiekampen met overnachting, weekends, 

logeermogelijkheden) en outreach (kennisoverdracht) aan. Tanderuis vzw beschikt ook over een 

beperkte erkenning MFC en richt zich ook tot personen met een persoonsvolgend budget als vergunde 

zorgaanbieder. 

Provinciaal georganiseerd: Tanderuis vzw is werkzaam in alle gemeenten van de provincie Oost-

Vlaanderen. Er bestaan geen regionale blinde vlekken in het zorgaanbod van Tanderuis vzw. 

Lerende organisatie: Tanderuis vzw profileert zich als lerende organisatie, m.a.w. staat open voor en 

integreert nieuwe kennis en inzichten inzake autisme, inzake sectorale evoluties, inzake intersectorale 

ontwikkelingen en breed maatschappelijke evoluties.  

Ecologisch verantwoord en duurzaam ondernemerschap: Tanderuis vzw bouwt zijn autisme-specifiek 

zorgaanbod uit met respect voor mens en milieu (o.a. milieufonds, duurzaam verbouwen van 

gebouwen, stimuleren van ecologisch verantwoorde vervoersmiddelen, digitaliseren om papierberg te 

verminderen, respect voor balans draagkracht-draaglast bij medewerkers). 

Samenwerkende organisatie: Tanderuis vzw is autonoom, dat wil zeggen dat de aangeboden 

hulpverlening onafhankelijk is van de hulpverlening die wordt aangeboden door andere 

zorgaanbieders. Autonomie verhindert echter niet dat we een goede samenwerking uitbouwen met 

andere hulpverleningsinstanties in functie van de noden van de cliënt. Om eigen tekortkomingen of 

kwetsbaarheden op organisatieniveau op te vangen leggen we contacten met andere organisaties en 

onderzoeken we  welke vorm van samenwerking mogelijk is. 

Tijdelijke ondersteuning: De ondersteuningsvormen van Tanderuis vzw hebben een tijdelijk karakter 

omdat we de wachttijden willen beperken. Door de duur van de dienstverlening te beperken, 

garandeert de dienst een gezonde balans tussen instroom en uitstroom. Vanuit cliëntperspectief 

ondersteunt dit de visie dat we de ouders/cliënten in hun eigen kracht willen versterken (en niet 

afhankelijk willen maken van externen). 

 

Tanderuis vzw vanuit gebruikersperspectief 

Autismevriendelijk: De problematiek autisme vraagt een zeer specifieke benadering opdat verdere 

ontwikkeling van de persoon met autisme mogelijk zou zijn. Dit houdt in dat bij het begeleiden in de 

eerste plaats rekening gehouden wordt met de handicap autisme om pas in tweede instantie noden 

betreffende andere (aanverwante) problematiek te ondersteunen. In Tanderuis vzw vertrekt elke 

hulpvraag vanuit de problematiek autisme. De vraag naar ondersteuning binnen de problematiek 

autisme vormt het eerste en belangrijkste mandaat van alle medewerkers.  

Open huis voor mensen met autisme: Tanderuis vzw staat open voor alle mensen met autisme die 

nood hebben aan extra ondersteuning. In de rechtstreeks toegankelijke hulp zijn geen drempels (geen 

toegangspoort, geen belemmerende toelatingsvoorwaarden). Capaciteitstekorten veroorzaken wel 

dat de vraag naar ondersteuning groter is dan het aanbod wat resulteert in hinderlijke wachttijden 
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voor thuisbegeleiding. Door het aanbieden van specifieke overbruggingshulp tijdens de wachttijden 

probeert Tanderuis vzw de hinderlijke effecten ervan te milderen.    

Kwaliteitsvol leven: Tanderuis vzw wil bijdragen aan de optimalisering van een kwaliteitsvol leven. Dit 

wordt enerzijds binnen de individuele thuisbegeleiding nagestreefd door de wensen en noden van de 

gebruiker te beluisteren en hindernissen die het realiseren hiervan in de weg staan te proberen weg 

te werken. Anderzijds is er het aanbod binnen de overbruggingshulp waarmee we zowel naar de 

context als naar de persoon met autisme zelf een aanbod willen creëren die de specifieke noden 

opvangen waar binnen de maatschappij nog teveel hiaten zijn.  

Contextgericht: Tanderuis vzw werkt naast persoonsgericht ook sterk contextgericht, hieronder 

begrijpen we het versterken van het netwerk (gezin, familie, ǾǊƛŜƴŘŜƴΣ ǎŎƘƻƻƭΣ ǾǊƛƧŜǘƛƧŘΣ ǿŜǊƪΣ ΧύΦ IŜǘ 

is vaak één van de primaire doelstellingen in de begeleiding om de ondersteunende context op te 

bouwen of uit te breiden. Het netwerk biedt de noodzakelijke krachten om een optimale deelname 

van cliënt in een gemeenschap te verwezenlijken. In functie van de vragen en noden wordt een actieve 

samenwerking georganiseerd met de personen en diensten in het sociaal netwerk van de gebruiker 

(partner, familie, vrienden, buurtbewoners, vrijetijdsbesteding, school, CLB, werkomgeving en andere 

hulpverleningsinstanties). 

Krachtgericht: Het doel van de begeleiding is het optimaliseren van de aanwezige krachten van de 

cliënt, het vaardiger maken in het omgaan met de handicap autisme om zo de zelfstandigheid te 

vergroten. Onze dienst wil ouders ook mondiger maken in hun relatie met andere dienstverleners. De 

begeleider neemt de taken van de gebruiker niet over, maar gaat een partnerschap aan en maakt de 

gebruiker sterker en zichzelf op termijn dus overbodig. De ondersteuningsvormen van Tanderuis vzw 

hebben een tijdelijk karakter enerzijds omdat we de wachttijden willen beperken, anderzijds 

garandeert dit een gezonde balans tussen in- en uitstroom wat vanuit cliëntperspectief resulteert in 

een positieve balans tussen afhankelijkheid en zelfstandigheid. 

Tijdelijke ondersteuning: De ondersteuningsvormen van Tanderuis vzw hebben een tijdelijk karakter 

omdat we de wachttijden willen beperken. Door de duur van de dienstverlening te beperken, 

garandeert de dienst een gezonde balans tussen in- en uitstroom. Vanuit cliëntperspectief ondersteunt 

dit de visie dat we de ouders/cliënten in hun eigen kracht willen versterken (en niet afhankelijk willen 

maken van externen). 

 

Tanderuis vzw vanuit personeelsperspectief 

Competente en complementaire medewerkers: Tanderuis vzw werkt interdisciplinair. Onder 

interdisciplinariteit verstaan we niet zozeer verschillende functies binnen één team maar wel de 

verscheidenheid in basisopleidingen, bijkomende vormingen, cursussen en specialisaties, ervaring van 

de begeleiderǎΣ ǎǘƛƧƭǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴΣ Χ Ŝƴ ŘŜ ǿŜŘŜǊȊƛƧŘǎŜ ōŜƠƴǾƭƻŜŘƛƴƎ ƘƛŜǊǾŀƴ Ŝƴ ǾŜǊǊƛƧƪƛƴƎ ƘƛŜǊŘƻƻǊ Ǿƛŀ 

intervisie. Hierdoor worden verschillende theoretische visies inzake de handicap autisme, 

gezinsgericht-, contextueel, systeemtheoretisch, integratief, oplossingsgericht en krachtgericht 

werken geïntegreerd in de werking. Op niveau van de dienst is het noodzakelijk dat 

psychotherapeutische knowhow intern aanwezig is om via interne intervisiegroepen blijvend input te 

kunnen doen naar het team toe. 
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Vitale en veerkrachtige medewerkers: Tanderuis vzw stelt het welbevinden en de zelfzorg van zijn 

medewerkers centraal. Hulpverleners kunnen gebruikers maar goed ondersteunen als ze ook goed 

voor zichzelf kunnen zorgen. Begeleiders kunnen maar gezinnen versterken als ze ook zorg dragen voor 

een evenwichtige balans in hun eigen gezin- en privésituatie. Er wordt aandacht besteed aan een 

gezond werkklimaat en stresshantering binnen de job. Daarnaast is er aandacht voor een gezonde 

werk-thuis balans. Daarom voeren we in Tanderuis vzw ook een gezinsvriendelijk personeelsbeleid 

waarbij arbeidsomstandigheden en jobtime soepel kunnen worden aangepast. 

Geëngageerde medewerkers: Tanderuis vzw informeert zijn medewerkers uitvoerig over 

beleidskeuzes en ontwikkelingen vanuit de overheid. Tanderuis vzw stimuleert inspraak en participatie 

van medewerkers bij intern beleid en uitbouw van het zorgaanbod. Er heerst een open cultuur. Dit 

resulteert in gemotiveerde en geëngageerde medewerkers. 

Zelfsturende teams: Tanderuis vzw biedt medewerkers maximaal vertrouwen en geeft grote vrijheid 

in organisatie van de job inhoud. Daartegenover staat het kunnen dragen van belangrijke 

verantwoordelijkheid. Medewerkers sturen zelf hun teamwerking. De leidinggevende heeft hierbij 

hoofdzakelijk de rol van faciliterende teamcoach. 

Aantrekkelijke werkgever: Tanderuis vzw biedt medewerkers een uitdagende job inhoud, met veel 

mogelijkheden tot bijscholing, variatie qua inzet in zorgfuncties en werkingsaspecten, opnemen van 

verantwoordelijkheden en mogelijkheid tot doorgroeien en migratie. 

 

Tanderuis vzw vanuit sectoraal perspectief  

Tanderuis vzw ontwikkelt niet enkel vanuit zijn eigen gebruikers-, personeels- of 

organisatieperspectief, maar wordt ook beïnvloed door perspectieven buiten de grenzen van de eigen 

organisatie. Het sectoraal perspectief is daar één van. Wat is de kijk van onze sectorale subsidiërende 

overheid (VAPH) op zorg? Ontwikkelingen binnen de VAPH-sector beïnvloeden hoe Tanderuis vzw 

zichzelf verder kan en mag uitbouwen o.a.: 

Å IFIC systeem 
ü !ŦǎǘŜƳƳƛƴƎ ǾŜǊƭƻƴƛƴƎ Ŝƴ ōŀǊŜƳŀΩǎ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭ  

Å Krachtig samenwerken in sectorale netwerken  
ü Liga Autisme Vlaanderen 
ü Provinciaal overleg minderjarigen VAPH 
ü Samenwerking SLP 

Å Toepassing nieuwe RTH Wetgeving 
ü Aanpassing norm 
ü Inkanteling vrijwilligerswerking 
ü Flexibilisering RTH (open functie, experimenteerruimte) 
ü Regionale verankering 
ü Intersectorale samenwerking 

Å Sociaal ondernemerschap 
ü Uitbouw begeleidingsaanbod i.f.v. gedetecteerde behoeften doelgroep 
ü ±ŜǊŘŜǊŜ ǳƛǘōƻǳǿ άƻǇŜƴ Ƙǳƛǎ ǾƻƻǊ ŀǳǘƛǎƳŜ ŦƛƭƻǎƻŦƛŜέ 
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Å Wachtlijstbeleid 
ü Leeftijdsspecifiek 
ü Regiospecifiek 

 

Tanderuis vzw vanuit intersectoraal perspectief 

Daarnaast zijn er ook heel wat intersectorale evoluties die invloed hebben op de verdere uitbouw van 

Tanderuis vzw o.a.: 

Å Vermaatschappelijking van de zorg 
ü Krachtgericht werken: verdieping realiseren 
ü Aansluiten op burgerschapsmodel met regie van zorg in handen van de burger 

Å Krachtig samen werken in intersectorale netwerken  
ü 1G1P: detachering personeel beperken bij UB, spreiden onder meerdere 

medewerkers 
ü Crisisbegeleiding  
ü Activeringstrajecten 
ü Pleegzorg Oost-Vlaanderen 
ü Tabor 
ü Χ 

Å Onderwijs 
ü Begeleidingsdecreet 
ü Afstemming GIO met ondersteuningsnetwerken 

Å Handicapspecificiteit versus generalisme 
ü Bewaken en stimuleren van handicapspecifiek denken in intersectorale netwerken 

Å Verhoogde intersectorale aandacht voor vroegdetectie en vroegbegeleiding 
ü Afstemming vroegbegeleidingsteam 

Å Intersectoraal kwaliteitsbeleid 
ü Nieuw kwaliteitshandboek 
ü Kwantificeren en protocolleren van de zorg 

 

Tanderuis vzw vanuit breed maatschappelijk perspectief 

Tenslotte onderkennen we ook de breed maatschappelijke tendensen die mede bepalend zijn in de 

verdere uitbouw van Tanderuis vzw o.a.: 

Å Vermarkting van de zorg: 
ü Niet exclusief afhankelijk van subsidies VAPH 
ü Diversiteit aan financiële bronnen opbouwen o.a. Agentschap Opgroeien, VDAB, 
{ƻŎƛŀƭŜ aŀǊƛōŜƭΣ Ch5Σ ǇǊƻƧŜŎǘǎǳōǎƛŘƛŜǎΣ  ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎΣ Χ 

ü Inzetten van opgebouwde eigen reserves in kerntaak 
ü Prijsafspraken i.f.v PVF 
ü Omgaan met concurrentie 
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Å Inclusie als doel: 
ü Meewerken aan uitbouw autismevriendelijke samenleving 

 

Å Regionalisering: 
ü Samenwerken met regionale partners   
ü Uitbouw begeleidingsaanbod op diverse regionale niveaus (gemeenten, Eerste 
ƭƛƧƴǎȊƻƴŜΩǎΣ ½ƻǊƎǊŜƎƛƻΩǎΣ tǊƻǾƛƴŎƛŜΣ ±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴύ 

ü Loketfunctie uitbouwen 
ü Interne regionale teams 

 
Å Informatisering/digitalisering:  

ü Verdere uitbouw portaal cliënten, personeel en externe netwerken 
 
Å Informatieveiligheidsbeleid: 

ü GDPR ς privacy: gedragscode actualiseren 
ü Ruimere informatieveiligheid 

 
Å Duurzaamheidsbeleid: 

ü Klimaatplan opstellen en actueel houden 
ü Duurzaam personeelsbeleid: psychisch welzijn medewerkers 
ü Interne werkgroep Kompas 

 
Å Besparingen: 

ü Creatieve aanpak: meer doen met dezelfde middelen in beperkte tijd 
ü Uitbouw ambulante werking 
ü ¦ƛǘōƻǳǿ ŘƛƎƛǘŀŀƭ ŀŀƴōƻŘΥ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎŜƴΣ ǿŜōƛƴŀǊǎΣ Χ 

 
Å Erkenning klinisch psychologen en orthopedagogen: 

ü Uitbouw Tanderuis vzw als stagedienst 
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4. BEGELEIDINGSAANBOD ANNO 2024 
 

Tanderuis vzw werkt handicap-specifiek en richt zich uitsluitend tot de doelgroep autisme. Tanderuis 

vzw is werkzaam in alle gemeenten van de provincie Oost-Vlaanderen.  

Het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in de rechtstreeks toegankelijke 

hulp. Naar cliënten toe biedt Tanderuis vzw de 5 rechtstreeks toegankelijke zorgfuncties aan: mobiele 

begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang en verblijf.  

In functie van kennisdeling biedt Tanderuis vzw naar andere organisaties toe 2 RTH-functies aan, met 

name outreach en globale individuele ondersteuning (GIO). Onder beide functies verstaan we het 

delen van onze autisme-specifieke kennis met als doel bij te dragen tot een meer autisme-vriendelijke 

en inclusieve samenleving. Tanderuis vzw beschikt daarnaast over een uitgebreid autisme-specifiek 

onthaal- en informatiecentrum (ASStheek) dat toegankelijk is voor iedereen met interesse voor 

autisme.  

De kerntaak van Tanderuis vzw is het bieden van mobiele begeleiding onder de vorm van individuele 

autisme-specifieke psychosociale ondersteuning aan huis (thuisbegeleiding) en dit binnen vier 

afgebakende leeftijdsgroepen: vroegbegeleiding (0 tot 3 jaar), kinderwerking (4 tot 11 jaar), 

adolescentenwerking (12 tot 17 jaar) en volwassenenwerking (18 tot 65 jaar).  

Daarnaast beschikt Tanderuis vzw nog over specifieke werkingsaspecten die als overbruggingshulp ook 

los van de thuisbegeleiding kunnen worden aangeboden: bezoekouderwerking, grootouderwerking, 

brussenwerking, vrijetijdswerkingen (hobbyclubwerking, TapASS, TabASSco, LoebASS, atelierwerking), 

cursussen (Spelcontact, oudercursus kinderen, oudercursus adolescenten, ADL-cursus volwassenen, 

Socrautische gespreksvoering), vrijwilligerswerking, gASStvrij (logeerfunctie in gastgezinnen) en 

kampen. 

Tanderuis vzw is ook erkend als vergunde zorgaanbieder. Voor minderjarigen met autisme biedt 

Tanderuis vzw assistentschap aan in kader van Persoonlijk Assistentie Budget (PAB). Voor 

meerderjarigen met autisme kan begeleiding worden ingekocht via een persoonsvolgend budget 

(systeem van persoonsvolgende financiering).  

Tanderuis vzw werkt ook intensief intersectoraal samen. Zo participeert Tanderuis vzw in 3 

intersectorale RTH-ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ όм ƎŜȊƛƴ Ґ м Ǉƭŀƴύ ƛƴ р ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ Ǿŀƴ hƻǎǘ-Vlaanderen die 

kaderen in de intersectorale oproep tot versterking van de rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp. 

Daarnaast werkt Tanderuis vzw samen met de VDAB in functie van activeringstrajecten. Hiermee 

worden volwassen personen met autisme begeleid in het zoeken naar en behouden van werk. Via 

woonzorgprojecten ondersteunt Tanderuis vzw burgerinitiatieven waar ouders zich verenigen om een 

woonst voor hun jongvolwassene met autisme te vinden. Tenslotte is er ook een samenwerking met 

het Agentschap Opgroeien in kader van crisisbegeleiding. 
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Schematisch kunnen we het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw als volgt voorstellen: 

 

 

Begeleidingsaanbod Tanderuis vzw gerelateerd aan zorgfuncties  

In het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp worden 7 zorgfuncties beschreven: mobiele 

begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf, outreach en globale 

individuele ondersteuning (GIO). Tanderuis vzw biedt deze 7 rechtstreeks toegankelijke zorgfuncties 

aan door middel van verschillende werkingsaspecten.  

Hieronder geven we een overzicht:  

1. Zorgfunctie Mobiele begeleiding:  

ω ¢ƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ǾǊƻŜƎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ  
ω ¢ƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ƪƛƴŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎ  
ω ¢ƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜƴǿŜǊƪƛƴƎ  
ω ¢ƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜƴǿŜǊƪƛƴƎ  
ω ¢ŀƴŘŜǊƳŀŀǘƧŜ  
ω /ǊƛǎƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ 
ω LƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎ  
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2. Zorgfunctie Ambulante begeleiding: 

ω LƴǎŎƘǊƛƧǾƛƴƎǎƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ŎƻƴǘŀŎǘǇŜǊǎƻƻƴǎŎƘŀǇ όƛƴǘŀƪŜǎύ  
ω LƴŦƻ- en adviesgesprekken contactpersoonschap  
ω YƻǊǘōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ  
ω !ƳōǳƭŀƴǘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜƴǿŜǊƪƛƴƎ  
ω !ƳōǳƭŀƴǘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜƴǿŜǊƪƛƴƎ 
ω !ƳōǳƭŀƴǘŜ ƳƻŘǳƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƛƳǇŀŎǘ 
 

3. Zorgfunctie Groepsbegeleiding: 

ω /ǳǊǎǳǎǎŜƴ όƻΦŀΦ ƛƳǇŀŎǘǘǊŀƛƴƛƴƎΣ ƻǳŘŜǊŎǳǊǎǳǎ ƪƛƴŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎΣ ƻǳŘŜǊŎǳǊǎǳǎ 
adolescentenwerking, ADL-cursussen volwassenen)  
ω .ǊǳǎǎŜƴǿŜǊƪƛƴƎ όōǊǳǎǎŜƴŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΣ ōǊǳǎǎŜƴŎǳǊǎǳǎǎŜƴύ  
ω DǊƻƻǘƻǳŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎ  
ω /ƻƭƭŜŎǘƛŜǾŜ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎ  
ω ±ǊƛƧŜǘƛƧŘǎǿŜǊƪƛƴƎŜƴ όƻΦŀΦΥ ¢ŀō!{{ŎƻΣ ¢ŀǇ!{{Σ [ƻŜō!{{Σ ƘƻōōȅŎƭǳōǿŜǊƪƛƴƎ Ŝƴ ŀǘŜƭƛŜǊǿŜǊƪƛƴƎύ  
ω LƴŦƻŀǾƻƴŘŜƴ  
 

4. Zorgfunctie dagopvang: 

ω Ǝ!{{ǘǾǊƛƧ όƭƻƎŜǊŜƴ ƛƴ ƎŀǎǘƎŜȊƛƴƴŜƴύ  
ω {Ǉƭ!{{ŎƘ όǾŀƪŀƴǘƛŜƪŀƳǇŜƴ ȊƻƴŘŜǊ ƻǾŜǊƴŀŎƘǘƛƴƎύ  

 

5. Zorgfunctie Verblijf: 

ω Ǝ!{{ǘǾǊƛƧ όƭƻƎŜǊŜƴ ƳŜǘ ƻǾŜǊƴŀŎƘǘƛƴƎ ƛƴ ƎŀǎǘƎŜȊƛƴƴŜƴύ  
ω Vakantiekampen met overnachting (i.s.m. Liga Autisme Vlaanderen)  
ω Weekends (volwassenenwerking)  
 

6. Outreach: 

ω aƻōƛŜƭŜ ƪŜƴƴƛǎƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ  
ω !ƳōǳƭŀƴǘŜ ƪŜƴƴƛǎƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ  
ω !{{ǘƘŜŜƪ  
 

7. Globale individuele ondersteuning (GIO): 

ω DLh 
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5. WERKING IN CIJFERS 
 

ERKENNING 
 

Tanderuis vzw beschikt over diverse sectorale en intersectorale erkenningen.   
De grootste erkenning is de erkenning RTH, gesubsidieerd door het VAPH. Tanderuis vzw beschikt ook 
over een aparte erkenning voor het aanbieden van GIO. Sinds 2018 participeert Tanderuis vzw aan de 
intersectorale RTH-projecten van 1gezin = 1plan in 5 ǊŜƎƛƻΩǎ ōƛƴƴŜƴ hƻǎǘ-Vlaanderen. Hiervoor 
detacheert Tanderuis vzw р ƘŀƭŦǘƛƧŘǎŜ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ ƛƴ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ όaŜŜǘƧŜǎƭŀƴŘΣ 
Waasland, Gent, Aalst en Oudenaarde). Daarnaast heeft Tanderuis vzw een mandaat als vergunde 
zorgaanbieder (VZA). Tanderuis vzw biedt sinds 2018 activeringstrajecten aan in samenwerking met 
VDAB. Sinds 2020 biedt Tanderuis vzw crisisbegeleiding aan in samenwerking met crisismeldpunt De 
Schelp en intersectorale netwerkorganisatie RADAR. In 2023 werd Tanderuis vzw ook erkend voor 2 
pilootprojecten RTH door het VAPH, het project Tanderwonen en het project autismekampen. In 2024 
werden ook nog 400 personeelspunten uitgewisseld met het Raster.  

De totale erkenning bedraagt: 3.924 personeelspunten.  

Hieronder een overzicht van de capaciteit van Tanderuis vzw per erkenningsvorm voor 2024:  

¶ RTH: 2.630,45 personeelspunten  

¶ Uitwisseling RTH het Raster: 400 personeelspunten 

¶ RTH Pilootproject Tanderwonen: 132 personeelspunten 

¶ RTH Pilootproject Autismekampen: 87 personeelspunten 

¶ Intersectoraal RTH (1G1P): 177,5 personeelspunten via detachering 5 halftijdse medewerkers  

¶ RTH - GIO: 85,30 personeelspunten 

¶ VZA: 60 personeelspunten  

¶ Activeringstrajecten (i.s.m. VDAB): 30 personeelspunten 

¶ Crisisbegeleiding FOD: 35,5 personeelspunten via detachering 1 halftijdse medewerker 

¶ Crisisbegeleiding VAPH: 195,25 personeelspunten 

¶ Vervolghulp na crisis ism Samen 1 Plan Gent: 20 personeelspunten 

¶ Project Opgroeicoach: 71 personeelspunten via detachering 1 voltijdse medewerker 
 

AANMELDINGEN 
 

In 2024 hebben in totaal 474 nieuwe cliënten zich kunnen  aanmelden voor thuisbegeleiding. Dit zijn 
het aantal aanmeldingen die we hebben toegelaten gezien er in de kinderwerking, 
adolescentenwerking en volwassenenwerking met aanmeldingsquota gewerkt wordt om de wachtlijst 
beheersbaar te houden. In realiteit waren er 1.336 aanmeldingen. Dat betekent dat we slechts 35% 
van het aantal reële aanmeldingen hebben opgenomen. Hiermee illustreren we duidelijk het 
schrijnend tekort aan capaciteit. 
Wie niet toegelaten werd voor thuisbegeleiding werd verwezen naar onze diverse vormen van 
overbruggingshulp. 
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Overzicht aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding per deelwerking in 2024 

 

 

 

 

Overzicht aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding per regio in 2024 
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Er is een daling van het aantal toegelaten aanmeldingen in 2024: de daling betreft 20% ten opzichte 

van vorig werkjaar.  

 

 

GEZINNEN IN BEGELEIDING 
 

In de loop van 2024 waren er in totaal 1.769 unieke gezinnen in begeleiding.    
Aantal gezinnen per erkenning 

Uitgesplitst per erkenning ziet het overzicht er als volgt uit. 

Overzicht aantal gezinnen in begeleiding per erkenning in 2024 

Erkenning Aantal gezinnen 

RTH                      1.670 

RTH ς Piloot woonzorg                        19 

RTH ς Piloot kampen                           32 

RTH - GIO 36 

VZA  25 

Activeringstrajecten  30 

Crisisbegeleiding 29 

Totaal                    1.769 
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Een beperkt aantal gezinnen (72 of 3,9%) geniet begeleiding uit meerdere erkenningen in hetzelfde 

werkjaar: bv. eerst 6 maand GIO en daarna RTH of eerst RTH en in hetzelfde kalenderjaar overgang 

naar VZA. 

Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 10,6%.  

Aantal gezinnen per regio 

Wat regionale spreiding betreft zien we dat 31,54% van de gezinnen in begeleiding afkomstig zijn van 

de regio Gent, 22,10% komt uit de regio Waas&Dender, 25,39% uit de regio Zuid-Oost-Vlaanderen en      

19,95% uit de regio Meetjesland en tenslotte nog 1,02% buiten de provincie Oost-Vlaanderen. 

Overzicht aantal gezinnen in begeleiding per eerstelijns zone in 2024 

Eerstelijns zones OVL Aantal gezinnen Percentage 

West-Meetjesland   82 4,64% 

Oost-Meetjesland 150 8,48% 

Gent 340 19,22% 

Scheldekracht 218 12,32% 

N-O-Waasland   84 4,75% 

Z-W-Waasland 186 10,51% 

Dender 121 6,84% 

Aalst 175 9,89% 

Panacea                          116 6,56% 

Dender-Zuid   45 2,54% 

Schelde en Leie 121 6,84% 

Vlaamse Ardennen 113 6,39% 
Andere* 18 1,02% 

Totaal 1769 100% 

 

*Cliënten buiten de provincie Oost-Vlaanderen.  
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THUISBEGELEIDING 
 

In totaal deden 872 cliënten beroep op het aanbod van individuele thuisbegeleiding, gespreid over 4 

leeftijdsspecifieke deelwerkingen. 

 

Overzicht aantal cliënten per deelwerking in thuisbegeleiding in 2024 

Werkingen Aantal cliënten Percentage 

Vroegbegeleiding 250 28,7% 

Kinderwerking 242 27,7% 

Adolescentenwerking 169 19,4% 

Volwassenenwerking 211 24,2% 

Totaal                          872 100% 

 

Overzicht aantal cliënten per regio in thuisbegeleiding in 2024 

Werkingen Aantal cliënten Percentage 

Regio Gent                          264 30,3% 

Regio Meetjesland                          175 20,1% 

Regio Waas&Dender 213 24,4% 

Regio Zuid-Oost-Vlaanderen 218 25,0% 

Buiten provinciegrens     2 0,2% 

Totaal                          872 100% 

 

Er is een toename van 5 % wat betreft het aantal gezinnen in thuisbegeleiding ten opzichte van vorig 

werkjaar. 

 

Bij 410 gezinnen werd de begeleiding nieuw opgestart (47.02%).  

Bij 250 gezinnen (28.7%) werd de begeleiding afgerond in de loop van 2024.   

In 2024 waren er 57.98% van de personen in begeleiding van het mannelijke geslacht, 42.02% waren 

van het vrouwelijke geslacht.  
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OVERBRUGGINGSHULP 
 

Het aanbod van overbruggingshulp bestaat uit contactpersoonschap en specifieke werkingsaspecten.  
Binnen contactpersoonschap is er een aanbod van info- en adviesgesprekken, kortbegeleiding en 
intake. hƻƪ ŀƭƭŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛŜǎ ƛƴ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ bŀōƛƧ ƛƴ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ōŜƘƻǊŜƴ ǘƻǘ ŘŜȊŜ ǾƻǊƳ 
van overbruggingshulp. 755 cliënten maakten in 2024 gebruik van het aanbod contactpersoonschap. 
Verschillende cliënten combineerden het aanbod contactpersoonschap met het aanbod van de 
specifieke werkingsaspecten. 

Het aanbod van de specifieke werkingsaspecten is opgenomen in een overzichtelijk jaarprogramma 
dat digitaal kan geraadpleegd worden en bestaat uit: cursussen, grootouderwerking, 
bezoekouderwerking, brussenwerking, vrijetijdswerking, kampen en infoavonden. 429 unieke cliënten 
maakten gebruik van deze vormen van overbruggingshulp. 143 cliënten maakten in 2024 gebruik van 
het aanbod van meerdere specifieke werkingsaspecten (bv. combinatie van deelname aan een cursus 
en een bepaalde vorm van vrije tijdswerking). 
 
Overzicht aantal cliënten per specifiek werkingsaspect in 2024 

Werkingen Aantal cliënten 
bezoekouderwerking 127 

brussenwerking 30 

grootouderwerking 65 

cursussen 73 

vrijetijdswerking                         151 

kampen 81 

Infoavond                          45 

 

KENNISDELING 
 

Het aanbod van kennisdeling bestaat uit GIO, outreach en consultatie van onze ASStheek. 
Voor wat aanbod GIO betreft, stellen we vast dat 36 cliënten gebruik maakten van dit aanbod dat eruit 
bestaat om kinderdagverblijven en kleuterscholen te ondersteunen met autisme-specifieke 
kennisoverdracht om inclusieve trajecten van jonge kinderen met autisme mogelijk te maken.  

Het outreach aanbod is een niet cliëntgebonden aanbod.  Hiervoor verwijzen we naar het hoofdstuk 
outreach verder in dit jaarverslag. 

Ook voor het aanbod uit onze ASStheek verwijzen we naar het betreffende hoofdstuk in dit jaarverslag. 

WACHTLIJST 
 

Op 31 december 2024 stonden er in totaal 416 gezinnen geregistreerd als wachtende met een vraag 
naar thuisbegeleiding voor personen met autisme.   
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Overzicht aantal wachtenden per deelwerking thuisbegeleiding in 2024 

Werkingen Aantal wachtenden Percentage 

Vroegbegeleiding 96 23,1% 

Kinderwerking 135 32,4% 

Adolescentenwerking 84 20,2% 

Volwassenenwerking 101 24,3% 

Totaal 416 100% 

 

Om de wachtlijst beheersbaar te houden worden er nog steeds specifieke maatregelen genomen op 
vlak van instroom en uitstroom. Wat instroom betreft wordt in drie van de vier werkingsaspecten met 
strenge aanmeldingsquota gewerkt. Het aantal aanmeldingen wordt beperkt tot de opnamecapaciteit 
van het betrokken team en regio, behalve bij de vroegbegeleiding (geen opgelegde 
instroombeperkingen gezien de jonge leeftijd). Gemiddeld kunnen we slechts 35% van alle 
aanmeldingen toelaten voor thuisbegeleiding.  Wat uitstroom betreft worden de begeleidingstrajecten 
beperkt tot een maximale duur van 18 maanden in alle werkingsaspecten. Hierdoor kunnen meer 
gezinnen opgestart worden.  

Door dit beleid zijn de wachttijden in elk werkingsaspect gereduceerd tot:  

¶ Voor vroegbegeleiding een maximale wachttijd van gemiddeld 9 maanden 

¶ Voor kinderwerking een maximale wachttijd van gemiddeld 15 maanden 

¶ Voor adolescentenwerking een maximale wachttijd van gemiddeld 15 maanden 

¶ Voor volwassenenwerking een maximale wachttijd van gemiddeld 18 maanden 

 

Overzicht aantal wachtenden per regio thuisbegeleiding in 2024 

Werkingen Aantal wachtenden Percentage 

Regio Gent 109 26,2% 

Regio Meetjesland 85 20,4% 

Regio Waas&Dender 113 27,2% 

Regio Zuid-OVL 109 26,2% 

Totaal 416 100% 
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Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst terug toegenomen met 11%.  

Evolutie wachtlijst over de jaren heen 

 

Om de doelstelling van beheersbaarheid van de wachtlijst te behouden zal ook in 2025 in alle 

werkingsaspecten verder gewerkt worden met begrensde aanmeldingsquota (behalve 

vroegbegeleiding), korte begeleidingstrajecten (maximum 18 maanden) en een beperkte intensiteit 

die past binnen de grenswaarden zoals opgelegd in de regelgeving van RTH (maximaal 36 mobiele 

begeleidingen per jaar). 

 

ERKENNING   
 
Evolutie capaciteit 
 
Tanderuis vzw werd in 2024 erkend voor 2.630,45 personeelspunten door het Vlaams Agentschap voor 

Personen met een Handicap (VAPH) in kader van het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR 

RTH). Er werden bijkomend 400 personeelspunten uitgewisseld met het Raster vzw. 

In kader van het uitbreidingsbeleid RTH werden 2 RTH pilootprojecten goedgekeurd en erkend, zijnde 

Tanderwonen voor 132 personeelspunten en autismekampen voor 87 personeelspunten. 

Tanderuis vzw heeft daarnaast een bijkomende RTH-erkenning van 85,30 personeelspunten in kader 

van GIO. 

De ingeschatte capaciteit als vergunde zorgaanbieder (VZA) bedroeg 60 personeelspunten.  

De ingeschatte capaciteit in functie van de activeringstrajecten in samenwerking met VDAB bedroeg 

30 personeelspunten. 

De ingeschatte capaciteit van crisisbegeleiding bedroeg 132 personeelspunten. Daarnaast wordt ook 

nog ½-time functie gedetacheerd naar het intersectoraal netwerk RADAR. In samenwerking met 

Samen 1 Plan Gent wordt ook vervolghulp na crisis georganiseerd wat overeenkomt met 20 

personeelspunten. 
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In 2024 bedroeg de totale erkenning van Tanderuis vzw 3.576,25 personeelspunten. 

De totale capaciteit is in 2024 status quo gebleven ten opzichte van vorig jaar. 

 

Intersectorale regionale projecten 

1G1P-netwerken 

In het kader van de intersectorale projecten RTH beschikte Tanderuis vzw in 2024 ook nog over een 

aparte projectmatige erkenning in 5 ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎΥ 

¶ Krachtgericht Waas&Dender: 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering). 

¶ RTJ de Tafels (regio Meetjesland): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering). 

¶ Samen 1 Plan (regio Gent): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering). 

¶ RTJ de Tafels (regio Aalst): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering). 

¶ RTJ de Tafels (regio Oudenaarde): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering). 
 

Tanderuis vzw detacheerde 5 halftijdse medewerkers naar de betrokken projecten. De begeleidingen 

die in het kader van deze projecten worden gepresteerd, worden in de betrokken regio en door het 

betrokken samenwerkingsverband geregistreerd.  

Project Opgroeicoach 

In samenwerking met Samen 1 Plan Gent realiseert Tanderuis vzw ook nog het lokale project 

ΨhǇƎǊƻŜƛŎƻŀŎƘΩΦ Hiervoor wordt 1 voltijdse medewerker gedetacheerd. U leest hierover inhoudelijk 

meer verder in dit jaarverslag. 

Project crisisbegeleiding 

Tanderuis vzw detacheert een ½-tijdse medewerker naar het intersectorale netwerk RADAR. 

Daarnaast heeft Tanderuis vzw een erkende capaciteit crisisbegeleiding via het VAPH waarvoor intens 

wordt samengewerkt met crisismeldpunt De Schelp. In samenwerking met Samen 1 Plan Gent 

organiseert Tanderuis vzw ook vervolghulp na crisis. 
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GEPRESTEERDE PERSONEELSPUNTEN 

In 2024 werden er in totaal 3.967,91 personeelspunten gepresteerd onder BVR RTH, GIO, VZA, 

activeringstrajecten en crisisbegeleiding samen, wat overeenkomt met 111% ten opzichte van de 

erkenningsnorm. 

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een toename van het aantal gepresteerde personeelspunten 

met 25,9%.  

 

Gepresteerde personeelspunten per erkenning 

Uitgesplitst per erkenning ziet het overzicht er als volgt uit. 

Overzicht gepresteerde personeelspunten per erkenning in 2024 

Erkenning Gepresteerde 
personeelspunten 

Percentage 

RTH (3.030,45 pptn) 3.393,71 112,0% 

RTH-GIO (85,30 pptn)        98,52 115,5% 

Pilootproject Tanderwonen (132 pptn)     133,74 101,32% 

Pilootproject autismekampen (87 pptn)       117,83 136,22% 

VZA (60 pptn)       82,51 137,5% 

Activeringstrajecten (30 pptn)       19,10 63,65% 

Crisisbegeleiding (152 pptn)     122,50 80,60% 

Totaal (3576,75 pptn) 3.967,91 110,94% 
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Gepresteerde personeelspunten per zorgfunctie in 2024 

Tanderuis vzw biedt in kader van RTH begeleiding aan binnen de zeven zorgfuncties zoals beschreven 

in het BVR RTH: mobiele begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf, 

outreach en GIO. Hieronder een overzicht van de reëel gepresteerde personeelspunten per 

zorgfunctieΣ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ΨƻǇŜƴ ŦǳƴŎǘƛŜΩ ǳƛǘ ŘŜ ǇƛƭƻƻǘǇǊƻƧŜŎǘŜƴ.  

Overzicht gepresteerde personeelspunten per zorgfunctie in 2024 

Zorgfuncties Gepresteerde 
personeelspunten 

Percentage 

Mobiele begeleiding 2.466,17 62,2% 

Ambulante begeleiding     472,44 11,9% 

Groepsbegeleiding     293,97 7,4% 

Dagopvang       32,80 0,8% 

Verblijf        00,00 0,0% 

Outreach      305,05 7,7% 
GIO       98,52 2,5% 

Open functie     176,45 4,4% 

Crisisbegeleiding      122,50 3,1% 

Totaal  3.967,91 100,0% 

 

Gepresteerde personeelspunten in kader van thuisbegeleiding in 2024 

In 2024 vormden 64% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten directe begeleidingen 

door de thuisbegeleiders zelf binnen de vier afgebakende werkingsaspecten van thuisbegeleiding. 

Hieronder een overzicht van de gepresteerde personeelspunten per werking in thuisbegeleiding. 

 

Overzicht gepresteerde personeelspunten werking thuisbegeleiding in 2024 

Werkingen Gepresteerde 
personeelspunten 

Percentage 

Vroegbegeleiding     661,02 27,69% 

Kinderwerking     756,27 31,68% 

Adolescentenwerking      499,63 20,92% 

Volwassenenwerking     470,48 19,71% 

Totaal  2.387,40 100,00% 

 

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor thuisbegeleiding  
bedraagt 2,74 personeelspunten per gezin per jaar. Hiermee zit onze thuisbegeleidingsdienst ruim 
onder de norm van de regelgeving RTH, die bepaalt dat het totaal aantal personeelspunten per cliënt 
per jaar niet hoger mag zijn dan 8 personeelspunten. 
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Gepresteerde begeleidingen in kader van overbruggingshulp in 2024 
 
Naast individuele thuisbegeleiding biedt Tanderuis vzw verschillende vormen van overbruggingshulp 

(19,29%) aan.  

8,37% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten gingen naar het aanbod van 

contactpersoonschap. 

10,92% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten werden gepresteerd binnen de 

specifieke werkingsaspecten. 

Overzicht gepresteerde personeelspunten i.k.v. overbruggingshulp in 2024 

Werkingen Gepresteerde 
personeelspunten 

Percentage 

Contactpersoonschap 302,20 40,53% 

Bezoekouderwerking    76,22   10,22% 

Brussenwerking    29,61    3,97% 

Grootouderwerking     39,02    5,23% 

Cursussen    112,93   15,14% 

Vrijetijdswerkingen     108,51    14,55% 

Kampen     64,08                          8,59% 

Infoavond       13,13                         1,76% 

Totaal  745,71 100,00% 

 

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor overbruggingshulp 

bedraagt 0,87 personeelspunten per gezin per jaar. Hieruit blijkt dat we met overbruggingshulp heel 

veel mensen bereiken met een beperkt deel van de erkenningscapaciteit (20,85%). 

 

Gepresteerde begeleidingen in kader van kennisoverdracht in 2024 

 

Tanderuis vzw presteerde 305,05 personeelspunten in kader van outreach, wat overeenkomt met 

7,68% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten. Ook hier stellen we vast dat we met een 

beperkt deel van de erkenningscapaciteit heel veel autisme-specifieke kennisdeling en 

kennisoverdracht realiseren. Hierdoor dragen we bij tot een meer inclusieve en autisme-vriendelijke 

samenleving. 

Daarnaast presteerde Tanderuis vzw 98,52 personeelspunten in kader van GIO, wat overeenkomt met 

2,5% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten. 
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6. REGIONALE WERKING 
 

INLEIDING 
 
SInds 2023 startte Tanderuis vzw met een grote reorganisatie in kader van regionalisering.   

Op teamniveau maakte Tanderuis vzw de overstap van leeftijdsspecifieke naar regionale teams. Zo 

ontstonden vier nieuwe teamwerkingen: regioteam Gent, regioteam Meetjesland, regioteam 

Waas&Dender en regioteam Zuid-Oost-Vlaanderen. De vier teams bedienen nog steeds de volledige 

provincie Oost-Vlaanderen, m.a.w. de 12 eerstelijnszones. 

Op werkingsniveau werd de regionale loketfunctie, άTanderuis Nabijέ, opgestart.   

We bespreken beide evoluties hieronder. 

 

6.1 REGIOTEAMS 
 
REGIOTEAM ZUID-OOST-VLAANDEREN 

 

 

Personeelsomkadering 
 
¶ Directiemedewerker: Auke Dalm 

¶ Contactpersoon: Lies Vanlerberghe 

¶ Thuisbegeleiders:  
ü Vroegbegeleiding: Barbara De Meyer, Ingrid Moens, Jolien Gijselinck en Jolien 

Vanpachtenbeke. 
ü Kinderwerking: Anke De Schrijver, Annelies Van Den Steen en Evelien Van Quaethem. 
ü Adolescentenwerking: An-Katrien Van Overmeire, Chloë Hemerijckx en Emilie 

Goudepenne. 
ü Volwassenenwerking: Sofie Piens.  
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Cijfers 

Aanmeldingen 

In 2024 werden 131 (39,1%) cliënten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Zuid-Oost-

Vlaanderen. In totaal hebben zich echter 335 cliënten aangemeld. Dat betekent dat 204 (60,9%) 

cliënten werden verwezen naar onze overbruggingshulp. 

Cliënten in begeleiding 

In de regio Zuid-OVL werden 218 gezinnen/cliënten begeleid in thuisbegeleiding wat overeenkomt met 

25% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliënten in de ganse provincie.  

Overzicht aantal gezinnen/cliënten per deelwerking thuisbegeleiding in 2024 in regio Zuid-OVL 

Werkingen Aantal cliënten Percentage 

Vroegbegeleiding 61 27,9% 

Kinderwerking 64 29,4% 

Adolescentenwerking 46 21,1% 

Volwassenenwerking 47 21,6% 

Totaal 218 100% 

 

Wachtlijst 

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met 

de ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2024 stonden nog 109 cliënten te wachten op 

thuisbegeleiding in de regio Zuid-OVL. Dit is 26,2% t.o.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse 

provincie (416). 

Gepresteerde personeelspunten 

In de regio Zuid-OVL werden 901 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 24% ten 

opzichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie. 

Regiowerking 

Het regioteam van Zuid-Oost-Vlaanderen is actief in vier eerstelijnszones nl. ELZ Aalst, ELZ Dender Zuid, 

ELZ Panacea en ELZ Vlaamse Ardennen. De thuisbegeleiders werken nog steeds binnen hun 

oorspronkelijke leeftijdswerking. In 2023 mochten we binnen het team een nieuwe collega 

verwelkomen voor de adolescentenwerking. In september vond een wissel van directiemedewerker 

plaats. 

Er werd het afgelopen jaar sterk ingezet op teamverbinding door o.a. een regionale teambuilding, 

regionale teamvergaderingen en informele momenten.  

In 2024 willen we blijvend inzetten op teamversterking door elkaars expertise en interesses te blijven 

uitwisselen. Er zullen zo onder andere regionale groepsintervisies georganiseerd worden, regionale 

activiteiten doorgaan en sponsoracties georganiseerd worden. Eveneens gaat team Zuid-Oost-

±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƛƴ нлнп ƻƻƪ ŀŎǘƛŜŦ ƻǇ ȊƻŜƪ ƴŀŀǊ ǘǿŜŜ ƴƛŜǳǿŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƻƳ ƘŜǘ ǘŜŀƳ ǘŜ ǾŜǊǎǘŜǊƪŜƴΦ 
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REGIOTEAM GENT 

 

Personeelsomkadering 
 
¶ Directiemedewerker: Tess De Pot 

¶ Contactpersoon: Lise Verlet 

¶ Thuisbegeleiders:  
ü Vroegebeleiding: Elien Closse, Eveline Heyvaert, Silke Defauw en Tiffany Lagaet. 
ü Kinderwerking: Iris Timmerman, Karen Uylenbroeck, Katrien De Wilde, Marie Sainte, 

Valerie Verbanck en Veerle Van Driessche. 
ü Adolescentenwerking: Ine Goeminne, Tess De Pot en Lisa Dieleman. 
ü Volwassenenwerking: Bert Lambelin, Eva Buysse, Hannah Aelvoet en Niki Van Besien. 

 

Cijfers 

Aanmeldingen 

In 2024 werden 119 (28,8%) cliënten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Gent. In totaal 

hebben zich echter 412 cliënten aangemeld. Dat betekent dat 293 (71,2%) cliënten werden verwezen 

naar onze overbruggingshulp. 

Cliënten in begeleiding 

In de regio Gent werden 265 gezinnen/cliënten begeleid in thuisbegeleiding, wat overeenkomt met 

30,4% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliënten in de ganse provincie.  



34 

 

Overzicht aantal gezinnen/cliënten per deelwerking thuisbegeleiding in 2024 in regio Gent 

Werkingen Aantal cliënten Percentage 

Vroegbegeleiding 97 36,6% 

Kinderwerking 64 24,2% 

Adolescentenwerking 34 12,8% 

Volwassenenwerking 70 26,4% 

Totaal 265 100% 

 

Wachtlijst 

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met 

de ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2024 stonden nog 109 cliënten te wachten op 

thuisbegeleiding in de regio Gent. Dit is 26,2% t.o.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse provincie 

(416). 

Gepresteerde personeelspunten 

In de regio Gent werden 1239 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 33% ten opzichte 

van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie. 

 

Regiowerking 

2024 bracht ς na een jaar van veel veranderingen in 2023 ς rust en stabiliteit in team Gent. Dit bood 

ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƻƳ ŜƭƪŀŀǊ ŀƭǎ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ōŜǘŜǊ ǘŜ ƭŜǊŜƴ ƪŜƴƴŜƴΣ ƻƳ ŀƭǎ ƎǊƻŜǇ ǘŜ ƎǊƻŜƛŜƴ Ŝƴ ƛŘŜŜšƴ Ŝƴ 

wensen voor de toekomst te uiten. We dachten als team ook na over hoe we tot nog meer verbinding 

kunnen komen. Met een groep van 18 is dit best een uitdaging. Het team neemt zich voor om af en 

toe informele en vrijblijvende activiteiten te organiseren na het werk en elkaar op te zoeken om 

activiteiten van onze overbruggingshulp te organiseren. 

5Ŝ DŜƴǘǎŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ ǾǊƻŜƎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ƴŀƳŜƴ ƘŜǘ ƛƴ нлнп ƻǇ ȊƛŎƘ ƻƳ ƻƴǎ ŜŜƴ ǘƻŦŦŜ ǘŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎ 

te bezorgen. We volgden als team een lesje inline skaten, deden een quiz met weetjes over elkaar en 

sloten af met een gezellig etentje! Daarnaast zetten we in 2024 ook onze eerste stappen in het 

uitwerken van een regionale sponsoractie. We verkochten Milkapakketten aan onze omgeving en 

konden hiermee een mooi bedrag verzamelen ter ondersteuning van de werking van Tanderuis vzw. 

Als team proberen we elkaar voortdurend te inspireren op allerlei manieren. Uitwisselen van tips rond 

de sociale kaart van Gent is daar één van. Door dit geregeld aan bod te laten komen op 

teamvergaderingen krijgen we meer en meer zicht op wat er leeft in de regio, waar nood aan is en 

welke organisaties en werkingen er allemaal bestaan. Hoewel we ervan uitgaan dat Tanderuis vzw met 

zijn thuisbegeleiding al vrij bekend is in de regio, zijn we ons er tegelijkertijd van bewust dat ons aanbod 

overbruggingshulp en kennisdeling soms nog onbekend terrein is voor doorverwijzers. Hier zetten we 

meer en meer op in, o.a. door iets van ons aanbod in de kijker te laten zetten in nieuwsbrieven van 

onze eerstelijnszones, door evenementen bij te wonen en te netwerken. 
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REGIOTEAM WAAS&DENDER 

 
Personeelsomkadering 
 
¶ Directiemedewerker: Lieselotte Heirbaut 

¶ Contactpersoon: Lien Verstraeten  

¶ Thuisbegeleiders:  
ü Vroegbegeleiding: Kaat Waarmoes en Isabelle De Baets. 
ü Kinderwerking: Caroline Claeys, Karen De Ridder, Karen Van Couwenbergh, Klaartje 

Van Steen en Nele Van Acker. 
ü Adolescentenwerking: Isabelle Relik en Floere Van Hende. 
ü Volwassenenwerking: Eva Malfliet, Sara De Cock en Wendy Hulders. 

 

Cijfers 

Aanmeldingen 

In 2024 werden 120 (33,9%) cliënten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio 

Waas&Dender. In totaal hebben zich echter 354 cliënten aangemeld. Dat betekent dat 234 

(66,1%) cliënten werden verwezen naar onze overbruggingshulp. 

Cliënten in begeleiding 

In de regio Waas&Dender werden 213 gezinnen/cliënten begeleid in thuisbegeleiding, wat 

overeenkomt met 24,4% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliënten in de ganse 

provincie. 

Overzicht aantal gezinnen/cliënten per deelwerking thuisbegeleiding in 2024 in regio Waas&Dender 

Werkingen Aantal cliënten Percentage 

Vroegbegeleiding 39 18,3% 

Kinderwerking 72 33,8% 

Adolescentenwerking 49 23,0% 

Volwassenenwerking 53 24,8% 

Totaal 213 100% 
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Wachtlijst 

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen 

realiseren met de ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2024 stonden nog 113 cliënten 

te wachten op thuisbegeleiding in de regio Waas&Dender. Dit is 27,2% t.o.v. het totaal aantal 

wachtenden in de ganse provincie (416). 

 
Gepresteerde personeelspunten 

In de regio Waas&Dender werden 760 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 

20% ten opzichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie. 

 

Regiowerking 
 
In 2024 hebben we verder ingezet op onze regionale werking. 2 halve dagen per week waren we in 
Sint-Niklaas aanwezig voor onze loketfunctie, Tanderuis Nabij. 
Naast het team van Tanderuis vzw was ook Sint-Lievenspoort aanwezig op dezelfde locatie. We streven 

naar een mooie regionale samenwerking met diverse organisaties binnen de zorg en welzijn. 

Naast de gekende mobiele werking was er een gevarieerd aanbod voor Waas & Dender: 

We organiseerden een oudercursus voor ouders van kinderen met autisme, er waren 

gespreksnamiddagen en wandelingen voor vrouwen met autisme en ook wobbelturnen kwam aanbod. 

Lƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘƘŜŜƪ Ǿŀƴ ¢ŜƳǎŜ ǿŀǎ ŜǊ ŜŜƴ ƛƴŦƻƳƻƳŜƴǘ ǊƻƴŘ ƘŜǘ άYŀŀǊǘƧŜ Ǿŀƴ DǳǳǎέΦ 

 

 

Er werd voor de eerste keer een splASShkamp voor kinderen met autisme in onze regio georganiseerd. 

10 enthousiaste kinderen, begeleiders en vrijwilligers vertoefden een week in Hamme. 
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In maart was er een doorverwijsdag waarop we heel wat organisaties mochten ontvangen en ons 

regionale aanbod konden toelichten. 

 

Op Wereld Autisme Dag (WAD) ƪƻƴ ŘŜ ǘŜƴǘƻƻƴǎǘŜƭƭƛƴƎ ΨŀǳǘƛǎƳŜ ƛƴ ōŜŜƭŘΩ ōŜȊƻŎƘǘ ǿƻǊŘŜƴΦ 

 

Met heel ons team gingen we op studiebezoek in het Overkophuis van Sint-Niklaas en Lokeren. Een 

leerrijke ervaring waarbij we elkaars werking beter leerden kennen. 

 

Om mee te eindigen geven we ook nog graag een sfeerbeeld mee van onze bloemrijke, fijne 

teambuilding. 
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REGIOTEAM MEETJESLAND 

 
Personeelsomkadering 
 
¶ Directiemedewerker: Christel Cloetens 

¶ Contactpersoon: Hanna De Meyer  

¶ Thuisbegeleiders:  
ü Vroegbegeleiding: Anneleen De Maeyer, Jessie Ghyselinck en Nele Bogaert. 
ü Kinderwerking: Annemieke Obrie, Inge Decloedt, Jolien Van Acker en Sylvie 

Vermeirsch. 
ü Adolescentenwerking: Sofie Werbrouck en Kathy De Meyere. 
ü Volwassenenwerking: Ans De Daele, Marianne Bouckhout en Veerle Lemme. 

 

Cijfers 

Aanmeldingen 

In 2024 werden 104 (40,8%) cliënten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Meetjesland. In 

totaal hebben zich echter 255 cliënten aangemeld. Dat betekent dat 151 (59,2%) cliënten werden 

verwezen naar onze overbruggingshulp. 

Cliënten in begeleiding 

In de regio Meetjesland werden 176 gezinnen/cliënten begeleid in thuisbegeleiding, wat overeenkomt 

met 20,2% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliënten in de ganse provincie. 

Overzicht aantal gezinnen/cliënten per deelwerking thuisbegeleiding in 2024 in regio Meetjesland 

Werkingen Aantal cliënten Percentage 

Vroegbegeleiding 53 30,1% 

Kinderwerking 42 23,9% 

Adolescentenwerking 40 22,7% 

Volwassenenwerking 41 23,3% 

Totaal 176 100% 
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Wachtlijst 

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen 

realiseren met de ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2024 stonden nog 85 cliënten 

te wachten op thuisbegeleiding in de regio Meetjesland. Dit is 20,4% t.o.v. het totaal aantal 

wachtenden in de ganse provincie (416). 

 

Gepresteerde personeelspunten 

 

In de regio Meetjesland werden 859 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 23% ten 

opzichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie. 

 

Regiowerking 

 

Met het regioteam Meetjesland bedienen we de eerstelijnszones Oost- en West-Meetjesland en 

Schelde Leie en zijn gehuisvest in het Gezondheidscentrum in de Visstraat te Eeklo waar we ook andere 

intersectorale partners treffen zoals RTJ De Tafels, Pleegzorg, Vrij CLB Meetjesland en het Huis van het 

Kind. Dit faciliteert het mekaar leren kennen op lokaal en intersectoraal vlak en leidt ook stapsgewijs 

tot samenwerkingen. 

In 2024 hebben we enorm ingezet op regionaal aanbod overbruggingshulp en trachtten we hierbij 

telkens in zee te gaan met een regionale partner. 

Zo ging onze brussencursus voor kinderen uit het 1ste, 2de en 3de leerjaar door op de Welzijnscampus 

De Zuidkaai te Eeklo. Door deze locatie te gebruiken werd er verbinding gelegd met allerlei 

welzijnspartners die ook actief zijn op die site: Sociaal Huis, CAW, Wijkcentrum De Kring, Agentschap 

integratie en inburgering, Vokans, Kompas, BKO Zuiderzon en het Rode Kruis. 

Verder vonden de ateliers wobbelturnen voor onze allerkleinsten plaats in de Sporthal te Eeklo, een 

hele toegankelijke locatie voor onze gebruikers én een betaalbare accommodatie voor komende 

activiteiten. Met dit aanbod zetten we ons figuurlijk ook op de kaart van de Stad Eeklo. 

De grootoudercursus ging dan weer door in het Gezondheidscentrum zelf waar we ook van start gingen 

met ambulant aanbod Impacttraining. Sinds september 2024 gaan onze teamvergaderingen ook door 

in het Gezondheidscentrum. 

Auteur Janne Janssens kwam ook haar boek "Het kaartje van Guus" voorstellen. Na de voorstelling 

volgde een korte uitleg over het belang van psycho-educatie en hoe omgaan met de diagnose ASS. 

We namen ouders op twee infoavonden ook mee naar de manier waarop ze kunnen kijken naar de 

prikkelverwerking van hun kind. 

Tevens werden we uitgenodigd op de Dag van de CLB medewerker, georganiseerd door Vrij CLB Eeklo 

om onze werking toe te lichten. We ervaren aan den lijve dat mogelijke drempels rond doorverwijzing 

naar ons loket Tanderuis Nabij hiermee worden weggewerkt. 

Heel boeiende ervaringen allemaal en genoeg stof om ook in 2025 volop te gaan voor verdere 

regionale implementatie van onze werking.  
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6.2 TANDERUIS NABIJ 
 

INLEIDING 
 
Met de loketfunctie willen we dichter bij de cliënt een open huis creëren. Door nabij de gezinnen te 
ȊƛƧƴΣ ƘƻǇŜƴ ǿŜ ŘŜ ŘǊŜƳǇŜƭ ΨŀŦǎǘŀƴŘΩ ǿŜƎ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴΦ hǇ ŘŜȊŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ƻƴǎ ŜǾŜƴŜŜƴǎ ǊŜƎƛƻƴŀŀƭ 
verankeren en bereikbaar zijn. 
 

WERKING  
 
In 2023 gingen we van start met 4 loketten, verspreid over Oost-Vlaanderen, nl. in Melle, Sint-Niklaas, 
Eeklo en Zottegem. We waren er beschikbaar op vaste dagen, waarop telkens een inloopmoment 
voorzien was alsook de mogelijkheid om een gesprek op afspraak te hebben. 
 
Ook in 2024 kozen we ervoor om het inloopuur te behouden. Zowel cliënten, het netwerk als 
professionelen vonden ons hier. De vragen waren van uiteenlopende aard. Enkele voorbeelden: info 
rond aanmelding, vraag naar voorbereiden schooloverleg, doorverwijzinƎΣ ǾǊŀŀƎ ǊƻƴŘ ōǊǳǎǎŜƴ Σ ΧΦ  
 
De blokken op afspraak werden gebruikt door cliënten zelf of hun netwerk. Hier werd telkens een uur 
voorzien om rond een bepaalde zorgvraag aan de slag te gaan. Ook het volledige aanbod van Tanderuis 
vzw werd telkens voorgesteld en afgestemd op de noden. 
 

CIJFERS 
 
Algemeen kunnen we stellen dat de blokken op afspraak, 4 uur per week (m.u.v. de schoolvakanties) 
per regio, in 2024 volzet waren. Deze gesprekken waren voornamelijk info- en adviesgesprekken 
alsook inschrijvingsgesprekken voor de vroegbegeleiding. Al onze leeftijdsspecifieke werkingen 
vonden hun weg naar de blokken op afspraak. 
 
Het inloopuur regionaal 
 
Regio Gent 
Het inloopuur werd in 2024 14 keer bezocht. Dit 10 maal door cliënten en 4 keer door het netwerk. 
Wanneer we de opdeling maken volgens onze leeftijdsspecifieke werkingen dan kunnen we volgende 
cijfers weergeven: 4 keer kinderwerking, 2 keer adolescentenwerking en 8 keer volwassenenwerking. 
 
Regio Meetjesland 
Ook in regio Meetjesland werd het inloopuur 18 keer gebruikt in 2024. Er maakten 4 cliënten gebruik 
van alsook 14 keer het netwerk. Bij de opdeling volgens onze leeftijdsspecifieke werkingen kunnen we 
volgende cijfers weergeven: 6 keer kinderwerking, 8 keer adolescentenwerking en 4 keer 
volwassenenwerking. 
 
Regio Zuid-Oost-Vlaanderen 
In 2024 werd in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen het inloopuur 10 keer gebruikt. Deze 10 waren 1 cliënt, 
7 keer het netwerk en 2 professionelen. Opgedeeld volgens de leeftijdsspecifieke werkingen ging dit 2 
keer over de kinderwerking, 5 maal over de adolescentenwerking en 3 maal over de 
volwassenenwerking. 
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Regio Waas&Dender 
Voor regio Waas&Dender mochten we 18 bezoeken registreren in het inloopuur in 2024. Er vonden 9 
cliënten de weg, 8 personen uit het netwerk en 1 professionele. Hier vonden alle leeftijden hun weg: 
1 vroegbegeleiding, 4 kinderwerking, 3 adolescenten en 10 volwassenen.   

 

TOEKOMST 
 
hƻƪ ƛƴ нлнр ōƭƛƧŦǘ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ bŀōƛƧ ōŜǎǘŀŀƴ ƛƴ ŘŜ ǾƛŜǊ ǊŜƎƛƻΩǎΣ ƻƻƪ ǘŜƭƪŜƴǎ ƻǇ ǾŀǎǘŜ ŘŀƎŜƴΦ ²Ŝ ōƭƛƧǾŜƴ 
inzetten op bekendmaking van het inloopuur en willen graag dicht bij de cliënt zijn.  
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7. THUISBEGELEIDING 
 

 

 

¢ƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ƛǎΧ 

- ondersteuning aan huis voor personen met autisme en hun netwerk, 

- vraaggestuurd werken, 

- kennis van autisme, inzicht en vaardigheden overbrengen , 

- de persoon met autisme en zijn netwerk zo autonoom mogelijk laten 

handelen, 

- de persoon met autisme en zijn netwerk terug in hun kracht zetten. 
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Thuisbegeleiding zien wij als onze kernopdracht!  

De thuisbegeleider maakt ruimte om samen met de cliënt en zijn netwerk de concrete zorgvragen en 

noden in kaart te brengen. Dit kan door middel van verkennende gesprekken, alsook observaties. De 

ōŜŘƻŜƭƛƴƎ ƛǎ ȊƛŎƘǘ ǘŜ ƪǊƛƧƎŜƴ ƻǇ ŘŜ ǾǊŀŀƎ ά²ƛŜ ƪƻƳǘ ƳŜǘ ǿŀǘ ƴŜǘ ƴǳ ƴŀŀǊ ƘƛŜǊέΦ ¢Ŝƴǎƭƻǘte komen we 

samen tot een zekere consensus en maken we een handelingsplan op als leidraad. Er is geen 

standaardprogramma: elke begeleiding is op maat van de unieke cliënt. 

De taak van de thuisbegeleider bestaat uit het bieden van ondersteuning aan de persoon met autisme 

en zijn omgeving, vertrekkend vanuit algemeen pedagogische, orthopedagogische, 

psychotherapeutische en autisme-specifieke inzichten. Het leren begrijpen van hun dagelijks 

functioneren binnen verschillende contexten (thuis, school, hobby, werk) en hen versterken in het 

(autistisch) denken, vormt de hoeksteen van de thuisbegeleiding.  

Doorheen de begeleiding zetten we als thuisbegeleider sterk in op de vertrouwensband met de 

persoon met autisme en zijn omgeving. Empathie, gespreksvaardigheden, communicatieve 

ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΣ Χ ōŜƘƻǊŜƴ ŜǾŜƴŜŜƴǎ ǘƻǘ ƘŜǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊƛǳƳ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǘƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘŜr. 

DŜȊƛŜƴ ǿŜ ǾǊŀŀƎƎŜǎǘǳǳǊŘ ǿŜǊƪŜƴ ƛǎ ΨŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛŜ ƻƳ ƎŜƘƻƭǇŜƴ ǘŜ ǿƻǊŘŜƴΩ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ 

voorwaarde!  

De kerntaak van Tanderuis vzw is het bieden van thuisbegeleiding onder de vorm van autisme-

specifieke psychosociale ondersteuning aan huis. 

De thuisbegeleiding van Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in ŘŜ ȊƻǊƎŦǳƴŎǘƛŜ ΨƳƻōƛŜƭŜ 

ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΩ Ǿŀƴ de rechtstreeks toegankelijke hulp. Naar cliënten toe biedt Tanderuis vzw daarnaast 

nog  6 andere rechtstreeks toegankelijke zorgfuncties aan: ambulante begeleiding,  groepsbegeleiding, 

dagopvang, verblijf, outreach en globale individuele ondersteuning (GIO).  

Tanderuis vzw biedt thuisbegeleiding aan binnen vier afgebakende leeftijdsgroepen:  

¶ vroegbegeleiding (0 tot 3 jaar) 

¶ kinderwerking (4 tot 11 jaar)  

¶ adolescentenwerking (12 tot 17 jaar)   

¶ volwassenenwerking (18 tot 65 jaar) 
 

Hierna bespreken we deze 4 afgebakende vormen van thuisbegeleiding zowel inhoudelijk als 

cijfermatig. 
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7.1 VROEGBEGELEIDING 
 

AANBOD EN WERKING 
 

Autisme is een ontwikkelingsstoornis en is dus al aanwezig vanaf de geboorte. Hoewel de signalen in 

de eerste levensjaren niet altijd even duidelijk zijn, zijn professionals in de medische en 

wetenschappelijke wereld het erover eens dat kinderen met een ontwikkelingsstoornis het best zo 

vroeg mogelijk professionele begeleiding krijgen. Steeds vaker wordt de diagnose gesteld vóór de 

leeftijd van 3 jaar. Ook bij een vermoeden van een autismespectrumstoornis kan bij een jong kind 

thuisbegeleiding reeds ingezet worden. Tijdens de eerste levensjaren zijn de hersenen volop in 

ontwikkeling. Het stimuleren van aspecten in de ontwikkeling die bij kinderen met een 

ontwikkelingsstoornis vertraagd of anders verlopen, is daarom van groot belang op jonge leeftijd. We 

denken dan bijvoorbeeld aan sociaal communicatieve vaardigheden. We streven er nog steeds naar 

om binnen de vroegbegeleiding (0 tot 3 jaar aanmeldingsleeftijd) geen aanmeldingsquota te hanteren. 

Het doel is dat ouders en kinderen binnen een kwartaal na het vaststellen van (het vermoeden van) 

een autismespectrumstoornis en aanmelding bij Tanderuis vzw professionele ondersteuning kunnen 

krijgen. Door capaciteitstekort kan de opstart soms wel iets langer op zich laten wachten. Door zo 

vroeg mogelijk in te spelen op de andere manier van informatieverwerking proberen we ook preventief 

te werken en de ontwikkeling van secundaire problemen te vermijden. 

 

In 2024 werd er onder invloed van de regionale inkanteling en dus het opsplitsen van het vroegere 

vroegbegeleidingsteam ƻǾŜǊ ŘŜ п ǊŜƎƛƻΩǎ ƛƴ hƻǎǘ-Vlaanderen, optimaal ingezet op het onderling 

doorgeven van kennis en ervaring.  De thuisbegeleiders van de vroegbegeleiding verdiepten zich in de 

ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǾƻǊƳƛƴƎǎǘƘŜƳŀΩǎΥ ǎŜƴǎƻǊƛǎŎƘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛŜ Ŝƴ ǇǊƛƪƪŜƭǾŜǊǿŜǊƪƛƴƎΤ ŜǘŜƴ ōƛƧ ƧƻƴƎŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ 

autisme; slapen; executieve functies; hoogbegaafdheid en ASS bij meisjes en videohometraining 

ouder-ƪƛƴŘΦ 5ŜȊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǿerden afwisselend door eigen medewerkers en door externen toegelicht.  

 

VROEGBEGELEIDING IN CIJFERS 
 
Aanmeldingen 

In 2024 meldden zich 183 gezinnen aan voor vroegbegeleiding wat overeenkomt met 38,6% van alle 

aanmeldingen voor thuisbegeleiding.  
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Het aantal aanmeldingen in de vroegbegeleiding steeg met 15,8% ten opzichte van vorig jaar.  

Opvallend: In 2024 was het aantal aanmeldingen het hoogst in vergelijking met alle voorgaande jaren. 

 

Gezinnen in begeleiding 

In de loop van 2024 waren er in totaal 250 gezinnen in vroegbegeleiding.  

 

Bij 111 gezinnen werd de begeleiding nieuw opgestart (44.40%).  

Bij 77 gezinnen werd de begeleiding afgerond in de loop van 2024 (30.8%).  

 

Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 4,2%.   

 

Opvallend: in 2024 was het aantal gezinnen in begeleiding bij vroegbegeleiding het hoogst in 

vergelijking met alle vorige jaren. 
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Wachtlijst 

Op 31 december 2024 stonden er in totaal nog 96 jonge kinderen met autisme geregistreerd op de 

wachtlijst. Dat komt overeen met 23,1% van de totale wachtlijst voor thuisbegeleiding. De wachttijd 

binnen de vroegbegeleiding bedraagt hierdoor nu gemiddeld 9 maanden.  

We zien een toename van de wachtlijstcijfers met 24,7% t.o.v. vorig jaar. 

 

Gepresteerde personeelspunten 

In 2024 werden 661,02 personeelspunten gepresteerd in het kader van vroegbegeleiding. Dit is 27,7% 

van het totale aantal gepresteerde personeelspunten binnen de werking thuisbegeleiding van 

Tanderuis vzw.  

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de vroegbegeleiding 

bedraagt 2,64 personeelspunten.  

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een statusquo  van het aantal gepresteerde 

personeelspunten. Opvallend: het aantal gepresteerde personeelspunten in de vroegbegeleiding is 

het hoogste gedurende de laatste 2 jaar in vergelijking met alle voorgaande jaren. 
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7.2 KINDERWERKING 
 

AANBOD EN WERKING 
 

Binnen de kinderwerking staan ΨƘŜǘ ǿŜƭȊƛƧƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜΩ en ΨƻǇǾƻŜŘƛƴƎǎƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎΩ 
centraal. We gaan samen op pad met het kind met autisme (4 ς 11 jaar), het gezin en het netwerk. 

  

  
{ŀƳŜƴ ƻǇ ǇŀŘ ƳŜǘ ƘŜǘ ƪƛƴŘΧ  

 
²Ŝ ȊŜǘǘŜƴ ƛƴ ƻǇ ƘŜǘ ŎǊŜšǊŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ΨǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴǎōŀƴŘΩ Ŝƴ ƘŜōōŜƴ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ het individu achter 
het kind. Hiervoor hanteren we educatieve, creatieve en autismevriendelijke momenten. Het doel is 
om zicht te krijgen op de persoonlijkheid, de mogelijkheden, de talenten, het karakter en de 
ƎǊƻŜƛƴƻŘŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘΦ ¢ƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ŀŀƴ ōƻŘ ƪǳƴƴŜƴ ƪƻƳŜƴ ȊƛƧƴ ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘΣ ǎƻŎƛŀŀƭ-emotionele 
vaardigheden, communicatie, zelfredzaamheid, zelfbeeld, zelfvertrouwen, identiteit, diagnose 
autisme, alsook het besef te mogen zijn wie ze zijn inclusief sterktes en groeipunten. 
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{ŀƳŜƴ ƻǇ ǇŀŘ ƳŜǘ ŘŜ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ŘŜ ōǊǳǎǎŜƴΧ  

 
Samenwerking met de ouders is heel cruciaal en gebeurt in een kader van evenwaardig partnerschap. 
We werken vraaggestuurd en krachtgericht. Het gezin heeft de regie in handen, m.a.w. ze geven hun 
eigen noden aan. Samen stellen we een realistisch handelingsplan op waarmee we aan de slag gaan. 
Als thuisbegeleider nemen we de ouderrol niet over, maar fungeren we als coach met een autisme-
bril op. We zijn er als vertrouwenspersoon, luisteren naar hun verhaal, geven richting en sterken hen 
in de opvoeding van hun kinderen. Waar nodig reiken we ouders informatie en praktische handvaten 
ŀŀƴ ǊƻƴŘ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΦ 

Voor de brussen maken we ruimte opdat ze hun persoonlijk verhaal kunnen vertellen. Afhankelijk van 
de noden starten we een traject binnen de individuele thuisbegeleiding of verwijzen we door naar onze 
brussenwerking. 
 

{ŀƳŜƴ ƻǇ ǇŀŘ ƳŜǘ ƘŜǘ ƴŜǘǿŜǊƪΧ 
 

We hebben aandacht voor de uitbouw, de begeleiding en de ondersteuning van het netwerk. We 
ǿƛƭƭŜƴ ƻǳŘŜǊǎ ƻǇǘƛƳŀŀƭ ōŜǘǊŜƪƪŜƴΦ YǊŀŎƘǘƛƎŜǊ ƴƻƎΥ ΨǿŜ ǿƛƭƭŜƴ ƘŜƴ ǎǘƛƳǳƭŜǊŜƴ ƻƳ ȊŜƭŦ ŀŎǘƛŜŦ ƘŜǘ ƴŜǘǿŜǊƪ 
te contacteren, te ǊŀŀŘǇƭŜƎŜƴ Ŝƴ ƛƴ ǘŜ ǎŎƘŀƪŜƭŜƴ ǿŀŀǊ ƴƻŘƛƎΩΦ  
Ons dagelijks inzetten voor gezinnen met kinderen van 4 tot 11 jaar met autisme, is hetgeen ons bindt 
ŀƭǎ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƪƛƴŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎΦ ²Ŝ ǾƛƴŘŜƴ ƘŜǘ Řŀƴ ƻƻƪ ŘŜǎ ǘŜ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜǊ ƻƳ ƻƴȊŜ ƪŜƴƴƛǎ ǘŜ ōƭƛƧǾŜƴ ŘŜƭŜƴ 
en ons VTOO - plan zo goed mogelijk te benutten. 

Lƴ нлнп ƪƻȊŜƴ ǿŜ ŀƭǎ ƧŀŀǊǘƘŜƳŀΥ ΨTraject Thuisbegeleiding : welk traject doorloop je met de ouders 
Ŝƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘΚΩ. Tijdens onze  inspiratiedagen ŘƻƪŜƴ ǿŜ ǎŀƳŜƴ ƛƴ Ǿŀŀƪ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ōƛƴƴŜƴ 
ons proces thuisbegeleiding, zowel tijdens ouder- als kindgesprekken. Doel was om samen tot een 
ƳŜǘƘƻŘƛǎŎƘŜ ƘƻǳǾŀǎǘ ǘŜ ƪƻƳŜƴΣ ŘƛŜ ŀƭǎ ΨƭŜƛŘǊŀŀŘΩ ƪŀƴ ŘƛŜƴŜƴ ǾŀƴŀŦ ŘŜ ƻǇǎǘŀǊǘ ǘƻǘ ŀŀƴ ŘŜ ŀŦǎƭǳƛǘ Ǿŀƴ 
een begeleidingstraject binnen gezinnen met kinderen van 4 tot 11 jaar. ¢ƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ǿŜ ƛƴ Řƛǘ ǘǊŀƧŜŎǘ 
zeker al meenamen: psycho-educatie autisme en de implementatie van de nieuwe theorie 
ΨǾƻƻǊǎǇŜƭƭŜƴŘ ōǊŜƛƴΩΣ ƛƴǘŜǊƻŎŜǇǘƛŜΣ ƪǊŀŎƘǘƎŜǊƛŎƘǘ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ǾƻŜǊŜƴΣ Χ 

²Ŝ ŘŀŀƎŘŜƴ ƻƴǎȊŜƭŦ ǳƛǘ ƻƳ ŘŜȊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ƛƴ ŜŜƴ ǎǘǊǳŎǘǳǳǊ ǘŜ ƎƛŜǘŜƴ Ŝƴ ŘƻƻǇǘŜƴ Řƛǘ ǘƻǘ Ψ5Ŝ .ƻƻƳΩΦ 

 

KINDERWERKING IN CIJFERS 
 

Aanmeldingen 

Er hebben zich 108 gezinnen kunnen aanmelden binnen de kinderwerking in 2024. Dit komt overeen 

met 22,8% van alle aanmeldingen voor thuisbegeleiding.  



49 

 

Het aantal aanmeldingen binnen de kinderwerking in 2024 is quasi gehalveerd ten opzichte van vorig 

werkjaar. In realiteit waren er 529 aanmeldingen in 2024 maar er wordt nog steeds gewerkt met 

aanmeldingsquota om de wachtlijst beheersbaar te houden. Dat wil zeggen dat slechts 20,4% van de 

reële aanmeldingen kon worden aangenomen. Wie niet weerhouden werd voor thuisgegeleiding werd 

verwezen naar onze diverse vormen van overbruggingshulp. 

 

Gezinnen in begeleiding 

 

In de loop van 2024 waren er in totaal 242 gezinnen in begeleiding binnen de kinderwerking.  

Bij 94 gezinnen werd de begeleiding nieuw opgestart, wat overeenkomt met 38.84%.  

Bij 35 gezinnen werd de begeleiding afgerond (14.46%) in de loop van 2024.  

 

Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 1%.  
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Wachtlijst 

Op 31 december 2024 stonden er in totaal 135 kinderen met autisme geregistreerd op de wachtlijst. 

Dit is 32,5% van de wachtlijst van Tanderuis vzw. De gemiddelde wachttijd binnen de kinderwerking 

bedroeg in 2024 gemiddeld 15 maanden.  

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst toegenomen met 4,7% binnen de kinderwerking.  

 

Gepresteerde personeelspunten 

In 2024 werden er in totaal 756,27 personeelspunten gepresteerd in het kader van de kinderwerking. 

Dit is 31,7% van het totale aantal gepresteerde personeelspunten binnen de werking van Tanderuis 

vzw.  

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de kinderwerking 

bedraagt 3,13 personeelspunten.  

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een toename van 1,2% van het aantal gepresteerde 

personeelspunten binnen de kinderwerking.  
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7.3 ADOLESCENTENWERKING 
 

AANBOD EN WERKING 
 

Binnen de adolescentenwerking (12-17 jaar) richt de begeleiding zich zowel op de ouders als op de 

jongere zelf.  

De taak van de thuisbegeleider naar de ouders toe bestaat uit het bieden van 

opvoedingsondersteuning, vertrekkend vanuit algemeen psychologische, (ortho)pedagogische, 

therapeutische en autisme-specifieke inzichten, met als voornaamste doel ouders in hun kracht zetten. 

Gezien de puberteit vaak een woelige periode is, worden ouders net in deze ontwikkelingsfase van hun 

kind geconfronteerd met enerzijds leeftijdsspecifieke uitdagingen wat betreft het ouderschap en 

anderzijds de grenzen waar zijzelf en hun adolescent op botsen vanwege het autisme (de handicap-

specifieke problemen). Concreet houdt dit in dat ouders zich vaak vragen stellen over de dagelijkse 

omgang met hun kind met autisme; meer bepaald m.b.t. het stellen van leeftijdsadequate grenzen, 

aangepaste communicatie (aan de leeftijd van de jongere én aan het autisme), omgaan met de vaak 

onzichtbare emoties van hun kind, omgaan met experimenteer- en/of probleemgedrag, relaties met 

leeftijdsgenoten, relatie met de brussen, invulling van de vrije tijd. Het leren begrijpen van het gedrag 

en het autistisch denken van hun kind vormt daarbij vaak de hoeksteen van de thuisbegeleiding. 

Daarnaast worden ouders ondersteund bij het zoeken naar de meest geschikte onderwijs- of 

opvangmogelijkheden voor hun kind (nu en in de toekomst), bij de emotionele verwerking van de 

beperking van hun kind, bij contacten met andere dienstverlenende instanties in het netwerk, 

ŘŜǎƎŜǿŜƴǎǘ ōƛƧ ƘŜǘ ǳƛǘōǊŜƛŘŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƴŜǘǿŜǊƪΣΧ   

Met de jongere wordt voornamelijk gewerkt via individuele gesprekken en gezinsgesprekken. Gezien 

de puberteit de leeftijd bij uitstek is waarin de jongere op zoek gaat naar en wenst vorm te geven aan 

de eigen identiteit, is het voor de thuisbegeleider cruciaal te begrijpen hoe de jongere denkt en 

ȊƛŎƘȊŜƭŦΣ ŀƴŘŜǊŜƴ Ŝƴ ΨŘŜ ǿŜǊŜƭŘ ƻƳ ȊƛŎƘ ƘŜŜƴΩ ǇŜǊŎƛǇƛŜŜǊǘΦ hƳŘŀǘ Řƛǘ ōŜƎǊƛƧǇŜƴ ƘŜǘ ǾŜǊǘǊŜƪǇǳƴǘ Ǿŀƴ ŘŜ 

begeleiding vormt, wordt in de adolescentenwerking veel aandacht geschonken aan een aantal 

specifieke methodieken die de begeleider in staat stellen het denken van de jongere te begrijpen en, 

indien gewenst, in een volgende stap, te verbreden. 5Ŝ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜȊŜ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ŀŀƴ ōƻŘ 

komen, kunnen erg uiteenlopend zijn afhankelijk van de vraag van de jongere en/of zijn ouders: leven 

in het gezin, studie- en/of schoolkeuze, invulling van de vrije tijd, het vormen van het zelfbeeld en 

hierbij aansluitend inzicht in het autisme, vriendschap, relaties en seksualiteit, zelfstandig(er) worden, 

emotioneel welbevinden, ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ Ǿŀƴ ǎŎƘƻƻƭǎŜ ǘŀƪŜƴΣ ȊŀƪƎŜƭŘΣΧ  

Daarnaast wordt ook aandacht besteed aan de uitbouw of verbetering van het sociaal netwerk van 

de jongere en maken we wegwijs in het hulpverleningsnetwerk (sociaal vangnet). 
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ADOLESCENTENWERKING IN CIJFERS 
 

Aanmeldingen 

In 2024 hebben er zich 98 gezinnen kunnen aanmelden binnen de adolescentenwerking. Dit 

vertegenwoordigt 20,7% van het totaal aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding. In realiteit waren 

er 282 aanmeldingen maar er werd terug gewerkt met aanmeldingsquota om de wachtlijst 

beheersbaar te houden. Dat wil zeggen dat we slechts 34,8% hebben kunnen toelaten. Wie niet werd 

toegelaten voor thuisbegeleiding werd verwezen naar onze diverse vormen van overbruggingshulp. 

Het aantal aanmeldingen is gedaald met 24% ten opzichte van vorig werkjaar. 

                

Gezinnen in begeleiding 

 
In de loop van 2024 waren er in totaal 169 gezinnen in begeleiding binnen de adolescentenwerking.  

Bij 97 gezinnen (57.40%) werd de begeleiding nieuw opgestart.  

Bij 28 gezinnen (16.57%) werd de begeleiding afgerond in de loop van 2024.  
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Vergeleken met vorig jaar is het aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 25%.   

 

Wachtlijst 
 
Op 31 december 2024 stonden er in totaal nog 84 adolescenten met autisme geregistreerd op de 
wachtlijst. Dit is 20,2% van de totale wachtlijst van Tanderuis vzw.  
 

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst gedaald met 11% binnen de adolescentenwerking.   
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Gepresteerde personeelspunten 

 
In 2024 werden er in totaal 499,63 personeelspunten gepresteerd in het kader van de 
adolescentenwerking. Dit is 20,9% van het totale aantal gepresteerde begeleidingen binnen de 
thuisbegeleiding van Tanderuis vzw.  
Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de adolescentenwerking 

bedraagt 2,96 personeelspunten.  

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een toename van 20,5% van het aantal gepresteerde 

personeelspunten binnen de adolescentenwerking.   

 

 
 

  

0

100

200

300

400

500

600

2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

343

470 445 433
491

454
400 415

500



55 

 

7.4 VOLWASSENENWERKING 
 
AANBOD EN WERKING 
 
Binnen de volwassenenwerking bestaat de thuisbegeleiding hoofdzakelijk uit (ortho)agogische 

ondersteuning voor de volwassen personen zelf. aŜǘ ƘŜǘ ōŜƎǊƛǇ ΨǘƘǳƛǎΩōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ŜƴŜǊȊƛƧŘǎ 

de nadruk leggen op een begeleidingsvorm die plaatsvindt in het (thuis)milieu van de volwassene zelf. 

Anderzijds geeft dit ook aan dat de context (netwerk en omgeving) een volwaardige partner is binnen 

onze hulpverlening.  

Door de jaren heen werd meer en meer duidelijk dat thuisbegeleiding voor volwassen personen met 

autisme zich significant onderscheidt van thuisbegeleiding met minderjarigen met autisme: zowel op 

inhoudelijk als op methodisch vlak. In vergelijking met de andere leeftijdspecifieke werkingen binnen 

Tanderuis vzw. De persoon met autisme zélf wordt als zorgvrager beschouwd. Op zorgvragen van het 

netwerk wordt ingegaan, indien deze ook gedeeld worden door de cliënt. Het netwerk wordt wel 

gehoord tijdens de begeleiding. 

De thuisbegeleiders ondersteunen volwassen personen bij vragen rond toekomstplanning, vrije 

ǘƛƧŘǎōŜǎǘŜŘƛƴƎΣ ǊŜƭŀǘƛŜǾƻǊƳƛƴƎΣ ǿŜǊƪΣ ƘǳƛǎǾŜǎǘƛƴƎΣ ΧΦ IŜǘ ŘƻŜƭ ƛǎ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƴ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ Ȋƻ 

onafhankelijk mogelijk te maken door hen te ondersteunen in de uitbouw van hun persoonlijk en 

professioneel netwerk.  

Volwassenen met autisme worden op verschillende domeinen in het dagelijks leven geconfronteerd 

met hun specifieke manier van denken. Dit heeft een impact op relaties, vrije tijd, wonen, 

werken/studeren, ADL-ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΣ ΧΦ 5Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎŜ ƻǇ ȊƛŎƘ ōǊŜƴƎǘ Řƛƪǿƛjls veel vragen met zich mee 

όά²ŀǘ ƘƻǳŘǘ ƘŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ ƴǳ ƛƴ ǎǇŜŎƛŦƛŜƪ ōƛƧ ƳƛƧ ŀƭǎ ǇŜǊǎƻƻƴΚέύΦ  

De thuisbegeleiders van de volwassenenwerking gaan met de cliënt een samenwerkingsrelatie aan 

vanuit een partnerschapmodel, waarbij we vertrekken van zijn/haar vragen en noden. Binnen de 

volwassenenwerking wordt er krachtgericht gewerkt: uitgaan van én geloven in de aanwezige krachten 

en die verder ontwikkelen. De hulpverlening is gericht op het vergroten van het zelfinzicht en leren 

omgaan met de beperking. Daarnaast wordt er geïnvesteerd in de ontwikkeling of (re)activering van 

een netwerk van ondersteuningspunten, die de levenskwaliteit van de persoon en/of het gezin kunnen 

op peil houden of verbeteren. 

Daarom is er binnen de volwassenenwerking veel aandacht voor het methodisch werken met ruimere 

netwerken. Kennis van en -waar nodig- samenwerking met andere ondersteuningsdiensten, waarbij 

de specifieke knowhow wordt doorgegeven, vormt een belangrijk aspect. Hoewel thuisbegeleiding in 

hoofdzaak individuele contacten omvat, wordt eveneens gestreefd naar een gedeelde 

verantwoordelijkheid waarbij de cliënten rechtstreeks (tijdens gezamenlijke huisbezoeken) en 

onrechtstreeks (tijdens intervisiemomenten) door het volwassenenteam worden opgevolgd. 

In 2024 koos de volwassenwerking om zich te verdiepen in de het lichaamsgericht werken met 

volwassenen met autisme, hoe het lichaamsbewustzijn gekoppeld is aan emoties en grenzen van de 

persoon met autisme. Er werd een theoretische kader gebracht door een psychotherapeut met veel 

relevante ervaring binnen dit thema. Daarna ging het team intern verder aan de slag om deze inzichten 

te integreren. Het jaar werd afgesloten met een het toepassen van lichaamsgerichte oefeningen.   
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CIJFERS 
 

Aanmeldingen 

In 2024 hebben 85 volwassen personen met autisme zich kunnen aanmelden voor thuisbegeleiding. 

Dit vertegenwoordigt 17,6% van het totaal aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding. In realiteit 

hebben zich 342 volwassen personen met autisme aangemeld. Dat betekent dat we slechts 25% van 

het aantal aanmeldingen hebben kunnen opnemen. We hanteren deze strenge aanmeldingsquota om 

de wachtlijst beheersbaar te houden. Wie niet kon opgenomen worden voor thuisbegeleiding werd 

verwezen naar onze diverse vormen van overbruggingshulp. 

Het aantal aanmeldingen binnen de volwassenenwerking in 2024 is gedaald met 18,3,% ten opzichte 

van vorig werkjaar.  

                

 

Cliënten in begeleiding 
 

In de loop van 2024 waren er in totaal 211 volwassenen in begeleiding.  

 

 Bij 108 volwassenen (51.18%) werd de begeleiding nieuw opgestart.  

Bij 22 cliënten (10.43%) werd de begeleiding afgerond in de loop van 2024.    
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Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal cliënten in begeleiding gedaald met 2,3%.   

 

Wachtlijst 

Op 31 december 2024 stonden er in totaal 101 volwassenen met autisme geregistreerd op de 

wachtlijst van de volwassenenwerking. Dit is 24,3% van de totale wachtlijst van Tanderuis vzw. De 

wachttijd voor mobiele begeleiding binnen de volwassenenwerking bedroeg in 2024 gemiddeld 18 

maanden. 

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst toegenomen met 36,5% binnen de 

volwassenenwerking.  

 

Gepresteerde personeelspunten 

In 2024 werden er in totaal 470,48 personeelspunten gepresteerd in het kader van de 

volwassenenwerking. Dit is 19,7% van het totale aantal gepresteerde personeelspunten binnen de 

thuisbegeleiding van Tanderuis vzw.  

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de volwassenenwerking 

bedraagt 2,23 personeelspunten.  
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Vergeleken met vorig werkjaar zien we een toename van 2,6% van het aantal gepresteerde 

personeelspunten binnen de volwassenenwerking.   
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8. OVERBRUGGINGSHULP 
 

 

Naast thuisbegeleiding beschikt Tanderuis vzw nog over tal van specifieke werkingsaspecten die we 

benoemen als overbruggingsgshulp. Deze vormen van overbruggingshulp kunnen worden 

aangeboden tijdens de wachttijd voor thuisbegeleiding maar ook totaal los van de thuisbegeleiding.   

Cliënten die wachten op individuele thuisbegeleiding kunnen tijdens hun wachttijd genieten van een 

divers aanbod aan ondersteuningsvormen die opgenomen zijn in een overzichtelijk jaarprogramma. 

Daarnaast kunnen gezinnen die op de wachtlijst staan voor individuele thuisbegeleiding ook beroep 

doen op het aanbod van onze contactpersonen via adviesgesprekken en kortbegeleiding. Sinds 2019 

ǿŜǊŘ ƻƻƪ ƎŜǎǘŀǊǘ ƳŜǘ Ψ/ƘŀǘƘǳƭǇΩΣ ƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜ [ƛƎŀ !ǳǘƛǎƳŜ ±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΣ ǿŀŀǊ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ 

autisme terecht kunnen met hun zorgen en vragen. 

We onderscheiden volgende vormen van overbruggingshulp:  

¶ Contactpersoonschap 

¶ Grootouderwerking  

¶ Brussenwerking 

¶ Vrijetijdswerkingen (hobbyclubwerking, TapASS, TabASSco, LoebASS, atelierwerking)  

¶ Cursussen (Spelcontact, oudercursus kinderen, oudercursus adolescenten, ADL-cursus 
volwassenen) 

¶ Kampen 

¶ Chathulp 
 

We bespreken al deze vormen van overbruggingshulp uitvoerig hierna. 

 

  



60 

 

8.1 CONTACTPERSOONSCHAP 
 

INLEIDING 
 
De contactpersonen zijn het eerste aanspreekpunt binnen onze werking. Zij staan de cliënt bij met raad 
en daad, zowel bij een eerste contact als tijdens de eventuele wachttijd. Zij verzorgen de 
inschrijvingsgesprekken alsook de info- en adviesgesprekken. Indien aangewezen kunnen de 
contactpersonen ook een kortbegeleiding voorzien. Deze cel bestaat uit vier contactpersonen, elk 
verbonden, sinds de regionalisering, aan een regioteam. 
 

WERKING  
 
De contactpersonen zijn verantwoordelijk voor de cliënten van bij de aanmelding tot bij de opstart, en 
dus gedurende hun gehele wachttijd. Zij verlenen advies en informatie of verwijzen door waar nodig. 
Sinds 2020 wordt gewerkt met een digitaal aanmeldingssysteem, regionaal en leeftijdsspecifiek. Enkel 
voor de vroegbegeleiding wordt nog gewerkt met een telefonische aanmelding.  
De contactpersonen voorzien voor alle werkingen een inschrijvingsgesprek. Wanneer uit dit 
inschrijvingsgesprek zou blijken dat de cliënt (van de kinder- of adolescentenwerking) een duidelijk 
afgelijnde en beperkte zorgvraag heeft, kan de contactpersoon een kortbegeleiding aanbieden. Deze 
module kortbegeleiding is beperkt tot de frequentie van maximum 18 begeleidingen in een duur van 
6 maand en gaat door op de dienst. De contactpersonen organiseren zelf deze kortbegeleiding. Een 
drietal gezinnen hebben in 2024 beroep kunnen doen op deze kortbegeleiding.  

 

CIJFERS 
 
In 2024 werden in totaal 302 personeelspunten verricht in kader van contactpersoonschap.  
Er werden door de contactpersonen 146,05 personeelspunten gepresteerd in het kader van 
inschrijvingsgesprekken. Daarnaast werden 146,40 personeelspunten gepresteerd in het kader van 
info- en adviesgesprekken. Binnen de kortbegeleiding werden 9,56 personeelspunten gepresteerd.  

 

TOEKOMST 
 
In 2025 blijven de contactpersonen inzetten op de regionale verankering, door onder andere Tanderuis 
Nabij verder uit te bouwen en opnieuw een regionale doorverwijsdag te organiseren. 
 

 

 

 

 

 

  



61 

 

8.2 GROOTOUDERWERKING 
 

INLEIDING 
 
Thuisbegeleiding is meer dan enkel de persoon met autisme begeleiden, meer dan de relatie bekijken 
tussen ouder en kind, broers en zussen. We bekijken de persoon met autisme in zijn ruime context, 
waarin ook de grootouders vaak een belangrijke rol spelen. We willen de communicatie tussen 
grootouders en ouders (nog meer) op gang brengen of optimaliseren. Dit is dan ook het voornaamste 
doel van deze werking. Door grootouders te ondersteunen, te laten zijn wie ze zijn, te laten voelen wat 
hun bijdrage kan zijn ǾƻƻǊ Ƙǳƴ ƪƛƴŘ Ŝƴ ƪƭŜƛƴƪƛƴŘΣ Ƴŀŀƪ ƧŜ ƘŜƴ ǎǘŜǊƪŜǊ ƛƴ Ƙǳƴ άƎǊƻƻǘƻǳŘŜǊ-ȊƛƧƴέΦ 

hǳŘŜǊǎ ƪǳƴƴŜƴ ȊƛŎƘ ƘƛŜǊŘƻƻǊ ƻƻƪ ŜǊƪŜƴŘ ǾƻŜƭŜƴ ƛƴ Ƙǳƴ άƻǳŘŜǊ-ȊƛƧƴέΦ Grootouders willen hun kind 
bijstaan, maar weten niet altijd op welke manier ze dit best doen. Waar en met wie kunnen zij praten 
over al deze vreugdes en zorgen zonder iemand te veel te belasten? Op welke manier kunnen 
grootouders inzichten opdoen zodat ze hun kinderen kunnen ondersteunen in hun bijzondere 
opvoedingstaak? Het is goed dat ze herkenning vinden bij anderen maar ook erkenning voor wat ze 
doen. Wanneer grootouders beter geïnformeerd zijn omtrent de specifieke problematiek van hun 
kleinkind met autisme of hoe ze met hun kleinkind specifiek kunnen omgaan, slagen ze er wellicht ook 
in om de ouders beter te begrijpen en te ondersteunen. We vinden het belangrijk om ook gehoor te 
geven aan de vragen en zorgen van grootouders en hen dit met elkaar te laten delen. We hopen dat 
we een aanzet kunnen bieden, zodat gezinnen hierover verder in dialoog kunnen gaan. 

 

WERKING  
 

We komen met de grootouders, al dan niet samen met ouders, samen om stil te staan bij een bepaald 
thema. Hierbij willen we hen de mogelijkheid geven om elkaar te ontmoeten, hun verhaal te vertellen 
en ervaringen en gevoelens te delen. Ook de ervaringen van de ouders kunnen aan bod komen: hoe 
beleven zij hun eigen ouders als grootouder van hun kind met autisme en welke invloed heeft dit op 
Ƙǳƴ ΨŘƻŎƘǘŜǊκȊƻƻƴ-ȊƛƧƴΩΚ 

Lƴ нлнп ōǊŜƛŘŘŜƴ ǿŜ ƻƴȊŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǿŜǊƪƛƴƎ ǳƛǘΦ Lƴ о ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ǿŜǊŘ ŘŜ ŎǳǊǎǳǎ ƎŜƎŜǾŜƴΣ 
verspreid over 4 halve dagen. Daarnaast boden we nog twee activiteiten aan. 

De cursus werd door de deelnemers en begeleiders positief geëvalueerd en de grootouders willen 
elkaar blijven ontmoeten. In 2024 startten we ook met een terugkommoment voor de grootouders die 
de cursus volgden het voorbije jaar, om dieper in te gaan op bepŀŀƭŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΦ 5Ŝ ƻǇƪƻƳǎǘ ǿŀǎ ƎǊƻƻǘ 
en dit moment werd zowel door de begeleiders als de deelnemers positief geëvalueerd. 

Grootouders worden van activiteiten op de hoogte gebracht via de ouders, via de nieuwsbrief van 
Tanderuis vzw (waarop ook zij kunnen intekenen), via het jaarprogramma op de website, of via onze 
facebook- of instagrampagina. Grootouders die graag nog bijkomende informatie willen, kunnen de 
coördinator via mail of telefonisch bereiken, deze gegevens staan in het jaarprogramma. Mensen 
maken ook gebruik hiervan, dit willen we dus graag behouden. 

Daarnaast is het goed, wanneer het gezin thuisbegeleiding geniet, dat ook de betrokken 
thuisbegeleider op de hoogte is van de aanwezigheid van de grootouders en/of ouders op de activiteit 
of cursus. De thuisbegeleider wordt door de coördinator op de hoogte gesteld over de deelnemers en 
geeft een kort (mondeling) verslagje aan de thuisbegeleider. Zo kan dit verder opgevolgd worden via 
de individuele gesprekken binnen thuisbegeleiding en kan de thuisbegeleider, indien nodig, ook een 
gesprek met de grootouders plannen ter opvolging of ter verduidelijking. 

Voor gezinnen die niet in begeleiding zijn via Tanderuis vzw kan, indien nodig, een gesprek achteraf 
gepland worden door de coördinator grootouderwerking. Hierover wordt feedback gegeven op de 
werkvergadering. 
Tijdens de activiteiten willen we rond een thema autismespecifieke informatie verstrekken, 
daarnaast is ook het delen met elkaar in kleine of grotere groep een belangrijk en onmisbaar 
onderdeel. 
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Elke activiteit wordt geëvalueerd op de werkvergadering, zowel vanuit het perspectief van de 
gebruiker, als vanuit het perspectief van de begeleider.  
 
ACTIVITEITEN 

  
De activiteiten zijn bedoeld voor grootouders en ouders van een kind met autisme. Op elke 
activiteit voor grootouders werden de ouders mee uitgenodigd om samen dieper in te gaan op een 
bepaald onderwerp. De cursus was enkel voor grootouders. In 2024 werden twee informatie- en 
uitwisselingsmomenten en drie cursussen voor grootouders gepland. 

  
7 maart 2024: Autisme en vrije tijd: 
  

 
We stonden stil bij de moeilijkheden voor kinderen met autisme om hun vrije tijd in te vullen, de 
spelniveaus en verschillende soorten spellen. 

Het eerste deel van de voormiddag bestond uit een uiteenzetting waarom het zo moeilijk is voor 
kinderen met autisme om hun vrije tijd in te vullen; welke aanpassingen helpend kunnen zijn, hoe we 
de sociale regels bij een gezelschapsspel kunnen verduidelijken en welke soorten spelmateriaal er 
bestaan. 
Na de pauze was er uitwisseling rond dit thema in kleinere groepen, en dit gaf ook de mogelijkheid om 
verder in te spelen op individuele vragen. 

 

31 mei 2024: Beleef autisme: 
Via korte opdrachten brengt dit circuit je in de gevoelswereld van een persoon met autisme. Op deze 
manier stonden we stil bij de ervaringen van iemand met autisme in het dagelijkse leven. Ouders en 
grootouders vonden het een verrijkende ervaring. Er was een heel grote opkomst. 
  
11 oktober 2024: Samenkomst deelnemers voorbije cursussen: 
Thema: Hoe omgaan met reacties uit de omgeving: 
Geconfronteerd worden met autisme of de diagnose autisme te horen krijgen is voor de meeste 
mensen niet gemakkelijk. Ook komen er reacties uit de omgeving en het is vaak zoeken hoe hiermee 
om te gaan. Deze activiteit werd begeleid door een thuisbegeleider en Judith, coördinator van de 
bezoekouderwerking. Er was een grote opkomst en mede op vraag van de deelnemers zal deze groep 
in 2025 een viertal keer samenkomen binnen de bezoekouderwerking. 

  
Basiscursus autisme: 
De cursussen voor grootouders zijn gericht op een heldere, praktijkgerichte uitleg over wat autisme 
precies is. 
Hoe denken personen met autisme en waarom doen ze wat ze doen? 
We gebruikten voorbeelden gegrepen uit het dagelijkse leven en illustreerden onze uitleg met 
filmmateriaal. Elk moment werd ruimte voorzien om vragen te stellen en uit te wisselen. 

De cursussen werden heel positief geëvalueerd door grootouders en begeleiders en worden in 
2025 opnieuw gegeven in 5 have dagen. De deelnemende groepen krijgen de mogelijkheid om 
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ŸƓŰŔĲƨƽШƚċůĲŰШƣĲШťŸůĲŰШŸůШƻĲƖĬĲƖШŔŰШƣĲШŊċċŰШŸƓШĤĲƓċċũĬĲШƣőĲůċќƚЮШ?ŔƣШƽŸƖĬƣШŸƓŊĲŰŸůĲŰШƻŔċШ
de bezoekouderwerking. 
 

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN  
  
In 2025 wordt de basiscursus autisme in het najaar aangeboden in regio Meetjesland en regio 
Waas&Dender. Wegens de grote interesse wordt het belevingsparcours autisme herhaald in regio 
Gent; de regio Zuid-Oost-Vlaanderen gaat een infomoment door rond autisme en vrije tijd. In het 
voorjaar stond de basiscursus in regio Waas&Dender gepland, door te weinig deelnemers werd 
deze verschoven naar het najaar van 2025. 

  
Er wordt nagedacht om de cursus te spreiden over 5 voormiddagen, om zo meer ruimte te hebben 
voor uitwisseling. We blijven er bewust voor kiezen om ouders niet te laten deelnemen aan de 
cursus omwille van groepsdynamiek. Ouders die bijkomende informatie willen omtrent autisme 
bieden we de kans tot een andere vorm van overbruggingshulp. We stimuleren tijdens de cursus 
wel de grootouders om wat gezien en besproken werd met ouders te delen en te bespreken. 
Hiertoe geven we de hand-outs alsook de links naar nuttige filmpjes mee. 
We willen blijven bewaken dat er een mooi evenwicht is tussen informatie verstrekken aan 
ouders/grootouders op onze grootouderactiviteiten en het onderling kunnen delen van 
ĲƖƻċƖŔŰŊĲŰЯШŊĲƻŸĲũĲŰƚЯШǍŸƖŊĲŰЯШŊĲĬċĦőƣĲŰЯШĲŰǍв 

Onze focus blijft liggen op de praktische toepasbaarheid van de informatie die we delen. 

We merken bij grootouders een grote tevredenheid over de mogelijkheid om info te krijgen, maar 
vooral om deze te delen met lotgenoten. Tanderuis vzw wil een platform zijn om ook grootouders 
de kans te bieden om ervaringen, bezorgdheden en verhalen te delen. Met onze 
grootouderwerking pogen we tevens een bijdrage te leveren tot het bevorderen van de 
communicatie tussen de grootouders en ouders van een kind met autisme en het infomeren van 
grootouders. 
Ook in het komende jaar stellen we de activiteiten en cursus vanuit de grootouderwerking open 
voor gezinnen die niet (meer) in begeleiding zijn. We hopen op deze manier meer gezinnen te 
bereiken en hen zoveel mogelijk ondersteuning te bieden.  
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8.3 BRUSSENWERKING 
 

INLEIDING 
 
In onze brussenwerking willen we ruimte creëren waar broers en zussen (brussen) van 
kinderen/jongeren met autisme elkaar op een speelse wijze kunnen ontmoeten. Autisme treft het hele 
gezin. Door eventuele moeilijkheden die ouders thuis ondervinden, gaat er veel aandacht naar de 
persoon met autisme. Ook van buitenaf is er vaak begeleiding voor het kind met autisme. Daarom wil 
Tanderuis vzw ook een thuis kunnen bieden voor broers en zussen zodat zij hun gevoelens en beleving 
tot hun broer of zus met autisme kunnen verwoorden. Contact met lotgenoten is hierbij erg belangrijk.  

Broers en zussen worden (in)direct geconfronteerd met de extra noden die een kind met autisme nodig 
heeft. De relatie, met je broer of zus, is een relatie waar je niet zelf voor kiest. Deze relatie krijgt 
bovendien een heel bijzondere betekenis als je broer of zus autisme heeft. Enerzijds kennen brussen 
een aantal beladen emoties en problemen die andere broers en zussen niet, of althans in mindere 
mate, ervaren. Anderzijds ervaren ze een aantal mooie, leuke en waardevolle gevoelens ten opzichte 
van hun broeǊ ƻŦ Ȋǳǎ ŘƛŜ ŘƻƻǊ ŘŜ ŀŀƴǿŜȊƛƎƘŜƛŘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ ǾŜŜƭ ΨŘƛŜǇŜǊΩ Ŝƴ ΨōŜǿǳǎǘŜǊΩ ǿƻǊŘŜƴ 
beleefd. Meestal groeien brussen uit tot zeer loyale, zelfstandige en zorgzame volwassenen. 

Binnen de brussenwerking willen wij de spotlights op de brussen zelf richten. Wij geloven dat 
exclusieve aandacht en begeleiding van brussen een positief effect heeft op het welzijn van de brus 
zelf, alsook de onderlinge relatie binnen het gezin versterken.  

BRUSSENACTIVITEITEN  

Onze brussenactiviteiten hebben als doel om broers en zussen op een speelse manier in 
contact te brengen. Via deze spelnamiddagen proberen we de brussen een ontspannende activiteit 
aan te bieden waar ze zichzelf kunnen zijn, zonder dat ze rekening hoeven te houden met hun 
broer/zus met autisme.  

5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƘŜōōŜƴ ŘŜ ōǊǳǎǎŜƴŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŀƭǎ ŘƻŜƭ ΨŜŜƴ ōƛƧȊƻƴŘŜǊŜ ōǊƻŜǊ κȊǳǎ ƘŜōōŜƴΩ ƻǇ ŜŜƴ ǎǇŜŜƭǎŜ 
manier bespreekbaar te maken. Bij elke reeks van brussenactiviteiten staan we tijdens 1 activiteit kort 
inhoudelijk stil bij hoe het is om een broer of zus te hebben die anders is.  

Ook 2024 was een jaar gevuld met activiteiten voor broers en zussen (kortweg Brussen) van kinderen 
en jongeren met autisme. Een groep enthousiaste, geëngageerde thuisbegeleiders "smeet" zich volop 
om een gevarieerd aanbod voor te bereiden, te geven en te evalueren. Een korte greep uit het 
afgelopen jaar. 

De brussencursus -9 jaar in het Meetjesland werd positief geëvalueerd door deelnemers en ouders. 
Een aantal gekende gezichten keerde terug. 

In de zomer was er heel wat sfeer in Melle. De cursus voor kinderen jongeren dan 12 was een 
meevaller. Hetzelfde kon gezegd worden over de brussentweedaagse voor adolescenten ouder dan 
12. De begeleiders beslisten daarin vrij snel de inhoud van de tweedaagse over een actievere boeg te 
gooien dan voorzien, om de twee dagen zo aangenaam mogelijk te kunnen houden voor alle 
deelnemers. 

Naar de toekomst toe nemen we een aantal zaken mee. Zo maakten we een oplijsting van het 
benodigde materiaal per cursus, om problemen te voorkomen wanneer bepaalde materialen voor 
andere activiteiten nodig zouden zijn. Door regelmatig samen te overleggen en onderling af te 
stemmen, zorgen we ervoor dat het aanbod niet overlapt.  
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De begeleiders blijven zich steeds actief in de plaats stellen van de deelnemers. Kunnen we een cursus 

bijvoorbeeld beter plannen op een aantal voormiddagen, zodat de jongeren in de namiddag andere 

leuke activiteiten kunnen doen en niet te veel 'missen'? 

De oudste brussengroep - tot hiertoe waren dit jongeren tussen 12 en 18 jaar - splitsen we mogelijk 

op in twee leeftijdscategorieën, om het leeftijdsverschil tussen de deelnemers te verkleinen en de kans 

op onderlinge verbinding te vergroten. Bovendien lijkt een kleinere groepsgrootte aangenamer en 

veiliger. 

Ook in 2025 staan in Oost-Vlaanderen alweer een aantal toffe brussencursussen gepland en worden 

er ook activiteiten voorzien naar aanleiding van de Wereld Autisme Dag (2 april). 

Tot slot delen we nog mee dat de Brussenvalies er dit jaar enigszins anders zal uitzien, met dank aan 

het team van de Liga Autisme Vlaanderen. Benieuwd! 
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8.4 VRIJETIJDSWERKING  
 

INLEIDING 
 

²ŀŀǊ ΨǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘΩ ǾƻƻǊ ǾŜŜƭ ƳŜƴǎŜƴ ǎȅƴƻƴƛŜƳ ǎǘŀŀǘ ǾƻƻǊ Ǌǳǎǘ ƻŦ ƻƴǘǎǇŀƴƴƛƴƎΣ ōŜǘŜƪŜƴǘ ƘŜǘ ǾƻƻǊ ƳŜƴǎŜƴ 
ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ Ǿŀŀƪ ŜŜƴ ΨŎƻƳǇƭŜȄŜ ǘƛƧŘΩ ǿŀŀǊ ƳŜƴ ƎŜŎƻƴŦǊƻƴǘŜŜǊŘ ǿƻǊŘǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ŀǎǇŜŎǘŜƴ Ǿŀƴ 
ƘŜǘ ΨŀƴŘŜǊǎ ȊƛƧƴΩΦ IŜǘ ƛƴǾǳƭƭŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘ ǾŜǊƻƴŘŜǊǎǘelt immers diverse vaardigheden die voor 
mensen met autisme net moeilijk zijn, zoals bedenken ƘƻŜ ƧŜ ŘŜȊŜ ΨƭŜƎŜ ǘƛƧŘΩ ƪǳƴǘ ƻǇǾǳƭƭŜƴΣ keuzes 
kunnen maken, sociale contacten ŀŀƴƎŀŀƴ ƻŦ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴ όǾōΦ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭύ ΨŘƻƻǊǘǊŜƪƪŜƴΩ 
naar vrije tijdsituaties, soepel kunnen omgaan met het wegvallen van de dagdagelijkse routine, nieuwe 
dingen ǳƛǘǇǊƻōŜǊŜƴΣ ΧΦ  
Naar aanleiding van de vaststelling dat het voor erg veel jongeren en volwassenen moeilijk is om hun 
vrije tijd zinvol in te vullen of om (blijvend) deel te nemen aan georganiseerde vrije tijdsactiviteiten, 
werd gestart met het organiseren van vrije tijdsactiviteiten in groep voor een aantal jongeren met 
ŀǳǘƛǎƳŜ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƛƴ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ǿŀǊŜƴΦ ²ŀǘ ǎǘŀǊǘǘŜ ŀƭǎ ΨŜŜƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘΩ ƎǊƻŜƛŘŜ 
in enkele jaren tijd uit tot één van de vaste specifieke werkingsaspecten van Tanderuis vzw, over 
diverse teamwerkingen heen.  
 
Tanderuis vzw biedt 4 deelwerkingen aan i.k.v vrijetijdswerking: hobbyclubs, tabASSco, tapASS en 
loebASS. We bespreken deze deelwerkingen hieronder. 

 

TABASSCO 
 

Het adolescententeam van Tanderuis vzw organiseert sinds 2008 vrijetijdsondersteuning op maat van 
normaalbegaafde jongeren met autisme onder de noemer ά¢ŀō!{{ŎƻΣ ŜŜƴ ƧƻƴƎŜǊŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ Ǉƛǘέ.  

De voornaamste doelstelling van deze vrijetijdswerking is het creëren van een aanbod van activiteiten 
waarbij jongeren met autisme op een directe en informele manier met elkaar in contact kunnen 
komen. Daarenboven zien we een belangrijke meerwaarde in het -begeleid- uitproberen van nieuwe 
dingen, het trainen van nieuwe vaardigheden (vb. zich verplaatsen naar de plaats van afspraak), het 
groepsaspect (de ervaring dat men niet de enige is met deze problematiek), het loskomen van de 
ΨǾŜƛƭƛƎŜ ǘƘǳƛǎƘŀǾŜƴΩΣ ƘŜǘ ƎŜǾƻŜƭ ƘŜōōŜƴ ŜǊƎŜƴǎ ōƛƧ ǘŜ ƘƻǊŜƴΣ Χ  

In 2024 werden 7 tabASSco-activiteiten aangeboden.  we organiseerden een stadsspel in Sint-Niklaas 
tijdens de krokusvakantie, gingen bowlen in maart, speelden een stadsspel in Gent tijdens de 
paasvakantie, deden een workshop smartphonefotografie in mei, beklommen een hoogte- en 
touwenparcours in Gent tijdens de zomervakantie, gingen nogmaals bowlen in oktober en ontsnapten 
uit een escaperoom tijdens de herfstvakantie. Er stonden oorspronkelijk nog een namiddag minigolf 
tijdens de zomervakantie en een spelletje lasershooten in november op de planning. Deze werden 
geannuleerd omwille van te weinig inschrijvingen. Er namen gemiddeld 7 jongeren deel aan de 
activiteiten. De activiteiten werden over het algemeen positief geëvalueerd. 

We experimenteerden dit jaar allereerst verder met het toelaten van externen: jongeren die nog geen 
thuisbegeleiding kregen, maar interesse toonden in het deelnemen aan de activiteiten. Net als vorig 
jaar blijft het zoeken naar een balans tussen elke gemotiveerde jongere de kans geven om deel te 
nemen enerzijds en zorgen voor een (semi)vaste groep waarin voldoende kan ingezet worden op 
bovenstaande doelstellingen anderzijds. Er werd met deze zoektocht aan de slag gegaan door tijdens 
het intakegesprek met iedere externe jongere te benadrukken dat ze aan alle activiteiten mogen 
deelnemen, maar liefst zo vaak als mogelijk aan activiteiten uit de eigen regio.  

Daarnaast werd er dit jaar ingezet op regionaal werken. Er werden 2 activiteiten aangeboden in regio 
Ψ²ŀŀǎ&5ŜƴŘŜǊΩΣ п ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƛƴ ǊŜƎƛƻ Ψ½ǳƛŘ-Oost-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΩΣ о ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƛƴ ǊŜƎƛƻ ΨDŜƴǘΩ Ŝƴ ƎŜŜƴ 
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ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƛƴ ǊŜƎƛƻ ΨaŜŜǘƧŜǎƭŀƴŘΩΦ 5Ŝ ǾŀǊƛŀǘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ŀŀƴǘŀƭ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ǇŜǊ ǊŜƎƛƻ ƪŀƴ 
worden toegeschreven aan verschillende factoren. Ook in 2025 zal het tabASSco-aanbod regionaal 
verschillen en zal de impact hiervan verder worden opgevolgd. 

 

HOBBYCLUBWERKING 
 
De werking ΨƘƻōōȅŎƭǳōΩ is op 10 jaar tijd heel wat geëvolueerd: van creatieve middagen, naar 
ƎŜȊŜƭǎŎƘŀǇǎǎǇŜƭŜƴΣ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ƎǊƻŜǇ άƪƻƪŜƴέ Ŝƴ ŜŜƴ ƎǊƻŜǇ άƎŜȊŜƭǎŎƘŀǇǎǎǇŜƭŜƴέΦ 5Ŝ ǾƛǎƛŜ Ǿŀƴ ŘŜ 
hobbyclub bleef wel steeds dezelfde: jongeren en jongvolwassenen een gestructureerd en 
voorspelbaar vrije tijdsaanbod doen met een vaste locatie, vast tijdstip, vaste activiteit en een kleine 
groep met per reeks een vaste groepssamenstelling. Op deze manier creëren we een situatie met zo 
weinig mogelijk stoorzenders zodat de jongeren ontspannen kunnen genieten van hun vrije 
tijdsinvulling. We willen jongeren en jongvolwassenen stimuleren om in interactie te gaan met 
leeftijdsgenoten en te groeien in zelfstandigheid, in een informeel kader. 
Jaarlijks worden er 8 hobbyclub namiddagen georganiseerd in 2 reeksen: van januari tot en met juni 
(reeks 1) en van september tot en met november (reeks 2). Aan de hobbyclub koken namen in 2024 
16 verschillende jongeren en jongvolwassenen deel, waarvan zich 8 deelnemers inschreven voor beide 
reeksen. De hobbyclub koken was zoals steeds volzet, met 12 deelnemers per reeks. We koken zoals 
steeds in 2 groepen van 6 deelnemers. Bij de hobbyclub ΨgezelschapsspelenΩ telden we 8 verschillende 
deelnemers, waarvan er 4 inschreven voor beide reeksen. De deelnemers waren tussen de 14 en 32 
jaar.  
 
We konden dit jaar rekenen op een team van 7 thuisbegeleiders en 5 geëngageerde vrijwilligers, die 
reeds meer dan 2 jaar de hobbyclubs mee ondersteunen. De hobbyclub ΨkokenΩ werd afwisselend 
begeleid door 2 thuisbegeleiders uit het team en 2 vrijwilligers. De hobbyclub ΨgezelschapsspelenΩ werd 
begeleid door 3 vrijwilligers.  
 

TAPASS 
 
Elk jaar worden er 6 vrijetijdsactiviteiten georganiseerd voor volwassenen met autisme.  
Dat zijn cliënten die mobiele of ambulante ondersteuning genieten maar ook ex-cliënten. We merken 
dat ook cliënten die nog geen ondersteuning genoten hebben of die op onze wachtlijst staan hun weg 
vinden naar de tapASSactiviteiten.  
Er wordt steeds een kennismakingsgesprek gepland waarbij de wederzijdse verwachtingen op elkaar 
afgestemd worden en waar de administratieve kant (IDO groepsbegeleiding, mandaat domiciliëring, 
diagnose autisme Χύ ƛƴ ƻǊŘŜ ƎŜōǊŀŎƘǘ ǿƻǊŘŜƴΦ  
De activiteiten gaan door op vrijdagavond van 18u tot 21u of op zaterdagvoormiddag van 10u tot 13u.  
We komen meestal samen in Tanderuis vzw in Melle of we verzamelen aan het station Gent-St-Pieters. 
Dit jaar spraken we ook eens af in het station te Lokeren om dan van daaruit een wandeling aan te 
vatten.  
Op dit moment bestaat de groep geadresseerden voor de activiteiten uit een 50-tal mensen. In realiteit 
is het zo dat er per activiteit er max 12 à 15 deelnemers zijn. Het is eerder zo dat we een vaste kern 
van deelnemers hebben (8-tal) en dat de anderen sporadisch deelnemen. Indien er minder dan 5 
deelnemers zijn wordt de activiteit helaas geannuleerd. Elk jaar wordt bevraagd via mail of zij verder 
op de hoogte willen gehouden worden van de activiteiten.  
De equipe medewerkers die de activiteiten ondersteunen bestaat uit 6 thuisbegeleiders vanuit de 

volwassenenwerking.  
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ACTIVITEITEN 
 
Gezelschapspelletjesvoormiddag met heerlijke verse soep en broodjes: 10 volwassenen genoten van 
hun favoriete spelletjes.  
  

Bezoekje aan de bioscoop in Gent. 7 personen gingen mee. Het feit dat we pas in de week van de 

activiteit de film kunnen kiezen (omwille van de programmatie van de bioscoop) zorgden ervoor dat 3 

deelnemers op het laatste moment besloten om niet mee te gaan.  

  

Kajakken in Gent: 8 deelnemers hadden zich ingeschreven, 2 annuleerden tijdig. Het feit dat er slechts 

6 deelnemers waren zorgde ervoor dat iedereen extra ondersteuning en aanmoediging genoot bij deze 

ǘƻŎƘ ǿŜƭ ΨŀǾƻƴǘǳǳǊƭƛƧƪŜΩ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘΦ  

  

ZomerBBQ: lekker samen eten is altijd een voltreffer bij onze volwassenen. 17 personen sloten aan op 

deze mooie zomeravond.  

  

Herfstwandeling in Lokeren: op vraag van onze trouwe deelnemers aan de wandeling weken we eens 

af van ons vertrekpunt (Gent of Melle) en maakten we een wandeling in het Lokerse Molsbroek. Twee 

van de tien deelnemers hadden zelfs hun hond meegebracht.  

  

Pre-kerstetentje: maar liefst 18 deelnemers genoten van deze fijne samenkomst. Dit jaar geen gourmet 

maar een lekkere kaas en charcuterie schotel.  

  

Zowel de deelnemers als de begeleiders blijven genieten van de ongedwongen, zeer respectvolle sfeer 

die er heerst tijdens de groepsactiviteiten.   
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8.5 ATELIERWERKING 
 

Op het domein van Tanderuis vzw werd een loods 
ƻƳƎŜōƻǳǿŘ ǘƻǘ ΨƘŜǘ !ǘŜƭƛŜǊΩΥ ŜŜƴ ƳǳƭǘƛŦǳƴŎǘƛƻƴŜƭŜ ǊǳƛƳǘŜΦ 
Een ruimte die tal van mogelijkheden biedt voor onze 
dienst: zoals bijeenkomsten van de brussenwerking, 
receptie in het kader van de Wereld Autisme Dag, 
ƛƴŦƻƳƻƳŜƴǘŜƴΣ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƘƻōōȅŎƭǳōΣ Χ 
Lƴ ΨƘŜǘ !ǘŜƭƛŜǊΩ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ǿƛƧ ƻƻƪ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǾƻƻǊ ƪƛƴŘŜǊŜƴΣ 
jongeren en volwassenen met autisme en/of hun gezin uit 
de provincie Oost-Vlaanderen. Deze ateliers bieden een 
leerrijke en zinvolle dagbesteding aan. We weten immers 
dat heel wat mensen met autisme de nood ervaren naar 

een zinvolle dagbesteding. Zij zitten vaak doelloos thuis, wat de nodige problemen voor de 
ouders/omgeving met zich meebrengt. Dankzij onze ateliers willen we hen uit hun isolement halen en 
een leerrijke maar ook ontspannende activiteit aanbieden in een veilige groep. 
 

8.5.1 ATELIER PERCUSSIE  
 
Het atelier percussie ging telkens door op een maandagavond (van 19u tot 20u30) en was bedoeld 
voor personen met autisme vanaf 12 jaar. Er werden 5 momenten voorzien in januari en februari. De 
workshop ging wekelijks door. Er waren 6 deelnemers. 

Wegens het enthousiasme van de deelnemers werd er een tweede workshop gelanceerd in het najaar 
van  2024. Hier schreven 4 mensen op in.   
We leerden op een leuke manier ritmische instrumenten kennen zoals de trom, de djembé, de cahon, 
de bongo's, het klokkenspel, de boomwhackers en vele kleinere percussie-ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƴΦ ²Ŝ 
ontdekten waar de klanken zitten van elk instrument en leerden het bespelen.   
Het aanbod was sterk gevarieerd, niet alleen qua instrumenten, maar ook qua werkwijze. Zo speelden 
we mee met bestaande muziek, creëerden we een samenspel en deden we ook aan 
lichaamspercussie.  
Ook hadden we oog voor ieders veiligheid binnen de groep en stimuleerden we de deelnemers tot 
interactie in de groep.  
De deelnemers evalueerden de workshop als positief.  
Roy, onze lesgever pikte goed in op de verschillende noden en verschillende kennis van de deelnemers. 
Veerle Van Driessche begeleidde mee deze workshop en zorgde voor een autismevriendelijke 
omgeving en aanpak.  
 

8.5.2 ATELIER KNUTSELEN 
 
Het knutselatelier ging telkens door op een woensdagnamiddag (van 14u tot 16u30) en was bedoeld 
voor kinderen met autisme van het eerste tot en met het zesde leerjaar. Er werden 3 momenten 
voorzien in het voorjaar en 3 in het najaar van 2024.  

In het voorjaar namen er 9 kinderen deel. De knutselmiddagen werden verzorgd door Gerlinda Van 
Campenhout (collega op rust) en Karen Uylenbroeck, thuisbegeleider kinderwerking regio Gent. De 
eerste middag sprongen collega Emilie Goudepenne en vrijwilliger Fanse bij. Nadien werden we 
ondersteund door de 2 vrijwilligers, Fanse en Bram. 
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7 februari 2024: 

We maakten in teken van Carnaval fantasierijke zelfportretten.  Hierbij was onze zwart-wit foto de 
basis waarop we tal van fantasierijke versiering mochten aanbrengen: pluimen, kralen, linten, 
gekleurde snippers... Hoe gekker, hoe liever! 

 

27 maart 2024: 

In het kader van Wereld Autisme Dag, dat er 2 april zat aan te komen, versierden we samen met de 
kinderen keien! 
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29 mei 2024: 

De kinderen namen een aanloop naar de zomervakantieΧ Ŝƴ ƳŀŀƪǘŜƴ ŜŜƴ ƭŜǳƪŜ ƳƻōƛŜƭ Ǿƻƭ ŦƛƧƴŜ ǇǊŜǘ 
en spel ideetjes. Zo zouden ze zich alvast niet vervelen in de vakantie! Zij die willen kunnen er ook 
ƭŜǳƪŜ ǾŀƪŀƴǘƛŜƪŀŀǊǘƧŜǎ ƻŦ ŦƻǘƻΩǎ ŀŀƴƘŀƴƎŜƴΦ 

 

25 september 2024: 

In september werd er een pennenhouder geknutseld aan de hand van allerlei kosteloze materialen. 
Wc-rolletjes en rollen van keukenpapier werden door onze deelnemers omgetoverd in prachtige 
kokers waar pennen en potloden een plekje kregen.  

23 oktober 2024: 

Met de herfst in het land verzamelden we allerlei materialen uit het bos en gingen hier creatief mee 
aan de slag. Onze deelnemers toverden leuke herfsttaferelen/schilderijen op karton en maakten 
grappige en gekke herfstdieren/monsters. 

                   

4 december 2024: 

¢ƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ ƭŀŀǘǎǘŜ ƪƴǳǘǎŜƭŀǘŜƭƛŜǊ ƎƛƴƎŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ȊΩƴ ŀƭƭŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎ ǊƻƴŘ ƘŜǘ kerstthema. Er werden 
ƪŀŀǊǎŜƴƘƻǳŘŜǊǘƧŜǎ ƎŜƳŀŀƪǘΣ ƪŜǊǎǘōƻƻƳǇƧŜǎ ƛƴ ƳŜƪŀŀǊ ƎŜȊŜǘ Ŝƴ Ǿŀƴ /5Ωǎ ǿŜǊŘ ƻǊƛƎƛƴŜƭŜ ƪŜǊǎǘǾŜǊǎƛŜǊƛƴƎ 
gemaakt. Deze laatste editie was extra speciaal omdat we een bijzondere deelnemer mochten 
verwelkomen. Thomas (wrapper bij Ketnet) kwam in het kader van de Warmste Week de sfeer 
opsnuiven en mee knutselen. Hij stelde enkele van onze deelnemers ook vragen rond hun autisme.  
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Dit alles leidde tot een mooie, hartverwarmende Warmste Koekenbak reportage (aflevering 4) die kan 
herbekeken worden op https://www.vrt.be/vrtmax/a-z/de-warmste-koekenbak. 

 

   

 

      

Besluit: 

Tijdens deze atelierwerking pasten we uiteraard de aanpak aan per kind. Sommige kinderen met veel 
creativiteit konden zelf kiezen hoe ze iets uitwerkten, anderen volgden het voorbeeld en/of een 
stappenplan. Het doel van deze creatieve namiddagen is om samen een fijne namiddag te beleven. 
Het gaat erom om plezier te krijgen in het maken van de knutselwerkjes, uitgedaagd te worden om 
iets nieuws te proberen, de vrije tijd zinvol te leren invullen, andere kinderen met autisme te 
ontmoeten en eventueel aansluiting te vinden. Als het wordt gesmaakt, zou het fijn zijn als kinderen 
er thuis ook mee aan de slag gaan. Zo krijgen ze alvast inspiratie om de vrije tijd in de vakantie al een 
beetje op te vullen. 

 

Toekomst 
 

Aangezien de namiddagen over het algemeen als zeer positief ervaren en geëvalueerd werden door 
de kinderen, veranderen we in 2025 niets aan het concept of de doelstellingen van dit atelier. Het zal 
in 2025 opnieuw plaatsvinden in regio Gent met Gerlinda Van Campenhout en Christel Cloetens als 
creatieve begeleiders.   
  

https://www.vrt.be/vrtmax/a-z/de-warmste-koekenbak.
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8.5.3 ATELIER WOBBELTURNEN 

Met onze jonge gebruikers gingen we opnieuw de actieve toer op. 
hƴŘŜǊ ƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ /ŜƭƛƴŜ .ǊƻŘŜƭŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘŜƴ ǿŜ ƛƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻ aŜŜǘƧŜǎƭŀƴŘ ǘǿŜŜ ateliers 
Wobbelturnen tijdens de krokus- en paasvakantie in de Sporthal in Eeklo. Dit aanbod speelt in op de 
nood aan aangepaste vrijetijdsactiviteiten voor onze jonge kinderen met autisme waar ouder en kind 
zich veilig voelen.  

²ƻōōŜƭǘǳǊƴŜƴ ƛǎ ŜŜƴ ŎƻƳōƛƴŀǘƛŜ Ǿŀƴ ǎǇŜŜƭǎŜ ōŜǿŜƎƛƴƎǎƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴΣ 
ŜǾŜƴǿƛŎƘǘǎƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴΣ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǎǇŜƭƭŜǘƧŜǎΣΦΦΦ 9Ŝƴ ƭŜǎ ²ƻōōŜƭǘǳǊƴŜƴ ōŜǎǘŀŀǘ ǳƛǘ ŜŜƴ ŀŦǿƛǎǎŜƭƛƴƎ 
tussen eerder actieve fases en passieve fases, waarin ontspanning, evenwicht en relaxatie centraal 
staan. Bij de actieve fases wordt er gewiebeld, gewobbeld, gewaggeld, gekropen, gesprongen en nog 
veel meer.  

De les duurt 1uur. Elk kind krijgt tijdens de les zijn eigen wobbelboard en matje ter beschikking om 
ƘŜŜǊƭƛƧƪ ƳŜŜ ǘŜ ǿƻōōŜƭŜƴ Ŝƴ ǘŜ ǘǳǊƴŜƴΦ  

Ouder en kind schrijven zich samen in zodat de kinderen kunnen begeleid worden door hun ouder. Dit 
zorgt voor een leuk ouder-kind momentje én op die manier kan de transfer ook gemaakt worden naar 
de thuissituatie.  
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8.6 CURSUSSEN 
 

INLEIDING 
 

De cursussen startten aanvankelijk als antwoord op de lange wachtlijst voor individuele 
thuisbegeleiding. Deze overbruggingshulp groeide echter uit tot een zelfstandige ambulante 
ondersteuningsvorm. De bijeenkomsten bevatten een informatief luik maar ook een uitwisselingsluik 
tussen ouders onderling. Tanderuis vzw biedt verschillende cursussen aan. Er bestaat een programma 
voor ouders binnen de kinderwerking en één voor ouders van de adolescentenwerking. Daarnaast is 
er een cursus voor volwassen personen met autisme als voorbereiding op zelfstandig wonen. 
 

8.6.1 OUDERCURSUS VOOR GEZINNEN MET KINDEREN JONGER DAN 12 JAAR 
 
Lƴ ƘŜǘ ǾƻƻǊƧŀŀǊ Ǿŀƴ нлнп ǿŜǊŘŜƴ н ƻǳŘŜǊŎǳǊǎǳǎǎŜƴ ƎŜƎŜǾŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎΥ Ψcursus voor 
ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ƴƻǊƳŀƭŜ ōŜƎŀŀŦŘƘŜƛŘ Ǿŀƴ с ǘƻǘ Ŝƴ ƳŜǘ мн ƧŀŀǊΩ.  
In de oudercursus krijgen de ouders informatie en advies aangereikt met betrekking tot de opvoeding 

van hun kind met autisme. Hierbij wordt veel belang gehecht aan inleefoefeningen- en ervaringen. De 

ouders leren anders te kijken naar hun kind met autisme aan de hand van huiswerkopdrachten, gaande 

van observatie van het gedrag van hun kind tot het zoeken naar een andere, meer werkbare aanpak 

voor hun kind met autisme. Tijdens de cursus wordt veel aandacht besteed aan het bespreken van 

deze huiswerkopdrachten in groep. Zo kunnen ouders en begeleiders informatie, ervaringen, tips en 

advies uitwisselen met elkaar.  

Volgende doelstellingen staan centraal bij de oudercursus van de kinderwerking: 

¶ inzicht verwerven in de denkstrategieën van kinderen met autisme en deze vertalen naar de 

dagdagelijkse opvoedingspraktijk 

¶ inzicht verwerven in de wijze waarop opvoedingsmoeilijkheden ontstaan en in stand gehouden 

worden bij kinderen met autisme 

¶ het leren toepassen van auti-stappenplannen bij het aanleren van gewenst gedrag en het 

afleren van ongewenst gedrag 

¶ inzicht verwerven in opvoedingsprincipes zoals straffen en belonen en de vertaling ervan naar 

de opvoeding van kinderen met autisme 

¶ uitwisselen van ervaringen met betrekking tot opvoedingsondersteuning met andere ouders 

¶ delen van verdriet, onmacht, schuldgevoelens met andere ouders 

 

De cursussen werden regionaal gespreid in 2024. Er ging een cursus door te regio Gent en een cursus 

te regio Waasland op de betreffende regionale locaties van Tanderuis vzw.   

In 2024 namen 10 ouders deel van 9 cliënten in regio Waasland. In regio Gent namen 13 ouders deel 

van 10 kinderen. Er kunnen maximum 16 ouders deelnemen per cursus. 

Omwille van de wachtlijstproblematiek, gaat voorrang naar ouders die niet in begeleiding zijn om deel 

te nemen aan de cursus. We streven er immers naar zoveel mogelijk ouders te ondersteunen bij hun 

vragen door middel van dit aanbod. Ouders die reeds begeleiding hebben, kunnen terecht bij hun 
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begeleider voor de uitleg over autisme en andere gedragsaanpak van hun kind. Voor uitwisseling met 

andere ouders kunnen ze een beroep doen op de bezoekouderwerking.  

5Ŝ ŎǳǊǎǳǎ ƻƳǾŀǘ т ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘŜƴ ƳŜǘ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎΥ  

¶ Kennismaking en basisuitleg autisme. 

¶ Wat is autisme? Andere manier van denken, andere prikkelverwerking. 

¶ Een andere denkstijl, ander gedrag: wat is te moeilijk of te onduidelijk? 

¶ Kijken naar het gedrag van je kind : gedragsobservatie. 

¶ Waarom en hoe kijken naar het gedrag van mijn kind? Van SGG naar het auti-stappenplan. 

¶ De invloed van autisme op de opvoeding: naar een andere aanpak.  

¶ Belonen, omgaan met ongewenst gedrag, sterke kanten.  

 

De ouders krijgen voor elke bijeenkomst de powerpoint doorgestuurd. Na de bijeenkomst krijgen ze 

de neerslag van het cursusmateriaal. Tijdens de cursus wordt gerefereerd naar andere 

activiteiten/infoavonden via het jaarprogramma. Op het einde van de cursus krijgen de ouders een 

bundeling mee van bijkomende informatie: tips van zowel begeleiders als ouders over websites, 

ǾƛǎǳŀƭƛǎŀǘƛŜǎΣ ōƻŜƪŜƴΣ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭΣ ŀǇǇǎΧ όŘƛŜ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ŎǳǊǎǳǎ ŀŀƴ ōƻŘ ƪǿŀƳŜƴΣ ŀŀƴƎŜǾǳƭŘ ƳŜǘ ŀƴŘŜǊŜ 

nuttige informatie). 

In 2025 streven we naar een blijvende regionale spreiding van de oudercursus.  

 

8.6.2 SPELCONTACT 
 

  

 

5Ŝ ƪƛƴŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊǘ ŜŜƴ ŎǳǊǎǳǎ ΨǎǇŜƭŎƻƴǘŀŎǘΩΦ ±ƛŀ {t9[ ōǊŜƴƎŜƴ ǿŜ ŜŜƴ ƎǊƻŜǇƧŜ Ǿŀƴ 

maximum 10 kinderen met ASS (uit het 4de, 5de of 6de leerjaar) in CONTACT met elkaar. Ze komen 7 

ƴŀƳƛŘŘŀƎŜƴ ǎŀƳŜƴ ƻƳ ǊƻƴŘ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴΥ  

¶ leren kiezen van een spel 

¶ leren afspreken wie het spel begint  

¶ spelregels leren naleven 

¶ leren omgaan met winnen en verliezen   

¶ leren wachten/beurt nemen.  
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De begeleiders hebben veel aandacht voor het creëren van een veilige omgeving. Er wordt getracht de 

verschillende namiddagen zoveel mogelijk dezelfde structuur te geven. De deelnemers krijgen na elk 

moment een boekje met het verloop van de dag.  Er is veel aandacht voor visualisatie en herhaling.  

Het moment wordt telkens afgesloten met een kleine evaluatie. Via thermometers wordt er getoetst 

hoe de kinderen de verschillende activiteiten en methodieken ervaren.  

Er gaat speciale aandacht naar communicatie met de ouder. Na elk moment krijgen de ouders een 

gepersonaliseerd verslag van de namiddag.   

  

8.6.3 OUDERCURSUS VOOR GEZINNEN MET JONGEREN (12 TOT 18 JAAR) 
 

In 2024 werden twee cursussen over autisme en puberteit georganiseerd. We proberen sinds 

de regionalisering ook de oudercursus regionaal aan te bieden. In het voorjaar werd de cursus 

dan ook georganiseerd te Zottegem en in het najaar te Melle. Dit telkens op onze locatie van 

Tanderuis Nabij. 

5Ŝ ŎǳǊǎǳǎ ΨŀǳǘƛǎƳŜ Ŝƴ ǇǳōŜǊǘŜƛǘΩ ōŜǎǘŀŀǘ ǳƛǘ у contactmomenten waarbij er enerzijds 

informatie gegeven (theoretisch kader) wordt en er anderzijds ook voldoende ruimte tot 

uitwisseling is. 

9Ǌ ǿƻǊŘǘ ƎŜǿŜǊƪǘ ƳŜǘ ƘǳƛǎǿŜǊƪƻǇŘǊŀŎƘǘŜƴΣ ƛƴƭŜŜŦƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴΣ ΧΦ ¢ƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ƘƛŜǊƛƴ ŀŀƴ ōƻŘ 

komen zijn: De autistische denkstijl, waarneming, rigiditeit/communicatiemoeilijkheden en 

sociale moeilijkheden  als topje van de ijsberg alsook een inleiding tot nieuwe autoriteit.  

Volgende doelstellingen staan centraal bij de oudercursus van de adolescentenwerking: 

¶ Inzicht verwerven in de denkstrategieën van adolescenten met autisme en deze 

vertalen naar de dagdagelijkse opvoedingspraktijk. 

¶ Inzicht verwerven in de wijze waarop opvoedingsmoeilijkheden ontstaan en in stand 

gehouden worden bij adolescenten met autisme. 

¶ Overdracht en transfer installeren tussen thuismilieu en school. 

¶ Uitwisselen van ervaringen met betrekking tot de opvoeding van een adolescent met 

autisme met andere ouders. 

¶ Ouders vaardiger maken in de ondersteuning van hun kind op schools gebied met het 

oog op een grotere zelfstandigheid. 

¶ Delen van verdriet, onmacht, schuldgevoelens én succeservaringen met andere 

ouders. 
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We hadden in 2024 opnieuw een mooi aantal inschrijvingen voor deze oudercursus. De cursus werd 
terug positief geëvalueerd. Enkele zaken die de deelnemers bijblijven zijn de uitwisseling en 
(h)erkenning bij andere ouders alsook het inleefmoment. 
Lƴ нлнп ƎŀǾŜƴ ǿŜ ǾƻƻǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƪŜŜǊ ŘŜ ŎǳǊǎǳǎ ΨƴƛŜǳǿŜ ŀǳǘƻǊƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎŜǿŜƭŘƭƻƻǎ ǾŜǊȊŜǘΩΦ Lƴ ŘŜȊŜ 
cursus, van 6 bijeenkomsten, vertrekken we vanuit de visie van nieuwe autoriteit en geweldloos verzet 
om samen met ouders op pad te gaan. Hoe kan je als ouder zelf blijven staan tijdens de uitdagingen 
die bij de opvoeding van pubers met autisme horen? We focussen op controle van het eigen handelen 
en zoeken naar manieren om meer in eigen kracht te gaan staan en weerstand te bieden aan uitdagend 
gedrag. Nieuwe autoriteit/geweldloos verzet vertrekt vanuit 6 essentiële pijlers: aanwezigheid, 
zelfcontrole, steunnetwerk, transparantie, relatie en verzet. Tijdens dit traject verdiepen we ons in de 
theorie, maken we oefeningen en wisselen we uit om ons de houding van nieuwe 
autoriteit/geweldloos verzet eigen te maken. Voor deze cursus is het belangrijk om basiskennis van 
autisme te hebben. 
 
Lƴ нлнр Ȋŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎǳǎ ΨŀǳǘƛǎƳŜ Ŝƴ ǇǳōŜǊǘŜƛǘΩ ŘǊƛŜƳŀŀƭ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ǿƻǊŘŜƴΦ Lƴ ƘŜǘ ǾƻƻǊƧŀŀǊ нлнр Ȋŀƭ 
ŘŜȊŜ ƻǾŜǊŘŀƎ ŘƻƻǊƎŀŀƴ ǘŜ aŜƭƭŜ Ŝƴ Ωǎ ŀǾƻƴŘǎ ǘŜ 9ŜƪƭƻΦ hƻƪ ƛƴ ƘŜǘ ƴŀƧŀŀr zal een cursus georganiseerd 
worden te Sint-bƛƪƭŀŀǎΦ 5Ŝ ŎǳǊǎǳǎ ΨƴƛŜǳǿŜ ŀǳǘƻǊƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎŜǿŜƭŘƭƻƻǎ ǾŜǊȊŜǘΩ heeft plaats in het najaar 
te Melle. 
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8.7 KAMPEN 
 

INLEIDING 
 
Voor velen is vakantie het moment om reikhalzend naar uit te kijken. Van jongeren wordt al snel 
verwacht dat zij hun zomer doorbrengen met vrienden,  naar festivals trekken, op kamp gaan en vooral 
af en toe niks doen. Dit veronderstelt heel wat vaardigheden die voor jongeren met een 
autismespectrumstoornis niet vanzelfsprekend zijn. Denk maar aan sociale contacten aangaan, 
initiatief nemen, activiteiten plannen en organiseren, omgaan met nieuwe en onverwachte situaties,... 
Kampen vormen voor jongeren de gelegenheid bij uitstek om leuke activiteiten te ondernemen met 

leeftijdsgenoten. Daarnaast is het een welgekomen periode voor ouders om eventjes tijd te maken 

voor zichzelf en de andere gezinsleden en om hun batterijen op te laden.   

Tanderuis vzw speelt als dienst graag in op de laatste tendensen binnen het zorglandschap. Maar nog 

liever speelt Tanderuis vzw in op de noden van de persoon met autisme zelf. Om aan deze noden te 

voldoen biedt Tanderuis vzw 2 verschillende zaken aan. 

Enerzijds versterken we initiatiefnemers van reguliere kampen om hun vakantieaanbod 

autismevriendelijker te maken door ons aanbod van outreach (inclusief aanbod). We organiseren dan 

de kampen niet zelf maar coachen kampverantwoordelijken en vrijwilligers inzake aanpassingen in 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜǎǘƛƧƭΣ Χ ƻƳ ƘŜǘ kamp ook toegankelijker te maken voor kinderen en 

jongeren met autisme.   

Reguliere kampen gaan echter vaak samen met grote groepen, te weinig voorspelbaarheid en te veel 

prikkels en voor sommige kinderen en jongeren met autisme is de drempel te hoog ondanks allerlei 

goed bedoelde inspanningen. Daarom biedt Tanderuis vzw ook zelf autisme-vriendelijke kampen aan.  

Wettelijk kan Tanderuis vzw dit aanbod organiseren onder de zorgfunctie RTH dagopvang en RTH 

verblijf. In 2018 hebben we drie deelwerkingen aangeboden onder onze kampwerking: 

¶ SplASSch-vroegbegeleiding voor jonge kinderen 

¶ SplASSch-kinderwerking voor lagere school kinderen 

¶ SplASSch-adowerking voor adolescenten 
 

We bespreken deze deelwerkingen hierna. 

 

  



79 

 

8.7.1 SPLASSCH-VROEGBEGELEIDING 
 

Binnen onze overbruggingshulp spelen we graag in op de maatschappelijke noden van onze jongste 
gebruikers. Kleuters met (een vermoeden van) autisme vallen vaak uit de boot als het gaat over 
toegankelijke vrijetijdsinvulling. Participeren aan reguliere kampen is niet altijd even evident. 

Jaarlijks worden er daarom vanuit het vroegbegeleidingsteam reuzeleuke splASSchkampjes 

georganiseerd voor de allerkleinsten. 

Typerend voor deze dagkampen is de laagdrempeligheid om deel te nemen voor kleuters met (een 

vermoeden) van autisme. We verwezenlijken dit door in te zetten op de noden van elk individueel kind, 

open en duidelijk te communiceren met de ouders, zo veel mogelijk voorspelbaar te maken én de 

kampjes te laten doorgaan in een fijne maar veilige omgeving. Door een voorafgaand huisbezoek, het 

invullen van een pASSpoort en een individuele aanpak per kind, kunnen de ouders met een gerust hart 

hun kind laten deelnemen.   

hǳŘŜǊǎ ƎŜǾŜƴ ŀŀƴ Řŀǘ Řƛǘ Ǿŀŀƪ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƪŜŜǊ ƛǎ Řŀǘ ȊŜ Ƙǳƴ ƪƛƴŘ ΨŘǳǊǾŜƴΩ ƛƴǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƪŀƳǇΦ 

Het is vaak een springplank, om vanuit een goede ervaring binnen de splASSchkampen, in de toekomst 

verder te gaan exploreren welke andere aangepaste-, inclusieve- of reguliere kampjes er ook passend 

zijn voor hun kind.  

In 2024 hebben we ingezet op een regionale spreiding van 3 kampjes in verschillende periodes.  

1. SplASSKamp paasvakantie ς regio Gent: 

Tijdens de eerste week van de paasvakantie 2024 ging er opnieuw een bijzonder splASSkampje door, 

in BUBAO-school De Rozemarijn, te Drongen. Tijdens het kamp van 4 dagen, ontvingen we 10 kinderen 

met autisme en een algemene ontwikkelingsvertraging. De deelnemertjes, tussen 3 en 12 jaar, kregen 

via 1 op 1 begeleiding de nodige zorgen en begeleiding.  

Tijdens het kamp stond het exploreren via alle zintuigen centraal. Proeven, ruiken, voelen, kijken, 

ƘƻǊŜƴΣ ōŜǿŜƎƛƴƎ Ŝƴ ƘŜǘ ƭƛŎƘŀŀƳ ŜǊǾŀǊŜƴΣ Χ !ƭƭŜ ȊƛƴǘǳƛƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŀŀƴƎŜǎǇǊƻƪŜƴ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ŀŀƴƎŜǇŀǎǘŜ 

activiteiten.  

Tijdens dit kamp is er veel aandacht voor het 

opladen van de batterijen van deze kinderen. 

Door te snoezelen, een relaxatiemoment te 

voorzien en rekening te houden met de 

prikkelregulatie, vinden de kinderen de nodige 

basisrust. 5 vaste thuisbegeleiders en 6 

vrijwilligers namen de kinderen mee op uitstap 

ƴŀŀǊ ƘŜǘ ȊǿŜƳōŀŘ Ŝƴ 5ŀƴƴȅΩǎ ƪƛǇǇŜƴǘǳƛƴΦ 9ƭƪŜ 

dag werd er gekookt, geknutseld en aan basaal 

dansen gedaan.  

Als thuisbegeleider zien we de kinderen 

doorheen het kamp floreren en groeien. Hun 

wereld wordt hierdoor opnieuw een stukje 
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groter. Ouders geven aan dat ze zeer tevreden zijn over de specifieke begeleiding en dat ze als ouder 

op die manier ook 4 dagen kunnen genieten van vakantie.  

In 2025 staat dit bijzondere splASSkampje opnieuw in ons jaarprogramma tijdens de eerste week van 

de paasvakantie en breiden we uit naar 12 deelnemertjes.  

 

2. SplASSchkamp zomervakantie - regio Zuid-OVL  

Tijdens de eerste week van de zomervakantie 

van 2024 ging er een vroegbegeleiding 

splASSch-kamp door in Maarkedal. Net als in 

2023 konden we hiervoor gebruik maken van 

de Gemeentelijke Basisschool De Kleine Reus 

(afdeling Maarke-Kerkem). Tijdens de eerste 

week beleefden 12 kinderen tussen 3 en 6 

jaar een onvergetelijk circus avontuur. 2 

vaste thuisbegeleiders en 4 vrijwilligers 

haalden hun beste trukken boven.   

Tijdens deze week was er een evenwichtige 

verdeling tussen activiteiten op locatie en 

uitstappen. Met veel zorg selecteren we heel 

wat leuk spelmateriaal zoals een springkasteel, ballenbad, gezelschapspelletjes, ééntaakdozen, 

ōǳƛǘŜƴǎǇŜŜƭƎƻŜŘΣ Χ 5ƻƻǊ ƘŜǘ ǊǳƛƳŜ ŀŀƴōƻŘ Ǿŀƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ǿŜǊŘ ŜǊ ŜŜƴ ŀŦǿƛǎǎŜƭƛƴƎ 

aangeboden tussen actieve en rustige momenten. Zowel de begeleiding als de kinderen en ouders 

kijken tevreden terug op deze fantASStische weken. Met plezier bieden we in 2025 opnieuw een 

vroegbegeleidingskampje aan!  
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3. SplASSchkamp zomervakantie - regio Meetjesland  

Tijdens de tweede week van de zomervakantie vond er een splASSch-kamp plaats in het Meetjesland 

voor de vroegbegeleiding, op basisschool Braambos in Evergem. Er namen 12 kinderen deel met de 

leeftijd tussen 3 en 6jaar.  

Het thema "Reisje rond de wereld" stond 

centraal in ons kamp. Elke dag verkenden we 

een nieuw continent, waarbij we 

verschillende activiteiten aanboden zoals 

thematische spelletjes, knutselopdrachten, 

kookworkshops en sensorische activiteiten. 

Daarnaast maakten we leuke uitstappen 

naar het provinciaal domein Puyenbroeck en 

gingen we zwemmen in het zwembad van 

Zelzate. We kijken tevreden terug naar een 

fantastische periode die zowel door ons, de 

kinderen als de ouders als zeer waardevol 

werd ervaren! 

 

 

 

 

8.7.2 SPLASSCH-KINDERWERKING 
 

Lƴ ŘŜ ȊƻƳŜǊ Ǿŀƴ нлнп ǿŜǊŘŜƴ ǾŜǊǎǇǊŜƛŘ ƻǾŜǊ ŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ о splASSch kampjes gegeven voor kinderen 

tussen 6 en 12 jaar.  

Regio Meetjesland beet de spits af de eerste week van juli met een kampje op basisschool Braambos 
in Evergem. Het thema "Reisje rond de wereld" stond centraal. Elke dag verkenden we een nieuw 
continent, waarbij we verschillende activiteiten aanboden zoals thematische spelletjes, 
knutselopdrachten, kookworkshops en sensorische activiteiten. Daarnaast maakten we leuke 
uitstappen naar het provinciaal domein Puyenbroeck en gingen we zwemmen in het zwembad van 
Zelzate. Dit kamp werd zowel door de begeleiders en vrijwilligers, de kinderen als de ouders als zeer 
waardevol ervaren! 

Van 8 tot 12 juli ging het volgende splASSch kampje door in regio Zuid-Oost-Vlaanderen, deze keer in 
De Brug (buitengewoon lager onderwijs) in Erpe-aŜǊŜΦ IŜǘ ǘƘŜƳŀ Ǿŀƴ Řƛǘ ƪŀƳǇ ƭǳƛŘŘŜ άhǇ ǎǘŀǇ ƳŜǘ 
wŜƴƴƛŜέΣ ǿŀŀǊōƛƧ ƘŜǘ ōŜǾƻǊŘŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŜƳƻǘƛŜǊŜƎǳƭŀǘƛŜ ōƛƧ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ !{{ ŦƻŎǳǎ ƪǊŜŜƎΦ ±ƛŀ ŀƭƭŜǊƭŜƛ 
activiteiten leerden de kinderen te ontspanƴŜƴΦ ½ƻ ƭƛŜǘŜƴ ǿŜ ƘŜƴ ōƛƧ ŀŀƴǾŀƴƎ ŜŜƴ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪ ΨƴŜǎǘƧŜΩ 
maken in een aparte hoek. Ze konden hierbij materialen van thuis meebrengen die hen rust gaven 
maar evengoed materialen uitproberen die door de begeleiders voorzien waren. De centrale figuur in 
ƘŜǘ ƪŀƳǇ ǿŀǎ άwŜƴƴƛŜέΣ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ƪƴǳŦŦŜƭΦ 9ƭƪŜ ŘŀƎ ƪǿŀƳ ŜǊ ŜŜƴ ƪƴǳŦŦŜƭ ōƛƧ ŀƭǎ ǾǊƛŜƴŘƧŜ Ǿŀƴ άwŜƴƴƛŜέΦ 
Deze andere knuffels kondigden de activiteiten voor die dag aan. Zo nam de vogel ons mee op 
wandelzoektocht, ging de alpaca mee naar de alpacaboerderij, stond de giraf voor behendigheid en 
ōŀƭŀƴǎǎǇŜƭƭŜǘƧŜǎΣΧ ²Ŝ ƳŜǊƪǘŜƴ ƻǇ Řŀǘ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘŜ ƪƴǳŦŦŜƭǎ ŜŎƘǘ ƻƳŀǊƳŜƴ Ŝƴ ƘƛŜǊ ƘƻǳǾŀǎǘ ƛƴ 
ǾƻƴŘŜƴΦ !ƭǎ ƪŀƳǇƭƛŜŘ ƎŜōǊǳƛƪǘŜƴ ǿŜ άƎǊƻƻǘέ Ǿŀn Metejoor. Deze werd gespeeld bij elk 
verzamelmoment en ook oefenden we een dans op dit lied. Op de laatste dag nodigden we de ouders 
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uit voor een toonmoment van ons dansje. Het kamp werd positief geëvalueerd door zowel de 
kinderen, de ouders als de begeleiders.  

Daarnaast gingen tijdens de eerste twee weken van de zomervakantie van 2024 twee splASSch-
kampen door in Maarkedal. We konden hiervoor gebruik maken van de Gemeentelijke Basisschool De 
Kleine Reus (afdeling Maarke-Kerkem).  
Tijdens de eerste week beleefden 12 kinderen tussen 3 en 6 jaar een onvergetelijk circus avontuur. 
Tijdens de tweede week konden 10 kinderen tussen 7 en 12 jaar genieten van een week vol sport en 
spel in het thema van de olympische spelen.  
Tijdens beide weken was er een evenwichtige verdeling tussen activiteiten op locatie en uitstappen. 
Zowel de begeleiding, als de kinderen en ouders kijken tevreden terug op deze fantASStische weken. 

Met plezier bieden we in 2025 opnieuw twee weken aan! 
 

Van 15 tot 19 juli, tenslotte, werd in regio Waasland in GO Sportschool in Hamme een laatste splASSch 
kampje georganiseerd.  
Dit kamp stond in het teken van de Olympische Spelen, waarbij elke dag een andere kleur van de 
olympische ringen centraal stond. Naast aandacht voor sport- en samenspel, was er ook ruimte voor 
creativiteit, koken en denkspelletjes. Hierdoor omvatte het programma voor elk kind een activiteit die 
aansloot bij zijn of haar talenten. Elke dag werd er gestart en afgesloten in de kring bij de olympische 
ringen. Dit was het centrale punt van het kamp. Daar werd de dagplanning besproken en de 
belangrijkste afspraken herhaald. De rode draad doorheen de week was het maken van een eigen 
olympische vlag en het invullen van ringen met persoonlijke ervaringen van de afgelopen dag. Het 
ƪŀƳǇƭƛŜŘΣ άYƻƳ ǿŀǘ ŘƛŎƘǘŜǊōƛƧέ Ǿŀƴ wŜƎƛΣ ȊƻǊƎŘŜ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƎŜǾƻŜƭ Ǿŀƴ ǎŀƳŜƴƘƻǊƛƎƘŜƛŘΦ Op maandag 
vond de openingsceremonie plaats, inclusief een kennismaking en een symbolische fakkeltocht. 
Dinsdag bereidden de kinderen hun eigen maaltijd en deden ze uitdagende groepsopdrachten. 
Woensdag draaide rond denk- en quizspelletjes, op donderdag stond er een daguitstap naar de 
Alffarhoeve in Hamme op het programma. Daar konden ze kennismaken met dieren (diertjes eten 
geven, borstelen,..) en deden we een blotevoeten pad. We sloten deze week feestelijk af op vrijdag 
met een receptie, een slotceremonie en een medaille-uitreiking. De ouders werden uitgenodigd tijdens 
ƻƴȊŜ ǊŜŎŜǇǘƛŜ ǿŀŀǊōƛƧ ǿŜ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ Ŝƴ Ƙǳƴ ƳŀƳŀΩǎ Ŝƴ ǇŀǇŀΩǎ ǎŀƳŜƴ ŘŜ ƪŀƳǇŦƻǘƻΩǎ 
bekeken en kampervaringen konden uitwisselen. Het was voor iedereen een onvergetelijke 
kampervaring!  
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Enkele sfeerbeelden:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.7.3 SPLASSCH-ADOLESCENTENWERKING 
 
Kampen vormen voor jongeren de gelegenheid bij uitstek om leuke activiteiten te ondernemen met 
leeftijdsgenoten. Reguliere kampen gaan echter vaak samen met grote groepen, te weinig 
voorspelbaarheid en te veel prikkels. Daarom hecht Tanderuis vzw veel belang aan het aanbieden van 
kampen op maat van onze jongeren met autisme. Ook in 2024 sloegen Tanderuis vzw en MFC Sint-
Gregorius de handen in elkaar om een kamp aan te bieden waar jongeren met autisme een fijne tijd 
konden beleven! De diensten streefden er samen naar een kampwerking aan te bieden met volgende 
doelstellingen: 
 

¶ Jongeren met autisme op een informele manier sociale contacten laten aangaan. 

¶ Begeleid uitproberen van nieuwe activiteiten. 

¶ Het trainen van nieuwe vaardigheden doorheen de kampweek. 

¶ Jongeren met een gelijkaardige problematiek ervaringen laten uitwisselen. 

¶ Loskomen van de veilige thuishaven. 

¶ Stimuleren van de zelfstandigheid. 

¶ Jongeren het gevoel geven ergens bij te horen. 

¶ Jongeren succeservaringen bezorgen. 
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Er werd één kampweek georganiseerd zonder overnachting. Het kamp ging door van 8 tot 12 juli met 

12 jongeren. Net als veel dingen afgelopen zomer, stond ook het kamp volledig in het teken van de 

Olympische Spelen. Nieuwe olympische disciplines werden uitgevonden en geprobeerd, olympische 

ijzerdraadventjes werden in elkaar geknutseld en op de LOLimpische spelen werden de lachspieren 

getraind! Het kamp werd positief geëvalueerd door de jongeren. Ook de begeleiders evalueerden de 

activiteiten, de kampsfeer en de uitstappen positief. De vrijwilligerskookploeg was opnieuw een grote 

meerwaarde!  



85 

 

8.8 CHATHULP 
 

Autisme Chat 

Met de Autisme Chat realiseren we al 6 jaar een Vlaanderenbreed 
en gespecialiseerd chathulpaanbod voor personen met (een 
vermoeden van) autisme en hun directe netwerk (ouders, brussen, 
partners, enz). De Autisme Chat is gratis, anoniem en wordt 
bemand door een team van 50 professionele begeleiders vanuit 
Het Raster vzw, Tanderuis vzw, Wegwijs en vzw Victor.  

CIJFERS 
 
Over het volledige kalenderjaar 2024 werd de website van de Autisme Chat in totaal 86.725 keer 
aangeklikt. Dit gebeurde door 28.298 unieke bezoekers. Uiteindelijk resulteerde dit in 3.023 
chatgesprekken met 1.894 unieke oproepers. 
De voorbije jaren zagen we een duidelijke stijging in het aantal chatgesprekken op de Autisme Chat. In 

2024 zien we dat dit aantal stabiel blijft. Dit toont aan dat de Autisme Chat op de volle capaciteit 

opereert en veel oproepers bereikt. Tegelijkertijd blijft er een uitdaging om nog meer mensen te 

ondersteunen die de chat nodig hebben. 

 

 

Doelgroep 

De meeste oproepers van de Autisme Chat zijn personen met 

autisme zelf (76%). Meer specifiek gaat het om 5% kinderen 

jonger dan 12 jaar, 23% jongeren tussen 12 en 18 jaar en 48% 

volwassenen met (een vermoeden van) autisme. 

De overige zijn gesprekken met het netwerk van de persoon met 

autisme (24%). Dit gaat om 16% ouders, 3% brussen, 2% partners, 

2% vrienden en 3% andere personen zoals bvb. andere 

familieleden of professionelen. Deze laatste is een doelgroep 

waar de Autisme Chat zich eigenlijk niet tot richt. 
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53% van alle oproepers zijn meisjes of vrouwen, 28% zijn jongens of mannen, 0,3% uitte zich als X of 

andere en van 17% kenden we het geslacht van de oproeper niet. Vooral bij de doelgroepen ouders 

en andere zien we opvallend weinig mannen. We bereiken wel veel mannen bij de doelgroep 

volwassenen met (vermoeden van) autisme. 

Inhoud van de gesprekken 

Na elk chatgesprek wordt aan de chatmedewerker gevraagd om welk type gesprek het ging. In 38% 

van de gevallen betrof het een emotioneel ondersteunend gesprek (= nood aan luisterend oor). Ook 

informatieve vragen (30%) en probleemoplossende gesprekken (24%) komen vaak voor. Daarnaast 

ging het in 4% van de gevallen om een gewoon babbeltje of een kennismakingsgesprek en in 2% van 

de gevallen om een crisisgesprek. Bij 2% van de gesprekken is dit anders of niet gekend. 

 

De ǘƘŜƳŀΩǎ die aan bod komen ƻǇ ŘŜ !ǳǘƛǎƳŜ /Ƙŀǘ ȊƛƧƴ ȊŜŜǊ ŘƛǾŜǊǎΦ 5Ŝ ǘƘŜƳŀΩǎ ΨŜƳƻǘƛƻƴŜŜƭ 

ǿŜƭōŜǾƛƴŘŜƴΩ όом҈ύΣ ΨƛŘŜƴǘƛǘŜƛǘ Ŝƴ όǾŜǊƳƻŜŘŜƴ Ǿŀƴύ 

ŀǳǘƛǎƳŜΩ όол҈ύ ƪƻƳŜƴ ƪƻƳǘ ƘŜǘ Ǿŀŀƪǎǘ ǾƻƻǊΣ ƎŜǾƻƭƎŘ 

ŘƻƻǊ ΨǎŎƘƻƻƭΣ ǿŜǊƪ Ŝƴ ŘŀƎōŜǎǘŜŘƛƴƎΩ όмф҈ύΦ 

Daarnaast gaan ook veel chatgesprekken over de 

ǘƘŜƳŀΩǎ ΨǾǊƛŜƴŘǎŎƘŀǇΣ ǊŜƭŀǘƛŜǎ Ŝƴ ǎŜƪǎǳŀƭƛǘŜƛǘΩ όмр҈ύΣ 

ΨƎŜȊƛƴΣ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ Ŝƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩ όмо҈ύΣ ΨǿƻƴŜƴ Ŝƴ 

ǎŀƳŜƴƭŜǾŜƴΩ όмо҈ύ Ŝƴ ΨǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜ ǾǊŀƎŜƴ ǊƻƴŘ 

ŘƻƻǊǾŜǊǿƛƧȊƛƴƎΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴΣ ǇǊŜƳƛŜǎΣ ŜƴȊΩ όмо҈ύΦ 

Evaluatie door de oproepers 

Algemeen zien we een grote tevredenheid bij de oproepers. 87% 

van de oproepers zegt na het chatgesprek dat ze over het algemeen 

genomen het contact goed vonden. Gemiddeld geven de oproepers 

de Autisme Chat een totale score van 4,3 op 5 sterretjes.  

We brengen ook de effectiviteit  van de Autisme Chat in kaart. Zowel voor als na het chatgesprek wordt 

aan de oproeper gevraagd om met een score tussen 0 en 10 aan te geven hoe die zich op dat moment 

voelt. Over alle oproepers en alle gesprekken heen zien we een statistisch significante stijging van de 

gemiddelde score vóór (4,78) en ná (6,33) het chatgesprek. 
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We zien deze stijging in de score ƴŀ Ŝƭƪ ƎŜǎǇǊŜƪ ǿŀŀǊ ŘŜ ŀŀǊŘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƎŜǎǇǊŜƪ ƴƛŜǘ ΨŀƴŘŜǊ ƻŦ ƻƴƎŜƪŜƴŘΩ 

is. Deze stijging is het grootst bij de emotioneel ondersteunende gesprekken en de crisisgesprekken 

(beiden een stijging van 1,9). Gevolgd door de probleemoplossende gesprekken (stijging van 1,7), de 

babbeltjes of kennismakingsgesprekken (stijging van 1,6) en de informatieve gesprekken (stijging van 

1,1). 

 

TOEKOMST 
 
Sinds de oprichting van de Autisme Chat in januari 2019 heeft de 
Autisme Chat intussen al bijna 14.000 chatgesprekken op de teller. 
De Autisme Chat is niet meer weg te denken uit het zorglandschap 
voor personen met autisme en hun netwerk.  
Het was dan ook een mooie erkenning dat minister Caroline Gennez 
de Autisme Chat een verlenging en uitbreiding van subsidie 
verleende tot eind 2025. We kijken uit naar een structurele 
verankering vanaf 2026 vanuit het departement Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin. Op die manier worden we in de 
mogelijkheid gesteld om definitief binnen een stabiel kader te 
werken.  
 

Dat chathulp voor personen met autisme een 
meerwaarde heeft, bovenop het bestaande face-to-
face-aanbod staat buiten kijf. Voor een meer 
gedetailleerd jaarrapport over de Autisme Chat 
verwijzen we naar de website van Liga Autisme 
Vlaanderen.  
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9. KENNISDELING 
 

Tanderuis vzw heeft de voorbije 35 jaar heel wat autisme-specifieke expertise en deskundigheid 
opgebouwd in de (mobiele en ambulante) begeleiding van gezinnen met kinderen, jongeren en 
volwassenen met autisme.  
Tanderuis vzw is bereid om deze kennis, gevoed vanuit deze jarenlang opgebouwde praktijkervaring,  
te delen met sectorale en intersectorale partners in de zorg maar ook met reguliere organisaties en 
mantelzorgers.  
Op die manier probeert Tanderuis vzw een steentje bij te dragen tot een autismevriendelijker 
samenleving. Zo bevorderen we inclusie van personen met autisme waardoor in sommige gevallen 
gespecialiseerde hulpverlening overbodig wordt.   
 

Het delen van autisme-specifieke kennis gebeurt door medewerkers van Tanderuis vzw vanuit 3 

verschillende initiatieven: 

¶ Outreach 

¶ ASStheek  

¶ GIO 
 

We beschrijven hieronder de concrete werking van deze initiatieven. 
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9.1 OUTREACH  
 

INLEIDING 
 
Tanderuis vzw heeft de voorbije decennia heel wat autismespecifieke expertise en deskundigheid 

opgebouwd in de (mobiele en ambulante) begeleiding van gezinnen met kinderen, jongeren en 

volwassenen met autisme. Outreach autisme staat voor kennisdeling, verzorgd door thuisbegeleiders 

en gevoed vanuit deze jarenlang opgebouwde praktijkervaring. We bieden ondersteuning en advies 

op maat voor iedereen die deskundiger wil worden in het omgaan met personen met autisme.  

Door een andere informatieverwerking reageren personen met autisme soms anders en kunnen er 

communicatieproblemen ontstaan. Via outreach bieden we gerichte informatie over het autistisch 

denken en handelen, aangepast aan de specifieke context en specifieke kenmerken van de persoon 

met autisme en zijn/haar netwerk. Hiermee willen we enerzijds meer begrip creëren voor personen 

met autisme en anderzijds trachten we de omgeving handvaten aan te reiken om rekening te houden 

met de autistische denk -en communicatiestijl. 

Zo dragen we bij tot een autismevriendelijkere samenleving, bevorderen we een volwaardige 

deelname voor personen met autisme aan alle facetten van het maatschappelijk leven (inclusie) en 

wordt in sommige gevallen gespecialiseerde hulpverlening overbodig (preventie). 

Voor wie? 

In het intersectorale zorglandschap ervaren heel wat maatschappelijke instanties, diensten uit 

verwante sectoren en betrokkenen uit het natuurlijk netwerk een ondersteuningsbehoefte in de 

omgang met personen met autisme. 

We kregen in 2024 aanvragen vanuit diensten voor GGZ, onderwijsinstellingen (van kleuterleeftijd tot 

/±hΩǎύΣ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎǎƴŜǘǿŜǊƪŜƴΣ мDмtΣ ŘƛŜƴǎǘŜƴ ǾƻƻǊ ōƛƧȊƻƴŘŜǊŜ ƧŜǳƎŘȊƻǊƎ όƭŜŜŦƎǊƻŜǇŜƴΣ 

ŎƻƴǘŜȄǘōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΣ ΧύΣ ǊŜǾŀƭƛŘŀǘƛŜŎŜƴǘǊŀΣ όǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǎŎƘŜύ ȊƛŜƪŜƴƘuizen en huisartsen, 

vrijetijdsorganisaties, time-out projecten, diensten voor gezinshulp, onthaalouders en 

ƪƛƴŘŜǊŘŀƎǾŜǊōƭƛƧǾŜƴΣ ŎǊƛǎƛǎŘƛŜƴǎǘŜƴΣ h/W Ŝƴ {5WΣ ǇƭŜŜƎȊƻǊƎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΣ ǊŜƛǎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎΧ 

Aanbod 

Via een aanvraagformulier op onze website komen de diverse outreach vragen binnen. De inhoud 

wordt bepaald in overleg met de aanvrager en verloopt dus vraaggestuurd. We streven naar een 

aanbod op maat en gaan op zoek naar de meest gepaste outreachformule. Zo kunnen we variëren 

tussen observaties, inleefworkshops, individuele casusbesprekingen, thematische uiteenzettingen, 

ŜƴȊ Χ 5Ŝ ƭƛƴƪ ƳŜǘ ŘŜ !{{ǘƘŜŜƪ Ŝƴ ƘŀŀǊ ǾƛŜǊ ŘŜŜƭŀǎǇŜŎǘŜƴ όǎǇŜƭƻǘƘŜŜƪΣ ōƛōƭƛƻǘƘŜŜƪΣ ƳŜŘƛŀǘƘŜŜƪ Ŝƴ 

snoezeltheek) blijft zeer belangrijk en vormt de materiële onderbouw om de outreaches te kunnen 

uitvoeren. Ook vanuit de Liga Autisme Vlaanderen beschikken we over documentaires en 

vormingspakketten die ingezet worden tijdens outreach. 

We proberen outreach steeds in te plannen binnen een redelijke termijn. Hiervoor vragen we  de 

aanvragers om tijdig een aanvraag in te dienen. Er is geen wachtlijst.    
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Telefonisch consult 

We zijn ook bereikbaar via onze telefonische consult op donderdagvoormiddag van 9u tot 12u. De 

mogelijkheid tot kennisdeling via de oproepen op onze consult, biedt meer mogelijkheden om kort op 

de bal te spelen en op een laagdrempelige en vraaggestuurde manier de autisme inzichten 

wijdverspreid te krijgen. Gezien de hoge tevredenheid van de gebruikers zouden we graag meerdere 

openingsuren realiseren. Hiervoor zijn we echter subsidie-afhankelijk. 

VŜŜƭƎŜǾǊŀŀƎŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ нлнп 

IƛŜǊƻƴŘŜǊ ŜŜƴ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Ǿŀƴ ǾŜŜƭƎŜǾǊŀŀƎŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ƛƴ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ƻǳǘǊŜŀŎƘΥ  

¶ Casusbespreking 

¶ Basisuitleg autisme 

¶ Auti-vriendelijke aanpassingen in de structuur van de organisatie 

¶ Voorstelling autismespecifiek zorgaanbod 

¶ Training van sociaal-communicatieve vaardigheden bij jonge kinderen met autisme 

¶ Klasworkshops 

¶ Inleefworkshop autisme (IniASS) 

¶ Autisme en communicatie: socra(u)tische gespreksstijl 

¶ Autisme en sensorische integratie 

¶ Autisme en levend verlies bij ouders 

¶ Autisme en wonen  

¶ Escape Game  
 

Trends  
 
We merken dat ons outreachaanbod ƎƻŜŘ ƎŜƪŜƴŘ ƛǎ ōƛƧ ǎŎƘƻƭŜƴ Ŝƴ /[.ΩǎΦ ½ƻǿŜƭ ǳƛǘ ƘŜǘ ǊŜƎǳƭƛŜǊ ŀƭǎ 
ōǳƛǘŜƴƎŜǿƻƻƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ ŀƭǎƻƻƪ ŘŜ aC/Ωǎ ƪƻƳŜƴ ŜǊ ŀŀƴǾǊŀƎŜƴ ōƛƴƴŜƴΦ 5ƛǘ ƧŀŀǊ ǾƻƴŘŜƴ ƻƻƪ ŘŜ 
(psychiatrische) ziekenhuizen de weg naar ons met de vraag om hun werking autismevriendelijker te 
maken. 

Vaak worden dit trajecten verspreid over meerdere momenten, waarbij we het beleid aftoetsen aan 

de criteria van autismevriendelijkheid. We proberen steeds zoveel mogelijk personen te betrekken om 

de info te verspreiden over de ganse setting en ervoor te zorgen dat de autismebril nooit ver weg ligt. 

Ook ons workshopaanbod ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ƭǳƛƪ ΨǇǊŜǾŜƴǘƛŜΣ ǾǊƻŜƎŘŜǘŜŎǘƛŜ- en interventie van psychische en 

ontwikkelingsproblemen bij kinderen en jongeren' van netwerk Radar, vindt zijn weg naar vnl. sociaal 

huizen, kinderdagverblijven en OverKop-huizen.  

5Ŝ ǿƻǊƪǎƘƻǇ άIŜō hhD ǾƻƻǊ ŀǳǘƛǎƳŜ ƛƴ /hb¢!/¢ ƳŜǘ ƧƻƴƎŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴέ ǿŜǊŘ ƻƴŘŜǊǘǳǎǎŜƴ ǾŜǊŘŜǊ 

uitgewerkt in 2 luiken met aandacht voor zowel de ontwikkeling van het kind, auti-vriendelijke 

aanpassingen in de opvang, als de communicatie met ouders hierover.  

Met het aanbod άaŜŜǊ ȊƛŎƘǘ ƻǇ ƘŜǘ ƻƴȊƛŎƘǘōŀǊŜ Ǿƛŀ ŘŜ ƛƴƛ!{{Υ ƛƴƭŜǾƛƴƎ ƛƴ ŀǳǘƛǎƳŜέ staan we uitgebreid 

stil bij de beleving van ASS en de verschillende uitingsvormen. Hieraan koppelen we vervolgens 

praktische tips en adviezen die bruikbaar zijn in alledaagse ontmoetingen met personen met ASS. 
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REALISATIES 
 
Capaciteit 
 
De stijgende lijn in aanvragen én gepresteerde outreachsessies van de voorbije jaren zet zich verder. 
In 2024 goed voor 7,7 % van de totale erkenning.  
 
Werkgroep 
 
Gezien deze stijging in aanvragen en het uitgebreidere aanbod van outreach werd de werkgroep 
outreach (met vertegenwoordiging van thuisbegeleiders uit elke regio en leeftijdswerking) verder 
uitgebouwd. Ook het coördinatorschap werd een duobaan en de leden van de werkgroep kregen elk 
Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴ ΨōŜǾƻŜƎŘƘŜŘŜƴΩΦ  
Concept bijschakelen 

Naar aanleiding van de intersectorale conceptnota Ψ±ǊƻŜƎ Ŝƴ bŀōƛƧΩ, hebben we momenteel in het 

outreachaanbod van Tanderuis vzw de mogelijkheid tot ΨōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴΩ voor kinderen, jongeren en 

gezinnen tot en met 25 jaar. We blijven hiermee verder vernieuwen en inspelen op intersectorale 

tendensen.  

.ƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴ ǾŜǊǘǊŜƪǘ Ǿŀƴǳƛǘ ƘŜǘ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ΨǎŀƳŜƴ ŘƻŜƴ ǿŀǘ ƴƻŘƛƎ ƛǎΩΦ 5Ŝ ȊƻǊƎ- en dienstverleners 

organiseren zich, zodat de hulp maximaal kan vertrekken van de vragen van het gezin en van wat elke 

organisatie kan aanbieden.  

/ǊǳŎƛŀŀƭ ƛƴ ŘŜ ǳƛǘōƻǳǿ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎŜƠƴǘŜƎǊŜŜǊŘŜ ŀŀƴǇŀƪ ƛǎ ƘŜǘ ǾŜǊǾŀƴƎŜƴ Ǿŀƴ ΨŘƻƻǊǾŜǊǿƛƧȊŜƴΩ ŘƻƻǊ 

ΨōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴΩΦ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ǎŀƳŜƴ ƎŜƪŜƪŜƴ ǿŀǘ ŜǊ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƎŜȊƛƴ Şƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ƘǳƭǇǾŜǊƭŜƴŜǊ ƴƻŘƛƎ 

is om verder te kunnen, hoe de bijgeschakelde expertise daartoe ingezet kan worden en wanneer de 

expertise ook weer kan afgeschakeld worden.  

Er is geen hiërarchie in expertises. Dit betekent dat de dienst die bijschakelt het traject niet overneemt.  

 

Concreet kan een begeleider van Tanderuis vzw ŜŜƴ ǘƛƧŘƧŜ ΨŘǳōōŜƭƭƻǇŜƴΩ ƳŜǘ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

in de begeleiding van een cliënt en zijn netwerk. We zetten mee onze schouders onder de begeleiding 

en voeren samen gesprekken, vanuit het idee van gedeelde verantwoordelijkheid en elkaar verrijken 

met specifieke knowhow.  

Aangezien onze expertise in autisme ligt, kiezen we ervoor om in die settings bij te schakelen waar er 

nood is aan een autismebril. Daarnaast werken we vanuit onze expertise in contextbegeleiding en 

schakelen we bij in mobiele settings of in settings waarbij steeds de koppeling naar de thuiscontext 

kan gemaakt worden. 
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Escape Game 
 
Sinds mei 2024 bieden we in Tanderuis vzw een Escape Game ŀŀƴ άIŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ǿŀƴ wŜƴŞέΣ ƛΦǎΦƳΦ ŘŜ [ƛƎŀ 
Autisme Vlaanderen. 

 

In de Escape Game word je ondergedompeld in een aantal uitdagingen die mensen met autisme 

dagelijks ervaren: overprikkeld of onderprikkeld zijn, de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een 

overload aan informatie krijgen, tijd moeilijk kunnen inschatten, emoties moeilijk kunnen 

interpreteren, verschillende informatiestromen met elkaar moeten combineren, letterlijk of figuurlijk 

ŘŜƴƪŜƴ Χ 

Je hebt geen voorkennis nodig om het spel te spelen. Na afloop van het spel bespreek je de ervaringen 

die je hebt opgedaan. Die worden gelinkt aan wat mensen met autisme dagelijks meemaken. Op die 

ƳŀƴƛŜǊ ƭŜŜǊ ƧŜ ƻǇ ŜŜƴ ǎǇŜŜƭǎŜ ƳŀƴƛŜǊ ƻǾŜǊ ŀǳǘƛǎƳŜΦ ΨIŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ǿŀƴ wŜƴŞΩ ƛǎ Řǳǎ ƎŜŜƴ ǘƘŜƻǊŜǘƛǎŎƘŜ 

vorming. Het is spel waarin beleving en ervaring centraal staan. 

Met de Escape Game richten we ons op het netwerk van personen met autisme (vb. begeleiders binnen 

ƘŜǘ ƧŜǳƎŘǿŜǊƪΣ ǎǇƻǊǘŎƭǳōǎΣ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴΣ ƻǇǾƻŜŘŜǊǎΣ ǘŜŀƳ Ǿŀƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ŝƴ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ΦΦΦ ύΦ  

Het spel kon je in 2024 spelen in onze vestiging in Melle. Vanaf 2025 breiden we verder regionaal uit 

en komen we ook bij de aanvrager ter plaatse. 

 

ά!ƴŘŜǊǎ ²ƻƴŜƴέ 

 

Vanuit de volwassenenwerking werd een volledig outreachpakket uitgewerkt om een woonproject op 

te starten voor en/of met volwassenen met autisme. Zowel organisaties uit verschillende sectoren als 

mantelzorgers kunnen bij Tanderuis vzw terecht voor heel wat informatie hieromtrent. In 2024 

kwamen hiervoor heel wat aanvragen binnen en dit initiatief zetten we verder in 2025! 
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TOEKOMSTPERSPECTIEVEN 
 

¶ Verdere uitbouw van de werkgroep outreach met het intern finetunen van de 
ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ Ŝƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ƛƴ ŘŜ ǎǘǊƻƻƳ Ǿŀƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛǎŜǊƛƴƎΧΦ 

¶ Verduidelijking aanbod outreach voor externen 

ü ½ƻǿŜƭ ƻǇ ǾƛǎǳŜŜƭκƎǊŀŦƛǎŎƘ Ǿƭŀƪ όŦƻƭŘŜǊǎΣ ǿŜōǎƛǘŜΣ ŜƴȊΧύ 

ü Inhoudelijk: variatie aan outreachformules bundelen en aanbieden van outreach 

pakketten 

¶ Evalueren en bijsturen van de trajecten m.b.t. ΨōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴΩΦ 5Ŝ ǎŜƭŜŎǘƛŜŎǊƛǘŜǊƛŀ Ŝƴ ƛƴƘƻǳŘŜƭƛƧƪŜ 

aanpak van het bijschakelen wordt in 2025 verder gefinaliseerd. Intense samenwerking met 

Krachtgericht Waas & Dender voor aanbieden van diverse trajecten. 

¶ Schaalgrootte van de Escape Game verruimen door het aanbieden van games in 2 regionale 

vestigingen (Melle en Sint-Niklaas) en ook ter plaatse bij de aanvrager. 

¶ 5ŜŜƭƴŀƳŜ ŀƭǎ άŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜǎƪǳƴŘƛƎŜέ ŀŀƴ ŜŜƴ ŎƭƛšƴǘƻǾŜǊƭŜƎ ƛƴ ŘŜ ƧŜǳƎŘƘǳƭǇΦ  IƛŜǊ ƪƻƳŜƴ ǎƻƳǎ ȊŀƪŜƴ 

ter sprake waarvoor deskundige en objectieve informatie erg ondersteunend kan zijn in de 

zoektocht naar oplossingen. Daarom kunnen wij vanuit onze specifieke autisme-expertise 

noodzakelijke informatie aanreiken waarmee de betrokkenen kunnen toewerken naar een 

realistisch en haalbaar werkplan. Wij hebben een goed zicht op het hulpverleningslandschap 

binnen onze sector.  
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9.2 ASSTHEEK  
  

INLEIDING 
  
De naam ASStheek knipoogt naar onze doelgroep personen met een autisme-spectrumstoornis of 
kort ASS, die we dag in dag uit met zorg begeleiden, elk binnen hun persoonlijk traject. De ASStheek 
mag u zien als een bron van autisme-specifieke informatie en materialen aangeboden door Tanderuis 
vzw. In eerste instantie gebruiken de thuisbegeleiders de materialen om hun mobiele begeleidingen 
bij personen met autisme kwaliteitsvol te ondersteunen. Daarnaast voedt de ASStheek al onze 
verschillende deelwerkingen, zijnde brussenwerking, vrijetijdsaanbod (Spelcontact, TabASSco, TapASS, 
splASSchkampen) vrijwilligerswerking (tandermaatje), bezoekouderwerking, grootouderwerking en 
groepsbegeleiding. De ASStheek is een onthaal- en informatiecentrum autisme en omvat een ruim 
aanbod aan documentatie om onze autisme-specifieke knowhow op een hedendaagse verantwoorde 
manier toegankelijk te maken. Met trotsheid mogen we mededelen dat de ASStheek reeds 10 jaar 
toegankelijk is voor het brede publiek.  We geloven dat meer informatie zal leiden tot meer begrip van 
mensen met autisme. Op deze manier hopen we ons steentje bij te dragen aan de inclusie van mensen 
met autisme.  

  
OVERZICHT DEELWERKINGEN 

  

Bibliotheek  
Een bibliotheek met o.a. een groot aanbod aan autisme-gerelateerde boeken, opvoedkundige -en 
therapeutische boeken. Deze worden in 2 leeftijdscategorieën ingedeeld: boeken voor de doelgroep 
volwassenen (+18) en boeken voor de doelgroep kinderen (-18).  
hƴȊŜ ōƻŜƪŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴƎŜŘŜŜƭŘ ƛƴ ǘƘŜƳŀΩǎ Ȋƻŀƭǎ ƻΦŀΦ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ Ŝƴ ƻǳŘŜǊǎŎƘŀǇΣ ōŀǎƛǎƛƴŦƻ ŀǳǘƛǎƳŜΣ 

ōǊǳǎǎŜƴΣ ǿŜǊƪΣ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣΧ Φ  
 
Mediatheek  
Er is ook een mogelijkheid tot het uitlenen van wetenschappelijke tijdschriften, thesissen en brochures. 
IƛŜǊƴŀŀǎǘ ōŜǎŎƘƛƪƪŜƴ ǿŜ ƻƻƪ ƻǾŜǊ ŜŜƴ ŀŀƴōƻŘ Ǿŀƴ 5±5Ωǎ ǿŀŀǊƛƴ ŀǳǘƛǎƳŜ ǎǘŜŜŘǎ ŎŜƴǘǊŀŀƭ ǎǘŀŀǘΦ hƻƪ 
via podcasts en het YouTube kanaal van de Liga autisme, willen we mensen laten kennis maken met 
autisme.   

 
Spelotheek  
Een spelotheek met een groot assortiment van psycho-educatieve spellen en materialen voor 
kinderen, jongeren en volwassenen met autisme. Een greep uit ons aanbod: visuele ondersteuning (vb. 
fotokaarten, vertelplaten), zintuiglijke/sensorische waarneming (vb. voelspelletjes, textuur-puzzels, 
verzwaringsdeken, wobbel,...), materiaal omtrent ADL (vb. antislip eetmatje, aangepast bestek,...) en 
tijdsbesef (vb. time-ǘƛƳŜǊǎΣ ŘŀƎǇƭŀƴƴƛƴƎΣΧύΣ ŞŞƴŘƻƻǎǘŀƪŜƴΣ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ǘŜǊ ōŜǾƻǊŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ǎƻŎƛŀŀƭ-
emotionele vaardigheden en ASS-bewustzijn. Naast ons autisme-specifiek spelmateriaal is er ook een 
ruim aanbod aan reguliere spelletjes zoals smartgames, coöperatieve spellen, spellen waarbij 

executieve functies ingeoefend kunnen worden, ...  
 

Snoezeltheek  
De snoezeltheek doet dienst als demonstratieruimte, proef- en ontdekkingsruimte, een plaats waar 
men tot rust kan komen. We helpen u een beeld te scheppen van hoe een snoezelruimte thuis, in een 
kinderdagverblijf of op school kan opgebouwd worden en welke materialen hiervoor gebruikt kunnen 
worden. We willen personen met autisme laten proeven van verschillende zintuiglijke prikkels. De 
snoezeltheek kan alleen gebruikt worden op afspraak en in aanwezigheid van een thuisbegeleider of 

vrijwilliger tijdens de openingsuren.  
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W!!w¢I9a!Ωǎ   
  
Met de werkgroep hebben we in 2024 de visie van onze ASStheek nogmaals onder de loep genomen. 
Hierbij vinden we het belangrijk dat we jaarlijks een mooi aanbod van nieuwe materialen kunnen 
blijven aanbieden aan thuisbegeleiders en externe leden. Ook willen we aandacht hebben voor de 
beschikbaarheid van populaire materialen. Thuisbegeleiders moeten in hun begeleidingen snel 
toegang kunnen hebben tot materialen wanneer zij deze nodig hebben. Aan de hand van bvb onze 
Ψ{¢htΩ-stickers en materialen dubbel of meermaals aan te kopen, proberen we hieraan tegemoet te 
komen.   

         
 

Aankoop van materialen kunnen voortkomen vanuit suggesties die thuisbegeleiders maken alsook 
onze vrijwilligers. Zij staan in rechtstreeks contact met onze externe leners en krijgen feedback over 
materialen die in onze ASStheek gemist worden. Ook hebben zij zicht op materialen die vaak ontleend 
worden waardoor meerdere exemplaren aankopen zinvol kan zijn. Het is aan de werkgroep van de 
ASStheek om kritisch naar deze suggesties te kijken en te oordelen of we deze wel of niet aankopen. 

 
Dit gebeurt nog steeds vanuit een 3tal invalshoeken:  

¶ op basis van noden die zich voordoen binnen de individuele thuisbegeleidingen  

¶ door het ontdekken van nieuw ontwikkelde materialen (via media, tijdschriften, vormingen, 
ǿƻǊƪǎƘƻǇǎΣΧύ 

¶ door onze gebruikers van de ASStheek de mogelijkheid te bieden suggesties na te laten 

 

Samen met de vrijwilligers ging er in 2024 een inventaris door van onze spelotheek. Materialen die 
stuk of verloren geraakt zijn, werden uit aura verwijderd. In het najaar werden alle materialen 
systematisch door onze vrijwilligers gecontroleerd en aangepast in aura. Dit is een werk van lange 
adem en zal in 2025 verder gezet worden. 

 
In 2024 kocht de ASStheek ook de ΨŀǳǊŀ ƭƛōǊŀǊȅ ŀǇǇΩ aan voor onze leners. Met deze app kan je heel 
snel zien welke materialen in jouw bezit zijn en krijg je een herinnering wanneer deze terug moeten 
gebracht worden. Hiermee voorkom je boetes en hou je het overzicht van jouw ontleende materialen. 
Met deze aankoop komen we tegemoet aan een vraag die meermaals gesteld werd door onze leners. 

Binnen de werkgroep bleven we ook ijverig nadenken over hoe we vanuit de ASStheek kunnen 
tegemoetkomen aan de regionalisering van Tanderuis vzw. In 2024 zaten nog in de overgangsfase 
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waarbij thuisbegeleiders regelmatig nog de verplaatsing naar Melle maken en een bezoek aan de 
ASStheek hierdoor praktisch haalbaar bleef. Maar in 2025 gaan we een stapje verder in deze 
regionalisering. Vergaderingen zullen dan wekelijks plaatsvinden in de regiohuizen waardoor 
ǘƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘŜǊǎ ȊŜƭŘŜƴ ƛƴ aŜƭƭŜ ƳƻŜǘŜƴ ȊƛƧƴΦ IŜǘ ƛŘŜŜ Ǿŀƴ ŜŜƴ ΨǘŜǊǳƎ-geef-ōƻȄΩ ǾƻƻǊ ŘŜ 
thuisbegeleiders biedt de mogelijkheid om materialen terug te geven, dit aan de collega van de 
werkgroep ASStheek. Hierdoor hoeven ze geen extra verplaatsing te maken naar onze ASStheek in 
Melle. Dit zal vanaf januari 2025 ingaan en zal een proefperiode kennen van 5 maanden. Nadien volgt 
een evaluatie. Met deze tegemoetkoming willen we ook voorkomen dat uitgeleende materialen te 
lang bijgehouden worden bij de thuisbegeleiders. 

 

 

 
 

Op 30 maart 2024 werd ook onze opendeurdag georganiseerd. Jaarlijks kiezen we ervoor om  
in de aanloop van WAD mensen te laten kennismaken met onze ASStheek. We zetten dan ook met 
veel plezier de WAD-ŀŎǘƛŜǎ ΨǾŜǊǎƛŜǊ ŜŜƴ ƪŜƛΩ Ŝƴ ŘŜ ΨǇƛƴǎΩ ƛƴ ŘŜ ƪƛƧƪŜǊ ōƛƧ ƻƴȊŜ ōŜȊƻŜƪŜǊǎΦ ½ƛƧ ƪǊŜƎŜƴ ŘŜ 
ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ŜŜƴ ƪŜƛ ǘŜ ǾŜǊǎƛŜǊŜƴ ŀƭǎƻƻƪ ŜŜƴ Ǉƛƴ ŀŀƴ ǘŜ ƪƻǇŜƴΦ 9Ǌ ǿŜǊŘ ƻƻƪ ŜŜƴ ŜȄǇƻǎƛǘƛŜ Ψ!ǳǘƛǎƳŜ ƛƴ 
ōŜŜƭŘΩ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ǿŀŀǊ ƻƴȊŜ ōŜȊƻŜƪŜǊǎ ǾǊƛƧōƭƛƧǾŜƴŘ ŜŜƴ ƪƛƧƪƧŜ ƪonden nemen. 
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ONZE VRIJWILLIGERS 

  

Door een fantastisch team aan vrijwilligers blijft het jaar op jaar mogelijk om onze ASStheek 
draaiende te houden. Dankzij hun blijvend enthousiasme, geduld, inzet en flexibiliteit hebben 
we ook in 2024 samen veel kunnen verwezenlijken. We zijn hen hiervoor  enorm  dankbaar. 
Woorden kunnen niet genoeg vertellen over wat zij voor onze ASStheek betekenen. 
In 2024 werd het vrijwilligersteam ook uitgebreid met 3 nieuwe gemotiveerde vrijwilligers.  

 
 
Een hartelijke dankjewel aan Eric, Lutgart, Ria, Herman, Jana, Nicolle, Eline, Nele, Ann, Tine, 
Rüveyda, Els en Janne voor jullie inzet en fijne samenwerking in 2024!  
 

 
 

 
 

WERKGROEP ASSTHEEK  

  
De werkgroep ASStheek bestaat in 2024 uit 6 leden, waarvan 1 coördinator Evelien Van Quaethem. Zij 
wordt warm ondersteund door Brigitta Casaert, secretariaat. Ook 4 begeleiders o.a. Veerle Lemme, 
Eveline Heyvaert, Lien Verstraeten en Lisa Dieleman, dragen een warm hart toe aan onze ASStheek. 
We vinden het belangrijk dat er vanuit elke regio een collega aansluit bij de werkgroep. Dit om de 
terugkoppeling in de regioteams te kunnen geven vanuit onze werkgroep ASStheek. Ook de expertise 
van leeftijdsspecifieke materialen, boeken en media vinden we bij de aankoop van nieuwe materialen 
heel belangrijk. Er vinden jaarlijks 4 vergaderingen plaats.  
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CIJFERS  

 
Bovenstaande grafiek toont aan dat er tijdens onze publieke openingsdagen op woensdag en 
zaterdag, de meeste mensen langskomen. Vorig jaar was dit gelijklopend, al zien we een 
stijging met 100 bezoekers, dit zowel op woensdag als zaterdag. Op dinsdag zien we het 
voorbije jaar dan een daling aan ontleningen door thuisbegeleiders. Dit kunnen we verklaren 
door de regionalisering in 2024 waarbij vergaderingen op dinsdag deels plaatsvonden in de 
regiohuizen en deels in Melle. 

 
Ook in 2024 zien we in de maanden maart en juni een hoger cijfer aan uitgeleende materialen, 
dit is ook te verklaren door de paas- en zomerkampen die Tanderuis vzw organiseert waarbij 
de thuisbegeleiders gebruik maken van materialen uit onze ASStheek.  
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In 2024 mochten we ook 96 nieuwe leden verwelkomen in de ASStheek. Hiermee telt de 
ASStheek intussen 505 actieve leden. Sinds 2024 kunnen organisaties zich ook lid maken voor 
100 euro. Onder de naam van de organisatie kunnen er tot 10 medewerkers van de organisatie 
een lidnummer krijgen.  
SPONSORING  
  
Voor de aankoop van materialen zijn we afhankelijk van giften. Het actief blijven op zoek gaan 
naar kandidaat sponsors is een noodzaak om onze kwaliteit te blijven garanderen.   
  
PUBLIC RELATIONS  
  

Onze folder en affiche van de ASStheek wordt verspreid via thuisbegeleiders binnen gezinnen 
en hun professioneel netwerk. Vanuit outreach krijgen we ook vaker de vraag voor een 
kennismaking met onze ASStheek. Het kenbaar maken van nieuwe aanwinsten gebeurt intern 
door mailing. Externen krijgen ŘŜȊŜ ƛƴŦƻ Ǿƛŀ ŜŜƴ ǾŀǎǘŜ ǊǳōǊƛŜƪ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ƴƛŜǳǿǎōǊƛŜŦ Ωǘ 9én en 
Ωǘ !ƴŘŜǊΩ Ǿŀƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ ǾȊǿ ŀƭǎƻƻƪ Ǿƛŀ ƻƴȊŜ ƻƴƭƛƴŜ ŎŀǘŀƭƻƎǳǎΦ ±ƛŀ ƻƴȊŜ ŀƴŘŜǊŜ ƳŜŘƛŀƪŀƴŀƭŜƴ 
zoals Instagram of facebook willen we ook onze nieuwe aanwinsten in de kijker zetten in 2025. 
 
TOEKOMST   
 
In 2025 ȊƛƧƴ ŜǊ ŜƴƪŜƭŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŘƛŜ ȊƛŎƘ ȊǳƭƭŜƴ ǾŜǊŘƛŜǇŜƴ ƛƴ ŜŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘ Ψ{ŜƴǎƻǊƛǎŎƘŜ LƴǘŜƎǊŀǘƛŜΩΦ 
In samenwerking met de ASStheek zullen er specifieke materialen aangekocht worden om 
sensorische integratie in beeld te brengen binnen onze begeleidingen. 

 
We blijven ook in 2025 onze mediatheek leven inblazen door autisme gerelateerde podcasts 
meer in de kijker te zetten. Zo zal er maandelijks een podcast van de maand gedeeld worden 
via onze sociale media. 

 

Lƴ нлнр Ǝŀŀǘ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ΨLƴǎǇƛǊŀǘƛŜŘŀƎ !ǳǘƛǎƳŜΩ ŘƻƻǊ ƻǇ нм ŦŜōǊǳŀǊƛ нлнр ǘŜ !ƴǘǿŜǊǇŜƴΦ Lƴ нлнп 
ƪǊŜŜƎ ŘŜȊŜ ŘŀƎ ƳŜŜǊ Ŝƴ ƳŜŜǊ ǾƻǊƳ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ƳƻƻƛŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǘƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎǎŘƛŜƴǎǘŜƴ Ŝƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ ŘŜ [ƛƎŀ ŀǳǘƛǎƳŜ ±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΦ 5ƛǘ 
focusteam kiƧƪǘ ŀƭǾŀǎǘ ǳƛǘ ƴŀŀǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ΨLƴǎǇƛǊŀǘƛŜŘŀƎ !ǳǘƛǎƳŜΩΦ  
We blijven met de werkgroep ook verder nadenken over hoe we onze leners en 
thuisbegeleiders kunnen tegemoetkomen in het verhaal van de regionalisering.   
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9.3 GIO 
 

ALGEMEEN 
 
GIO (globale ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎύ Ǿŀƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ ǾȊǿ ƛǎ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎǎǇŀƪƪŜǘ ǾƻƻǊ ōŀōȅΩǎΣ 
peuters en kleuters met (een vermoeden van) een autismespectrumstoornis in de inclusieve context 
(kinderdagverblijven, naschoolse opvang, scholen) en dit van 0-7 jaar.  
 
De ondersteuning is bedoeld voor de direct betrokkenen zoals (kleuter)onderwijzers en begeleiders in 

de inclusieve context. Dit aanbod is gericht op de praktijk, wat inhoudt dat de GIO-begeleider samen 

met de (kleuter)onderwijzer, zorgleerkracht of begeleider in de kinderopvang zoekt naar oplossingen, 

aangepaste communicatie en ontwikkelingskansen in dagelijks terugkerende situaties. Ieder doet dat 

vanuit zijn eigen deskundigheid en in nauwe samenwerking met de ouders en eventuele andere 

betrokken partijen zoals het CLB, inclusiecoach, het ondersteuningsnetwerk of het revalidatiecentrum.  

De bedoeling van de ondersteuning is om kinderen met (vermoeden van) autismespectrumstoornis 

meer de kans te geven om in het reguliere traject te functioneren. 

Tanderuis vzw heeft een erkenning van 85 RTH punten gekregen van het VAPH  om deze functie uit te 

voeren. 

CONCREET 

De interventies van GIO kunnen acht verschillende domeinen betreffen: 

1. Structureren/verhelderen van de leeromgeving 

Voor veel kinderen met autisme is het nodig om het dagverloop of een opdracht extra te 

verduidelijken:  

¶ wat gaat het kind doen?  

¶ waar gaat het dit doen?  

¶ wanneer wordt dit verwacht? 

¶ hoe en met wie gaat dit gebeuren? 
 

2. Communicatie 

Zich uitdrukken en de communicatie van anderen goed begrijpen is voor een kind met autisme niet 

vanzelfsprekend. Omdat we de hele dag door met elkaar communiceren, hebben kinderen met 

autisme hierbij extra hulp en soms ook hulpmiddelen nodig. 

3. Emotie en gedrag 

Het regelen van de eigen emoties en zich gedragen zoals de omgeving het verwacht, is voor een deel 

van de kinderen met autisme een moeilijke opgave. Ze zijn wat sneller overstuur en hebben meer hulp 

van volwassenen nodig om met hun gevoelens om te gaan. 
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4. Prikkelverwerking 

Kinderen met autisme kunnen overgevoelig of juist te weinig gevoelig zijn voor prikkels. Je kan hierbij 

bijvoorbeeld denken aan overgevoeligheid voor geluiden, aanraking en licht. Of bijvoorbeeld aan het 

niet opmerken van prikkels die duiden op dorst of vermoeidheid. 

5. Adaptieve vaardigheden (slapen, eten, drinken, zindelijkheid, aan/uitkleden) 

Ogenschijnlijk eenvoudige activiteiten zoals hierboven opgesomd, verlopen door autisme soms 

moeizaam. De ontwikkeling op deze gebieden kan ongewoon of vertraagd verlopen. 

6. Spel, vrije tijd en taakengagement 

Autisme heeft invloed op de spelontwikkeling en op de manier waarop het kind omgaat met 

opdrachten (begrijpen van de opdracht, aandacht en motivatie gaande houden). Het stimuleren van 

gevarieerd spel en hulp bij het spelend omgaan met anderen in de vrije tijd kunnen in GIO aan bod 

komen.  

7. Overgangsmomenten 

De afwisseling van activiteiten in de loop van de dag  vraagt van kinderen met autisme een hele 

inspanning. Denk hierbij aan de overgang van vrij spel naar een kringmoment, van een knutselopdracht 

naar het middagmaal en zo verder. We zoeken naar mogelijkheden om deze overgangen indien nodig 

te verduidelijken of anderszins te ondersteunen. 

8. Psycho-educatie voor de betrokkenen  

We verstaan hieronder het doorleefd begrijpen van het autisme bij dit unieke kind. Deze psycho-

educatie zal doorheen het GIO-traject vooral vorm krijgen aan de hand van de bespreking van concrete 

voorvallen. Daarnaast is het mogelijk dat er een informatiemoment voor alle betrokkenen doorgaat. 

 

PRAKTISCH 

GIO omvat 30 uur die door medewerkers in blokken van 3 uur worden aangeboden. Binnen deze 

blokken gebeurt ook verslaggeving en de uitwerking van bijvoorbeeld ondersteunende communicatie, 

zoals een dagschema.  

Binnen deze 30 uur is er ook een startoverleg, eventueel een tussentijdse en een eindevaluatie waarbij  

de leerkracht/begeleider, andere betrokkenen van de school of de kinderopvang en de ouders 

aanwezig zijn. 

De overeenkomst voor GIO wordt na akkoord van de school of kinderopvang door de ouders 

ondertekend. De zorgpunten voor GIO staan immers op naam van hun kind. 

Na een observatie in klas of groep en een gesprek met de leerkracht/begeleider stelt de GIO-begeleider 

een handelingsplan op. Dit dient als leidraad voor de inhoud van de begeleiding. 

Naargelang de noden, zoals omschreven in het handelingsplan, vindt GIO wekelijks of tweewekelijks 

plaats. Na het bereiken van de doelstellingen en ten laatste na een half jaar wordt de GIO afgesloten. 
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De begeleiding vindt plaats in de inclusieve context (kinderdagverblijf, school of buitenschoolse 

opvang). 

Aan GIO zijn geen kosten verbonden. 

Registratie: De gebruiker krijgt voor GIO 4 extra RTH-punten per kalenderjaar. Deze punten komen 
bovenop de 8 punten RTH. Per uur worden 0.13 personeelspunten geregistreerd.  

Werkgroep GIO 

De werkgroep GIO wordt gestuurd door GIO coördinator Jolien Vanpachtenbeke. De werkgroep is 
samengesteld uit thuisbegeleiders vanuit de verschillende teams. Op dit moment zijn er een 14-tal 
begeleiders actief. Dit aantal kan steeds wijzigen, naargelang interesse en capaciteit. 
 
 

CIJFERS 
 
In 2024 zijn er totaal 29 trajecten effectief opgestart. Uit tevredenheidsonderzoeken kunnen we  
besluiten dat de GIO trajecten positief zijn geëvalueerd. Ondanks de aanpassing van 2023, namelijk de 
tevredenheid onmiddellijk doorsturen naar de juf, zien we dat slechts enkelen deze effectief ook 
invullen. We moedigen ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŀŀƴ ƻƳ ƛƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ŘŜ ǘŜǾǊŜŘŜƴƘŜƛŘǎƭƛƧǎǘ ǘƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ ƭŀŀǘǎǘŜ DLh 
blok te laten invullen indien dit haalbaar is. 
 
 

REALISATIES 
 
Zoals eerder aangegeven kunnen we met trots meedelen dat er in 2024, 29 GIO trajecten zijn opgestart 
en dat we daarmee ook de norm hebben bereikt. 
 
De aanmeldingen van GIO gingen dit jaar elke keer vlot digitaal door via de website. Echter blijven we 
opmerken dat vraag en aanbod niet in balans is. We blijven dan ook steeds hopen op een uitbreiding. 
 
CIK (centra voor inclusieve kinderopvang) geeft aan dat kinderdagverblijven minder snel beroep doen  
op onze expertise, daar zij graag op het moment van een vraag bij iemand terecht kunnen. 
Uit deze feedback hebben we beslist om in 2025-2026 aan de slag te gaan met een flexibeler 
aanmeldsysteem.  
 
Naast het praktische luik, zijn we binnen de GIO vergaderingen ook meer inhoudelijk aan de slag 
ƎŜƎŀŀƴΦ ½ƻ ǎǘŀŀƴ ǿŜ ōƛƴƴŜƴ ŜƭƪŜ ǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎ ǎǘƛƭ ōƛƧ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘ ǘƘŜƳŀ ōǾΥ ǇǊƛƪƪŜƭǾŜǊǿŜǊƪƛƴƎΣΧ hǇ 
deze manier proberen we onze expertise steeds te laten toenemen.  
²Ŝ ƪǳƴƴŜƴ ƘŜǘ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ǘƘŜƳŀΩǎ Řŀƴ ƻƻƪ ǇƻǎƛǘƛŜŦ ŜǾŀƭǳŜǊŜƴ Ŝƴ ƘŜōōŜƴ ōŜǎƭƛǎǘ ƻƳ Řƛǘ ƛƴ нлнр 
verder op te nemen. Alsook willen we in 2025 een bezoek brengen aan type 2 en type 3 scholen. Dit 
om ons nog meer handvaten te geven in het werken met kinderen met een comorbiditeit.   
 
Tenslotte hebben we ook enkele taakdozen ontwikkeld. Deze kunnen worden gebruikt ter illustratie 
in de kinderdagverblijven/scholen. 
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PRIORITEITENPLAN (Doelstellingen voor 2025) 

¶ Per 2025 zal er binnen GIO worden gewerkt met een flexibeler aanmeldsysteem. Deze 
verandering is tot stand gekomen na meerdere externe overlegorganen met andere partners. 
Door gebruik te maken van een flexibeler aanmeldsysteem hopen we meer tegemoet te 
komen aan de vragen, hopen we dat kinderdagverblijven toch sneller hun weg naar Tanderuis 
vzw vinden, hopen we dat scholen aanmelden wanneer er zich een dringende vraag voordoet 
en minder preventief. 
 

¶ Echter hebben we wel beslist dat bij 40 aanmeldingen er een tijdelijke aanmeldingsstop komt. 
Dit om lange wachtlijsten te vermijden. 
Dit is een proefproject dat binnen twee jaar zal worden geëvalueerd. 
 

¶ In 2025 zal er ook een studiebezoek worden ingepland in type 2 en type 3 scholen. Dit om ons 
nog meer inzichten te bieden. 
 

¶ In 2025 willen we GIO meer kenbaar maken in regio Waas&Dender, daar de aanmeldingen in 
deze regio beperkt zijn. 
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10. VRIJWILLIGERSWERKING  
 

Binnen verschillende werkingsaspecten worden vrijwilligers ingeschakeld:  

 

120 vrijwilligers zetten zich in voor Tanderuis vzw. De meeste zijn actief als Tandermaatje.  

¢ƛƧŘŜƴǎ ƘŜǘ ƪŜƴƴƛǎƳŀƪƛƴƎǎƎŜǎǇǊŜƪ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴ ŘŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ŘŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ Ψ5Ŝ ǿŜǊŜƭŘ ƛƴ ƳƛƧƴ ƘƻƻŦŘΩΦ 

Dit zien we als eerste basisvorming en na het doornemen van deze brochure kunnen de vrijwilligers 

aan de slag. De vrijwilligers worden verwacht tijdens 3 vormingen: 

¶ ASS en vrije tijd 

¶ Executieve functies 

¶ De wereld in mijn hoofd 
 

Hieronder beschrijven we de werkingsaspecten die quasi volledig door vrijwilligers worden gedragen:  

¶ Bezoekouderwerking  

¶ Tandermaatje 

¶ gASStvrij 
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10.1 BEZOEKOUDERWERKING 
 
De BEZOEKOUDERWERKING is één van de luiken waarbij er met vrijwilligers wordt gewerkt.  
 

WAT/DOOR WIE/VOOR WIE? 

 

De bezoekouderwerking is een vorm van zelfhulp waarbij ouders, die vroeger reeds begeleiding 

hebben gekregen van Tanderuis vzw, andere ouders vrijwillig bijstaan in de beleving van hun 

ȊƻƻƴκŘƻŎƘǘŜǊ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜΦ 5ƛǘ ŘƻŜƴ ŘŜȊŜ ΨōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǎΩ Ǿŀƴǳƛǘ ŜŜƴ ōŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘ Ŝƴ ƳŜǘ Ƙǳƴ Ŝigen 

ervaringsdeskundigheid. Bezoekouders kunnen zich gemakkelijk in andermans verhaal inleven, omdat 

veel gelijklopend en herkenbaar is. Ze zijn er om te luisteren (en dat doen ze zonder te oordelen of 

veroordelen) en hun eigen ervaringen te delen. Zo vormt de bezoekouderwerking een emotionele 

aanvulling op de professionele (thuis)begeleiding.  

 

Het aanbod van de bezoekouderwerking bestaat uit drie luiken: 

 

1. Individuele bezoekouderwerking 

Hierbij heeft een bezoekouder of de coördinator een individueel gesprek met (een) aanvragende 

ouder(s).  

¶ Aanvragende ouder(s) kunnen de coördinator van de bezoekouderwerking telefoneren of 
ƳŀƛƭŜƴΦ ½ƛƧ ǇǊƻōŜŜǊǘ ǾŜǊǾƻƭƎŜƴǎ ƻŦǿŜƭ ŜŜƴ ΨƎŜǎŎƘƛƪǘŜ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊΩ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴ ƻŦǿŜƭ ǿƻǊŘǘ ŘŜ 
aanvraag door haarzelf ingevuld. 

¶ Dit gesprek gaat gewoonlijk door aan huis van het aanvragend gezin.   
 

2. Collectieve bezoekouderwerking 

Hieronder vallen: 

 

A) Gespreksavonden van de bezoekouderwerking  
Met de gesprekavonden van de bezoekouderwerking worden ouders van een zoon/dochter met 

autisme rond een vooraf bepaald thema met elkaar in contact gebracht.  

Meestal wordt voor de pauze een uitleg gegeven voor de gehele groep van aanwezige ouders. Na de 

pauze wordt de groep onderverdeeld in kleinere groepjes, waarbij er zoveel als mogelijk rekening 

wordt gehouden met de leeftijd van zoon/dochter. In dit kleinere groepje kunnen ouders dan verder 

hun ervaringen, gedachten en problemen uitwisselen/delen. Ieder groepje staat onder begeleiding van 

een bezoekouder of de coördinator. 

¶ Data en onderwerpen van de gespreksavonden staan in het jaarprogramma dat terug te 
vinden is op de website van Tanderuis vzw. 

¶ Inschrijven voor één of meerdere van deze avonden kan via de link op onze website. 
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B) Oudergroepjes 
Soms wordt door ouders die  een oudercursus gevolgd hebben de vraag gesteld om nadien nog met 

deze groep samen te kunnen komen. Ook kunnen er oudergroepjes ontstaan op gespreksavonden. 

Deze oudergroepjes worden begeleid door de coördinator, eventueel bijgestaan door een 

bezoekouder. 

 

3. Ondersteuning bij rouw en verlies 

 

LEVEND VERLIES BIJ OUDERS 

Veel ouders van een zoon/dochter met autisme hebben het moeilijk met het verlies van 

ǾŜǊǿŀŎƘǘƛƴƎŜƴΣ ŘǊƻƳŜƴΣ ǘƻŜƪƻƳǎǘōŜŜƭŘΣ ƛŘŜƴǘƛǘŜƛǘΣ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴ ƛƴ ōŜƭŜǾƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎΣ Χ bƛŜǘ 

alleen na de diagnose, maar ook tijdens de verdere levensloop kunnen ouders terugkerende gevoelens 

Ǿŀƴ ǾŜǊƭƛŜǎΣ ǾŜǊŘǊƛŜǘ Ŝƴ Ǌƻǳǿ ŜǊǾŀǊŜƴΦ 5ƛǘ ǿƻǊŘǘ ΨƭŜǾŜƴŘ ǾŜǊƭƛŜǎΩ ƎŜƴƻŜƳŘΦ  

   

 

ROUW EN VERLIES BIJ AUTISME 

De manier waarop personen met autisme omgaan met verlies en rouw vertoont gelijkenissen, maar 

zeker ook een aantal duidelijke verschillen met personen zonder autisme. Er zijn aandachtspunten 

waar ouders en de omgeving rekening mee kunnen houden; er worden inzichten gegeven en 

handvaten en tips aangereikt.  

 

CIJFERS 
 
Werkgroep  
De werkgroep heeft in 2024 3 keer vergaderd, op 19/02, 6/05 en 23/09. 

 

Bezoekouders 

Op 31/12/2024 zijn er 18 bezoekouders actief bij Tanderuis vzw. We hebben in 2024 5 nieuwe 

bezoekouders mogen verwelkomen, 2 bezoekouders zijn gestopt. Het gebeurt dat bezoekouders 

ǾǊŀƎŜƴ ƻƳ όƳŜŜǎǘŀƭ ǿŜƎŜƴǎ ŜŜƴ ƻǇ Řŀǘ ƳƻƳŜƴǘ ƳƻŜƛƭƛƧƪŜǊ ǇŜǊƛƻŘŜ ƛƴ ƘŜǘ ŜƛƎŜƴ ƎŜȊƛƴύ ǘƛƧŘŜƭƛƧƪ Ψƻƴ 

ƘƻƭŘΩ ƎŜȊŜǘ ǘŜ ǿƻǊŘŜƴΦ {ƻƳƳƛƎŜ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǎ ǿƛƭƭŜƴ ŀƭƭŜŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭe gesprekken doen 

(bijvoorbeeld omdat ze de verplaatsing voor een gespreksavond naar Melle te ver vinden); anderen 

verkiezen dan juist weer de gespreksavonden. 
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Sessies 
 

In 2024 vonden in totaal 720 sessies plaats, waarvan 88 individuele sessies (mobiel en ambulant) en 

632 sessies vanuit de collectieve werking (gespreksavonden en oudergroepjes). 

Er werden ook 6 Outreach aanvragen in verband met Levend Verlies ingevuld. 

 

Gespreksavonden 
 
Voor 2024 stonden de volgende 4 avonden gepland in het jaarprogramma: 
 
05/02/24 Zintuiglijke informatie en autisme 

30/04/24 Over motivatie en autisme 

08/10/24 άWŜ ƳƻŜǘ Řŀǘ ΨƎŜǿƻƻƴΩ ƭƻǎƭŀǘŜƴέ?!??  

20/11/24 Autisme en slaapproblemen 

 

Ouders samen op weg 

In 2024 ging de reeks éénmalig door, in het najaar gespreid over 4 avonden:  

 

¶ iniASS (inleving in autisme) 

¶ De andere manier van informatieverwerking  

¶ Omgaan met de diagnose/levend verlies  

¶ Vrije tijd 
 

Levend verlies bij ouders 

Een reeks van 5 avonden waarbij onder meer aan het bod kwamen: Ψ²ŀǘ ƛǎ ƭŜǾŜƴŘ ǾŜǊƭƛŜǎΚΩ 9ƳƻǘƛŜǎ 

en gedachten. Wat heb jij verloren? Er is meer dan verlies alleen! Wat kan helpen? (Afstappen van 

norm/verwachtingen. Manier van kijken naar, spreken over. Copingmechanismen in het verleden, 

heden, en toekomst? Omgaan met reacties uit de omgeving Χ De (andere) band met je kind? Dromen, 

verwachtingen, bijstellen. Balans in je gezin, verschillen tussen partners, identiteit, zelfzorg. 

Daarnaast was er zeker ook aandacht voor wat eenieder zelf inbracht. 

Deze reeks ging door in het voorjaar. Op vraag van de ouders is het groepje in het najaar nogmaals 

samen gekomen. Voor 2025 is ook al een datum afgesproken. 

 

Nieuw: Mijn partner heeft (een vermoeden van) autisme 

Een reeks van 4 avonden voor partners waarbij onderwerpen aan bod kwamen als: eenzaamheid 

binnen je relatie, communicatie, hoe samen ouder zijn, onze plaats in familie- Ŝƴ ǾǊƛŜƴŘŜƴƪǊƛƴƎ Χ 5ŜȊŜ 

reeks ging door in het voorjaar. Op vraag van de partners is het groepje in het najaar nogmaals samen 

gekomen. Voor 2025 is ook al een datum afgesproken. 

 

Oudergroepjes in 2024 

In 2024 zijn er op 15 avonden oudergroepjes samengekomen. Deze groepjes zijn ofwel ontstaan vanuit 

oudercursussen, ofwel vanuit een gespreksavond of een reeks van avonden. Op sommige avonden 

kwamen er 2 gespreksgroepjes samen. Tijdens het jaar vonden wijzigingen plaats: bijv. één groepje is 

ƎŜǎǘƻǇǘΣ н ŀƴŘŜǊŜ ȊƛƧƴ ǎŀƳŜƴƎŜǾƻŜƎŘΣ ƴƛŜǳǿŜ ƻǳŘŜǊǎ ǎƭƻǘŜƴ ŀŀƴ ōƛƧ ŜŜƴ ōŜǎǘŀŀƴŘ ƎǊƻŜǇƧŜΧ 
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Initiatieven voor de bezoekouders 

Omdat we het belangrijk vinden dat de bezoekouders ook elkaar kunnen ontmoeten om zo verbinding 

ǘŜ ŜǊǾŀǊŜƴΣ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ǘŜ ŘŜƭŜƴ Ŝƴ Ǿŀƴ ŜƭƪŀŀǊ ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ΨƭŜǊŜƴΩ ǿŜǊŘŜƴ н ŀǾƻƴŘŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜƴ 

georganiseerd: 

¶ 21 mei: Escape game 

¶ р ƴƻǾŜƳōŜǊΥ ΨƘŜǘ ǾƻƻǊǎǇŜƭƭŜƴŘŜ ōǊŜƛƴΩ Ŝƴ ŘŜƭŜƴ Ǿŀƴ ΨǿŜŜǘƧŜǎΩ ŘƻƻǊ ŘŜ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǎ όȊƻŀƭǎ 
ōŜǎǇǊŜƪƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ōƻŜƪ Ψ5Ŝ ǇŀǘǊƻƻƴȊƻŜƪŜǊǎΩ Ǿŀƴ {ƛƳƻƴ .ŀǊƻƴ-Cohen). 

 

      
 

 

REALISATIES/VERANDERINGEN  
 

Lƴ нлнп ǿŜǊŘ ƪŜƴƴƛǎŘŜƭƛƴƎ ŀŀƴ ŘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǾƻƻǊȊƛŜƴΥ ŜǊ ǿŜǊŘ ǳƛǘƭŜƎ ƎŜƎŜǾŜƴ ƻǾŜǊ ΨƭŜǾŜƴŘ ǾŜǊƭƛŜǎ ōƛƧ 

ƻǳŘŜǊǎΩΦ hƻƪ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜŜƭ ƪƻƴŘŜƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǘŜǊŜŎƘǘ ōƛƧ ŘŜ ŎƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊ ƛƴŘƛŜƴ ŜǊ ƛƴ ŜŜƴ ƎŜȊƛƴ ǎǇǊŀƪŜ ǿŀǎ 

van rouw/verlies of levend verlies. 

¶ 9Ǌ ǿŜǊŘ ƛƴ ŘŜ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ǾŜǊŘŜǊ ƴŀƎŜŘŀŎƘǘ ƻǾŜǊ ΨǊŜƎƛƻƴŀƭƛǎŜǊƛƴƎ Ŝƴ ŘŜ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎΩΦ 

We staan zeker achter regionaal aanbod van de BOW en zijn  enthousiast over het idee om 

ouders de kans te geven elkaar in eigen regio te kunnen leren kennen. In 2024 werden 2 

ŀǾƻƴŘŜƴ ƻǾŜǊ ΨƳƻǘƛǾŀǘƛŜ Ŝƴ ŀǳǘƛǎƳŜΩ ƛƴ {ƛƴǘ-bƛƪƭŀŀǎ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ Ŝƴ ŘŜ ǊŜŜƪǎ ΨƳƛƧƴ ǇŀǊǘƴŜǊ 

heeft (een vermoeden van) autismeΩ ging door in Eeklo. 

¶ De coördinator heeft (kort) in de 4 regioteams een aantal dingen ivm de werking toegelicht en 

eventuele vragen beantwoord. 

¶ ±ŀƴǳƛǘ ŘŜ ƎǊƻƻǘƻǳŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎ ǿŜǊŘ ƎŜǾǊŀŀƎŘ ƻƳ ŜŜƴ ΨǘŜǊǳƎƪƻƳǾƻƻǊƳƛŘŘŀƎΩ ǾƻƻǊ ƎǊƻƻǘƻǳŘŜǊǎ 

die de grootoudercursus hadden gevolgd, te organiseren. Dit is doorgegaan op 11 oktober. Er 

is een vervolgdatum in 2025 vastgelegd. 

¶ Het jaarprogramma van de gespreksavonden voor 2025 werd opgesteld.  

 

In Melle: 

ü 4 gespreksavonden rond een bepaald onderwerp 
ü ΨƭŜǾŜƴŘ ǾŜǊƭƛŜǎ ōƛƧ ƻǳŘŜǊǎΩ όр ŀǾƻƴŘŜƴύ 
ü ΨƻǳŘŜǊǎ ǎŀƳŜƴ ƻǇ ǿŜƎΩ όп ŀǾƻƴŘŜƴύ 
ü 4 avonden voor ouders van een zoon/dochter met autisme tussen 18-26 jaar 
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Regionaal: 

ü 2 avonden over ΨƳƻǘƛǾŀǘƛŜ Ŝƴ ŀǳǘƛǎƳŜΩ ό{ǘ-Niklaas) 
ü Mijn partner heeft (een vermoeden van) autisme (Eeklo) 

 

DOELSTELLINGEN VOOR 2025 
 

¶ BOW en regio-specifiek werken? Hoe meer regionaal bezoekouders vinden? Hoe deze 
betrekken in de regionale werking? 

¶ ±ŜǊŘŜǊ ǳƛǘǿŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǊŜŜƪǎ ΨƳƛƧƴ ǇŀǊǘƴŜǊ heeft (een vermoeden van) autismeΩ en de reeks 

voor ouders met een zoon/dochter 18-26 jaar. 

¶ Blijvend nadenken over de betrokkenheid van de bezoekouders bij Tanderuis vzw. 

¶ Blijvend nadenken over bekendheid van het aanbod van de bezoekouderwerking 

¶ Blijvend nadenken over het bereiken van nieuwe bezoekouders 
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10.2 TANDERMAATJE (PRAKTISCHE PEDAGOGISCHE ONDERSTEUNING) 
 

INLEIDING 
 
Eind 2024 bestaat het grootste werkingsaspect binnen de vrijwilligerswerking, Tandermaatje, bijna 4 
jaar! De richtlijnen van het VAPH die in 2021 werden gelanceerd, blijven nog steeds van kracht in 2024: 
 
Organisaties die voor begeleiding en praktische ondersteuning van personen met een (vermoeden van) 
handicap een beroep doen op de structurele inzet van vrijwilligers bij een individuele begeleiding, 
kunnen hiervoor maximaal 7% van hun zorggebonden personeelspunten omzetten in werkingskosten 
om zo de betrokken vrijwilligers te kunnen vergoeden. Als een voorziening een beroep doet op 
vrijwilligers voor de begeleiding van gebruikers, kunnen die slechts 7 RTH-punten per jaar inzetten in 
plaats van de gebruikelijke 8. Op termijn zal ook het laatste punt niet meer in rekening gebracht 
worden.  
 
Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de 

verdere uitbouw van de werking en specifiek naar de invulling van de vrije tijd. We blijven inzetten op 

het werven van vrijwilligers in het natuurlijke netwerk van onze cliënten.  

Het doel is dat er bij elk nieuw begeleidingstraject door de thuisbegeleider een vrijwilliger gezocht 

wordt in het eigen netwerk. A.d.h.v. specifieke methodieken wordt het netwerk van de cliënt in kaart 

gebracht. Een Tandermaatje is een vrijwilliger die op regelmatige basis langsgaat bij een cliënt thuis 

(of op uitstap) om de vrije tijd van de persoon met autisme in te vullen. Dit kan zeer gevarieerd zijn en 

aangepast aan de noden van de cliënt en de mogelijkheden van de vrijwilliger. Een werkpunt in 2024 

was om nog meer in te zetten op methodieken en drempelverlagende middelen om cliënten te 

overtuigen om de vraag te stellen aan een potentiële vrijwilliger. Een vrijwilliger vinden buiten het 

netwerk blijkt nog steeds makkelijker dan een vrijwilliger vinden binnen het netwerk. Iedere cliënt op 

de wachtlijst of in een traject van thuisbegeleiding kan beroep doen op een Tandermaatje.  
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Voorbeelden van verrichtte ondersteuningen zijn:  
 

¶ aangepaste vrijetijdsinvulling zoals: het spelen van een gezelschapsspel, knutselen, sporten, 
naar een concert of museum gaan, iets gaan drinken, een uitstap doen 

¶ begeleiding van de persoon met autisme in een sportclub/jeugdbeweging, gericht naar inclusie  

¶ ondersteuning bij organisatie van schooltaken en huiswerkbegeleiding 

¶ specifieke oppas voor kinderen met autisme 

¶ trajectbegeleidingen: bv. een bepaald bus- of fietstraject leren nemen met als doel de 
autonomie en mobiliteit te verhogen. Belangrijk is hierbij verzelfstandiging en zich veilig in het 
verkeer kunnen bewegen 

¶ praktisch ondersteunen bij het omgaan van angsten bijvoorbeeld: hondenangst, angst voor 
ŘǊǳƪƪŜ ǇƭŀŀǘǎǘŜƴΣ Χ 

 

CONCRETE WERKING  
 
De werking die uitgebouwd werd in 2021, 2022 en 2023 wordt verder toegepast in 2024. Bij de opstart 
van een thuisbegeleidingstraject brengt de thuisbegeleider het netwerk in kaart. Indien de cliënt op 
de wachtlijst staat, kan een contactpersoon deze taak uitvoeren. Indien er iemand binnen het netwerk 
wordt gevonden, dan wordt er een 3-gesprek gepland (een gesprek met de thuisbegeleider, de cliënt 
en de potentiële kandidaat). Indien de kandidaat interesse heeft om effectief aan de slag te gaan, dan 
worden zijn gegevens door de thuisbegeleider ingeput in Tanderapp. Tijdens de volgende stap wordt 
de vrijwilliger uitgenodigd door de coördinator voor een kennismakingsgesprek. Het digitale dossier 
wordt helemaal op punt gezet en het Tandermaatje kan aan de slag.  
 
Indien het netwerk van de cliënt niet ruim genoeg blijkt te zijn en er geen kandidaat in het eigen 
netwerk gevonden wordt, dan stelt de thuisbegeleider de vraag aan de coördinator en gaat de 
coördinator op zoek naar een vrijwilliger binnen de bestaande poule vrijwilligers. Zij ontvangen 
maandelijks een update met alle openstaande aanvragen. Indien ook hier niemand wordt gevonden, 
worden er zoekertjes op websites en social media geplaatst.  
 
Een Tandermaatje maakt ook een verslag na een activiteit. Dit wordt nagelezen door de coördinator 
én de thuisbegeleider. De coördinator bewaakt dat er geregeld feedback wordt gestuurd naar het 
Tandermaatje.  
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REALISATIES  
 
¶ Er gingen 63 kennismakingsgesprekken door met nieuwe vrijwilligers.  

¶ !ƭǎ ŜǊ ƴƛŜǳǿŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƻǇǎǘŀǊǘǘŜƴ ōƛƴƴŜƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ vzw dan werden zij uitgenodigd op een 
info-moment over de vrijwilligerswerking. 

¶ Er waren een 42-tal actieve Tandermaatjes aan de slag. 

¶ Alle vrijwilligers werden geregistreerd in de GIR. Naast de Tandermaatjes ook de vrijwilligers 
die binnen collectieve werkingsaspecten actief waren. 

¶ 9Ǌ ǿŜǊŘŜƴ с ǾƻǊƳƛƴƎŜƴ ŀŀƴƎŜōƻŘŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎΦ 5ƛǘ ƛƴ о ǘƘŜƳŀΩǎΥ !{{ Ŝƴ ǾǊƛƧŜ ǘƛƧŘΣ Ψ5e 
wereld in mijn hoofdΩ en executieve functies. 

 

 

 

 

 

 
 
 

¶ Tanderuis vzw werd op 2 vrijwilligersbeurzen vertegenwoordigd. Er ging één door in het 
Waasland en één in Zuid-Oost-Vlaanderen.  

¶ ¢ƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ǿŜŜƪ Ǿŀƴ ŘŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊ ƳƻŎƘǘŜƴ ƻƴȊŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ƎǊŀǘƛǎ ŘŜ ŜǎŎŀǇŜ ƎŀƳŜ ΨƘŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ 
Ǿŀƴ wŜƴŞŜΩ ǎǇŜƭŜƴΦ   
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¶ Naar aanleiding van de dag van de vrijwilliger ontvingen onze 92 actieve vrijwilligers een pakket 
ȊŀŀŘƧŜǎ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀ ΨƧƛƧ ŘƻŜǘ ƎǊƻŜƛŜƴΩ. 
 

 
¶ Er was administratieve ondersteuning door 1 vrijwilliger en dit 1 keer per maand een halve 

dag.  
 
DOELSTELLINGEN en TOEKOMSTPERSPECTIEF 2025 

 

¶ Er wordt verder ingezet op het vinden van vrijwilligers in het eigen netwerk a.d.h.v. volgende 
actiepunten:  
ü Maken van filmpje van Tandermaatjes en hun cliënten uit het eigen netwerk. 
ü Dit filmpje wordt verspreid via nieuwsflash en social media. 

¶ Uitbreiden poule vrijwilligers. 

¶ Bevraging vrijwilligers:  
ü Interesse tanderuurtje 
ü ¢ƘŜƳŀΩǎ ǾƻǊƳƛƴƎŜƴ 

¶ Streven naar het behalen van een hoger percentage van de erkenning. 

¶ Behouden van de huidige werking/vrijwilligers. 

¶ De werking verder optimaliseren binnen de regionalisering van onze dienst. 
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10.3 GASSTVRIJ  
 

AANBOD 
 

gASStgezinnen zijn gezinnen die het verschil maken voor gezinnen met een persoon met autisme door 

de persoon met autisme nu en dan een namiddag, een paar dagen of een weekend bij hen op te vangen 

of te laten logeren. Het zijn gezinnen die warm en sociaal voelend zijn, die getriggerd zijn door autisme, 

die affiniteit hebben met deze doelgroep én vooral gezinnen die zich willen inzetten voor de andere. 

Zij zetten letterlijk hun deur open voor ons én vooral voor de personen met autisme die ze ontvangen. 

Ze leveren hiermee ontzettend mooi werk. Zij bieden de ouders van de kinderen even  een time out, 

even de tijd om hun batterijen op te laden, even de tijd om wat me-time te beleven zodat ze nadien 

met volle energie en de nodige zorg hun kind met autisme terug kunnen begeleiden. De gASStgezinnen 

verbreden ook de wereld van het gASStje en bieden hen nieuwe kansen, nieuwe indrukken die heel 

verrijkend zijn. De ervaring die we al hebben kunnen opbouwen met de trajecten die lopen binnen 

gASStvrij, leert ons hoe waardevol deze werking is en dit voor alle partijen. gASStvrij zorgt voor warme 

ƳƻƳŜƴǘŜƴ ǾƻƻǊ Ǝ!{{ǘƧŜ Şƴ Ǝ!{{ǘƎŜȊƛƴΧ 

 

ZOEKTOCHT NAAR GASSTGEZINNEN 

De nood aan meer gASStgezinnen blijft heel groot!  

We maakten reeds een switch in onze strategie rond het zoeken van gASStgezinnen vanuit de 

vaststelling dat we veel te weinig aanbiedingen kregen van mensen die gASStgezin wensen te worden 

in vergelijking met de vraag naar gASStgezinnen. We kozen er voor om netwerkverkennend te werk 

te gaan en in het eigen netwerk van de aanvrager te zoeken naar sociaal ingestelde personen die 

gASStgezin willen worden en baseren ons hiervoor op de strategieën die SoNeStra hiervoor aanreiken. 

We proberen ook te gluren bij onze partner Pleegzorg Oost-Vlaanderen en gaan vreemd bij hun 

netwerkverkenners. Medewerkers van Tanderuis vzw gaan met hen mee op pad en leren zo de 

methodieken vanuit de praktijk om een netwerk in kaart te brengen en te verkennen. 
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We pasten een nieuw concept binnen gASStvrij toe dat weergegeven wordt in volgende flow charts: 

                            

Alle aanmeldingen worden opgenomen door Pleegzorg Oost-Vlaanderen. Zij nemen screening, 

attestering, matching en netwerkverkenning voor hun rekening. Tanderuis vzw kan te allen tijde en 

door elke partij ingeroepen worden om autismespecifieke kennis in te brengen. Hiervoor wordt de RTH 

functie outreach ingezet. 

Er is tevens een outreachaanbod op maat uitgewerkt voor de medewerkers van Pleegzorg Oost-

Vlaanderen om hen meer autismekennis bij te brengen. 

Uitdaging is om drempelverlagend te werken in de zoektocht naar gASStgezinnen door aanbod van 

vorming meer in de verf te zetten via vb outreach consult of chat Liga. Vanuit pleegzorg zal er ook met 

onderwijs nauwer samengewerkt worden om daar ook drempelverlagend te werken om gASStgezin te 

worden. We zijn er ons van bewust dat er maatschappelijk gezien factoren spelen waardoor mensen 

zich niet zo makkelijk opgeven voor dergelijk sociaal engagement. 

 

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN 
 

In 2025 willen we verder info delen rond nieuwe werkingen van Tanderuis vzw nl. Tanderuis Nabij, 

Outreach, Outreach consult en chat Liga. Vormingen op maat van Tanderuis vzw naar Pleegzorg zullen 

we continueren en uitbreiden naar andere teams. 

In januari 2025 organiseren we opnieuw een extern overleg ter evaluatie en afstemming. 
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11. PROJECTEN 
 

11.1 INTERSECTORALE REGIONALE RTH-PROJECTEN 1 GEZIN - 1 PLAN 
 

Tanderuis vzw engageert zich in 5 regionale intersectorale RTH-projecten van 1 Gezin = 1 Plan:  

¶ Krachtgericht Waas&Dender 

¶ RTJ De Tafels Meetjesland 

¶ RTJ De Tafels Oudenaarde  

¶ RTJ De Tafels Aalst 

¶ Samen 1 Plan Gent 
 

11.1.1 Krachtgericht Waas & Dender 
 
άYǊŀŎƘǘƎŜǊƛŎƘǘ Waas&Denderέ ǿƛƭ ŘŜ ŀŦǎǘŀƴŘ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ ōǊŜŘŜ ƛƴǎǘŀǇ Ŝƴ ŘŜ wŜŎƘǘǎǘǊŜŜƪǎ ¢ƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪŜ 
Jeugdhulp verkleinen. Hiervoor willen ze meer en nauwer samenwerken over de verschillende 
sectoren heen in en buiten de Integrale Jeugdhulp. Hierbij stellen ze gezinnen, ouders, jongeren, 
kinderen en hun context centraal. Het is een gratis mobiele dienst voor kinderen, jongeren (0-25 jaar), 
ouders en hun netwerk. 
Omwille van de grote vraag naar hulp (vraag en aanbod) en de wachttijdenproblematiek, willen ze het 

reguliere aanbod ondersteunen door een hulpaanbod vanuit diverse sectoren in de jeugdhulp te 

realiseren. Ze geloven ook sterk in de krachten en de hulpbronnen die bij gezinnen aanwezig zijn en 

opteren dat het gezin en context mee beslissingsrecht hebben over het hulpverleningsaanbod en het 

hulpverleningstraject. 

Dit wordt vertaald en concreet gemaakt in vier volgende basisprincipes: 

Basisprincipe 1: Regie bij het gezin: Het cliëntsysteem is deskundige van zijn eigen leven. 

.ƛƴƴŜƴ άYǊŀŎƘǘƎŜǊƛŎƘǘ Waas&Denderέ ǎǘŜƭƭŜƴ ze voorop dat elk gezin de regie kan nemen over zijn 

eigen leven. Dit betekent dat ze regisseur zijn hoe ze de meest aangepast hulp willen zien en nastreven. 

Ze streven naar een gedeelde verantwoordelijkheid tussen gezin en hulpverlener als gelijkwaardige 

partners doorheen het proces. 

Basisprincipe 2: Aanwenden van de krachten samen met het gezin 

IŜǘ ǾŜǊǎǘŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ ΨŜƛƎŜƴ ƪǊŀŎƘǘΩ Ŝƴ ȊŜƭŦǎǘǳǊƛƴƎ ōƛƴƴŜƴ ƻƴǎ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎǎǇǊƻŎŜǎΣ ǾƻǊƳŜƴ ŘŜ ƳƛǎǎƛŜ ǾƻƻǊ 

het bieden van ondersteuning aan gezinnen met allerhande noden en vragen. 

Ze geloven in het vermogen van ouders en kinderen om veerkrachtig te zijn, ook als het moeilijk gaat. 

Ouders worden gezien ook in de mogelijkheid hierin te groeien en zich te ontwikkelen. Als hulpverlener 

willen ze gezinnen hierbij ondersteunen en deze veerkracht in een groeiproces zichtbaar maken. 
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Basisprincipe 3: Netwerkversterkend samenwerken met gezinnen. 

Gezinnen en hun natuurlijke context rondom hen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het is dan 

ook evident om het eigen netwerk van het gezin zichtbaar te maken en mee te betrekken in de 

ondersteuning. 

Basisprincipe 4: Intersectorale samenwerking 

Samenwerken maakt sterk! Krachtgericht Waas&Dender streeft ernaar dat partners dit principe hoog 

in het vaandel dragen. Een goede afgestemde samenwerking tussen partners komt gezinnen altijd ten 

goede. Ze bundelen onze krachten en deskundigheid. Hierbij stellen we ons veerkrachtig en flexibel 

op. Alle medewerkers vanuit Krachtgericht Waas & Dender hebben allen een specifieke deskundigheid. 

Zo bundelen ze krachten en expertise uit het samenwerkingsverband.  

Vanuit Tanderuis vzw is er één halftijdse medewerker gedetacheerd, Karen De Ridder. Zij begeleidde 

in 2024 18 gezinnen. In een aantal gezinnen werkte ze ook als co-begeleider om de expertise van 

autisme in te zetten.  

11.1.2 RTJ De Tafels                           
 

 

 

RTJ De Tafels is ontstaan vanuit het project 1Gezin1Plan vanuit de Vlaamse overheid. Het is een 

samenwerkingsverband tussen verschillende partners uit de zes sectoren binnen de jeugdhulp. De 

ondersteuning van RTJ De Tafels is gericht op kinderen en jongvolwassenen van 0 tot 25 jaar, samen 

met hun netwerk. De cliënt kan, eventueel samen met de aanmelder, beroep doen op RTJ De Tafels 

indien de nodige hulp niet tijdig beschikbaar en/of niet-toereikend is binnen het reguliere aanbod. 

RTJ De Tafels vertrekt vanuit de eigen kracht van mensen, gelooft in de zelfredzaamheid van jonge 

hulpvragers, maar ook in de dynamiek met dierbaren uit hun omgeving en andere hulpinstanties. 

RTJ De Tafels bestaat uit drie intersectorale teams, waarbij elke medewerker verbonden is aan 

partnerorganisatie. Men is werkzaam in de eerstelijnszones Oost- en West-Meetjesland, Schelde-Leie, 

Vlaamse Ardennen, Panacea, Aalst en Dender-Zuid. Elk team bestaat uit Casemanagers (CM), 

Innovatieve Medewerkers (IM), Eerstelijnspyschologen (ELP) en teamcoach. De teams van RTJ De 

Tafels zijn autonome teams, enkele teams bakenen deze autonomie af. Tanderuis vzw detacheert voor 

elk team een innovatieve medewerker voor ½ jobtime (19u). 

De medewerkers van het Tafelteam realiseren co-creatieve hulp door aanwending van middelen 

toegekend aan RTJ De Tafels dat valt onder 1Gezin1Plan. Het werkgeverschap (juridisch 

arbeidsgerechtelijk) blijft bij de netwerkpartner. De co-creatieve hulp bestaat uit: 

ω /ƻƴǎǳƭǘŜƴΥ ǎŀƳŜƴ ƴŀŘŜƴƪŜƴ ƳŜǘ Ŏƭƛšƴǘ Ŝƴ ŀŀƴƳŜƭŘŜǊ ǊƻƴŘ ƘǳƭǇōǊƻƴƴŜƴ ōƛƴƴŜƴ ŜƛƎŜƴ ŎƻƴǘŜȄǘ 
of de reguliere hulpverlening. 
ω IŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ¢ŀŦŜƭ. 
ω YǊŀŎƘǘƎŜǊƛŎƘǘŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ǾŜǊōƛƴŘŜƴŘŜ ƳƻōƛŜƭŜ ƘǳƭǇ. 
ω hǇƳŀŀƪ Ŝƴ ƻǇǾƻƭƎƛƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎŜȊƛƴǎǇƭŀƴ.. 
ω 9ŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ƘǳƭǇ 
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Naast het aanleveren van gedetacheerden, sluiten de medewerkers van Tanderuis vzw, in functie van 

kennisdeling, regelmatig aan op een Tafel. 

In functie van ondersteuning met vrijwilligers en/of gezinszorg i.f.v creëren van mentale ruimte (vragen 

Ǿŀƴ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎǎǇƭŀƴ ŀŀƴ ŀƭƭŜ мDмtΩŜƴύ ƴŜŜƳǘ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ ǾȊǿ ŜŜƴ ŀŎǘƛŜǾŜ Ǌƻƭ ŀƭǎ ǇŀǊǘƴŜǊ ƛƴΦ  

 

 

 

 

 

 

          

 

Het werkingsgebied van RTJ De Tafels beslaat de volgende gebieden: 

¶ Team 1: Sint-Laureins, Assenede, Kaprijke, Eeklo, Zelzate, Evergem, Maldegem, Lievegem, 
Aalter, Deinze, Sint-Martens-Latem, Zulte, De Pinte, Nazareth  

¶ Team 2: Kruisem, Gavere, Wortegem-Petegem, Oudenaarde, Zwalm, Kluisbergen, Maarkedal, 
Horebeke, Ronse, Brakel, Lierde, Zottegem, Oosterzele, Herzele, Sint-Lievens-Houtem 

¶ Team 3: Geraardsbergen, Ninove, Haaltert, Denderleeuw, Erpe-Mere, Lede, Aalst 
 

Tanderuis vzw wil elk samenwerkingsverband waaronder ook RTJ De Tafels evalueren a.d.h.v. volgende 

vragen: Is er nog voldoende gemeenschappelijke visie? Versterken we elkaar in de samenwerking? Is 

er efficiëntiewinst? En tot slot, indien er uitbreiding van middelen komt, wordt bekeken hoe er kan 

gezorgd worden voor de meest efficiënte personeelsinzet.  
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11.1.3 SAMEN 1 PLAN GENT- SCHELDEKRACHT 

Samen1Plan Gent ς Scheldekracht is een netwerk van organisaties die rechtstreeks toegankelijke 

jeugdhulp bieden in de eerstelijnszone Gent ς Scheldekracht.  

Samen1Plan Gent verkreeg middelen Ǿŀƴ ŘŜ ±ƭŀŀƳǎŜ ƻǾŜǊƘŜƛŘ Ǿƛŀ ŘŜ ƻǇǊƻŜǇ мDмt ΨƳŜŜǊ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘ 

Ŝƴ ƳŜŜǊ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƛƴ ŘŜ ǊŜŎƘǘǎǘǊŜŜƪǎ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪŜ ƧŜǳƎŘƘǳƭǇΩΦ 5Ŝ ƳƛŘŘŜƭŜƴ ȊƛƧƴ ǊŜŎǳǊǊŜƴǘ 

ōŜǎŎƘƛƪōŀŀǊ ǎƛƴŘǎ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ ΩмуΦ aŜǘ ŘŜȊŜ ƳƛŘŘŜƭŜƴ ƛǎ ŜǊ ƛƴ DŜƴǘ ŘŜ ƪeuze gemaakt om een 

Verbindingsteam (VBT) en Eerstelijnspsychologen (ELP) aan te stellen.  

Sinds 2021 werd Samen 1Plan Gent uitgebreid met de regio Scheldekracht. Het werkingsgebied Samen 

1Plan Gent beslaat het volgende gebied:  

¶ Regio Gent: Gent en haar deelgemeenten (Mariakerke, Drongen, Wondelgem, Sint-
Amandsberg, Oostakker, Desteldonk, Mendonk, Sint-Kruis-Winkel, Ledeberg, Gentbrugge, 
Afsnee, Sint-Denijs-Westrem en Zwijnaarde). 

¶ Regio Scheldekracht: Destelbergen - Heusden, Merelbeke ς Bottelare ς Lemberge ς Melsen ς 
Munte - Schelderode, Melle - Gontrode, Laarne ς Kalken, Lochristi - Beervelde - Zaffelare ς 
Zeveneken, Wachtebeke, Wetteren - Massemen ς Westrem, Wichelen - Schellebelle ς 
Serskamp. 

 
Oost-Vlaanderen Samen 1Plan Gent ï Scheldekracht 

 

 

 

Er wordt werk gemaakt van volgende (op Vlaams niveau omschreven) finaliteit: 

¶ Jeugdhulp sneller inzetbaar maken (binnen de maand). 

¶ Continuïteit in trajecten waarborgen. 

¶ Een onderbouwd en gemeenschappelijk plan maken binnen gezinnen. 

¶ Bij niet onmiddellijk beschikbaar RTJ-aanbod partners een flexibel (ondersteunings)aanbod 
hebben dat vrijwel onmiddellijk kan worden ingezet om een gezin en eventueel brede instap 
partners te ondersteunen. 

¶ Gezinnen vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid en met een duidelijk aanspreekpunt 
(persoon) voor het gezin opvolgen, ook in situaties van verontrusting. 

 

Het Verbindingsteam (VBT) is een intersectoraal team van jeugdhulpverleners met expertise uit de 

verschillende hoeken van het jeugdhulpverleningslandschap (CLB, BJB, VAPH, CAW, CGG, CKG). Het 

verbindingsteam werkt tijdelijk samen met gezinnen. Dat doen ze door samen met het gezin de 

krachten in kaart te brengen en mensen rond hen samen te brengen.   
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Samen, met het gezin aan het stuur, formuleren ze mogelijkheden en oplossingen die in het hier en nu 

perspectief brengen in de situatie.  

Het verbindingsteam is er voor gezinnen in volgende situaties: 

¶ Het betreft een kind/ jongere tussen de 0 en 25 jaar of een zwangere. 

¶ Er is sprake van een verstoorde draagkracht/ draaglast verhouding. 

¶ Er is geen tijdige en/ of gepaste hulp aanwezig. 

¶ Kortdurende hulpverlening. Er wordt gestreefd naar een maximale begeleidingstermijn van 5 
maand.  
 

De eerstelijnspsychologen (ELP) gaan voor een korte periode aan de slag met milde tot matige 

psychische moeilijkheden bij jonge kinderen. De ELP's betrekken de opvoedingsverantwoordelijken 

van het kind bij het begeleidingsproces. Ze hebben bijzondere aandacht voor de toegankelijkheid van 

het aanbod ten aanzien van doelgroepen in kwetsbare leefomstandigheden.  

Naast het verbindingsteam en de eerstelijnspsychologen wordt er ook ingezet op coaching en consult 

en netwerkoverleg.  

Coaching en consult is er voor hulpverleners. Vanuit een intersectorale bril wordt er meegezocht naar 

mogelijkheden en oplossingen. Er wordt hierbij krachtgericht gewerkt en samen wordt er gezocht naar 

het meest passende hulpaanbod.  

De module netwerkoverleg is een overleg dat georganiseerd wordt op vraag en met het gezin en het 

betrokken of gewenste (formele en informele) netwerk. Samen wordt er gezocht naar de meest 

geschikte antwoorden op de hulpvragen van het gezin. Het is de bedoeling om op die manier 

perspectief te kunnen bieden aan het gezin.   

In 2024 werd er vanuit het Samen1plan project ook ingezet op de projectoproep rond vervolghulp na 

crisis en vrijwilligers.  In beide projecten worden medewerkers vanuit Tanderuis vzw betrokken.   

In 2024 werd er vanuit Samen1plan ingezet op het vraagstuk over trajectcontinuïteit. Er werd een 

intersectoraal event georganiseerd op 17 oktober 2024 waar werd nagedacht over deze uitdaging aan 

de hand van sectorale en intersectorale casustafels. Ook Tanderuis vzw sloot zowel ter voorbereiding 

als tijdens dit event mee aan op dit event om mee te denken rond dit thema.  

De taak van de gedetacheerde medewerker vanuit Tanderuis vzw bestaat voornamelijk uit het 

begeleiden van gezinnen binnen generalistische trajecten en autisme specifieke kennis binnen brengen 

binnen de trajecten waar dit van toepassing is. Daarnaast neemt de gedetacheerde medewerker deel 

aan het aanmeldteam waar intersectoraal nagedacht wordt over de aanmeldingen.   
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11.2 ACTIVERINGSTRAJECTEN 
 

Sinds 2018 engageert Tanderuis vzw zich binnen het project, activeringstrajecten. Cliënten, aangemeld 

bij de VDAB, die een werk- en zorgvraag hebben én finaliteit NEC (normaal economisch circuit) beogen, 

worden toegeleid naar een activeringstraject. Tanderuis vzw neemt, exclusief voor volwassenen met 

autisme, de rol van dienstverlener zorg op zich. Binnen de 18 maanden moeten werk- en zorgpartner 

de vooropgestelde doelen proberen te realiseren met het oog op een toekomstige tewerkstelling in 

het NEC.  

Tanderuis vzw is een zorgpartner voor volwassenen met autisme voor de regio Oost-Vlaanderen. 

Concreet betekent dit dat elke thuisbegeleider ingezet zal worden in dit project, rekening houdend 

met de instroom en de regio. 

Naast het zorgpartnerschap engageren wij ons er toe om outreachend te werken naar andere zorg- of 

werkpartners. Door het delen van onze autismespecifieke knowhow hopen we andere partners sterker 

te maken in het begeleiden van (werkzoekende) volwassenen met autisme. 

In 2023 ging er een nieuw decreet van start gaan voor deze projecten. Tanderuis vzw heeft zich hier 

opnieuw voor geëngageerd. 

In 2024 werden er 16 nieuwe trajecten opgestart. 
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11.3 CRISISBEGELEIDING 
 

In 2024 kon Tanderuis vzw haar samenwerking met crisismeldpunt De Schelp uitbreiden. Dankzij extra 
middelen van het VAPH, aangevuld met de reeds bestaande middelen van Agentschap Opgroeien kon 
de crisiswerking steviger uitgebouwd worden. Dit resulteerde in een verzekerd aanbod vanuit 
Tanderuis vzw voor crisisbegeleiding: in elke regio van Oost-Vlaanderen stond er steeds iemand 
beschikbaar om een crisisbegeleiding op te starten. In 2024 werden er zo 25 crisisbegeleidingstrajecten 
opgestart en  12 crisisinterventies. 

Verder werd vanaf 1 maart 2024 vervolghulp na crisis ontwikkeld in samenwerking met Samen 1 Plan 
Gent. Dit vervolgtraject, met een duur van 6 maanden, wordt opgestart na het doorlopen van een 
crisisbegeleiding, zowel vanuit Tanderuis vzw als vanuit andere diensten. Het richt zich specifiek op 
gezinnen waarbij de crisis is afgenomen, maar waar nog waardevolle aspecten zijn om samen met het 
gezin verder op in te zetten.  In 2024 werden 4 trajecten vervolghulp na crisis opgestart. 

Tanderuis vzw is daarnaast nog steeds lid van netwerkorganisaties RADAR, die eveneens provinciale 
crisishulpverlening biedt. Eén collega werkt halftijds gedetacheerd voor RADAR. Net als bij De Schelp, 
betreffen deze trajecten van 28 dagen waarbij mobiele crisishulp geboden wordt. 

 De crisisbegeleidingstrajecten, zowel vanuit De Schelp als vanuit RADAR Crisis, zijn gericht op het 
ontmantelen van de crisis en het bieden van nieuwe perspectieven. We proberen hierbij niet enkel het 
gezin, maar ook het netwerk en betrokken hulpverleners houvasten te geven. We geven hierbij steeds 
de voorkeur aan het vooruit helpen van reeds betrokken hulpverlening (of niet-professionelen) ten 
opzichte van het inschakelen van extra hulpverlening.  

De globale doelstelling van crisisinterventie is het de-escaleren, de crisis afpellen tot een probleem. De 
uitzichtloosheid moet verminderen. Crisishulp is zelden in staat om fundamenteel verandering te 
brengen in de problemen die leven in een gezin, daarvoor is de tijd te kort. Veiligheid bieden, orde 
scheppen in de chaos en vooruitzichten stellen kan al veel toevoegen als mensen door de bomen het 
bos niet meer zien. 

De toeleiding van cliënten gebeurt bij De Schelp anders dan bij RADAR Crisis. Daar waar cliënten bij De 
Schelp zelf kunnen aanmelden (of aangemeld worden door een betrokkene), gebeurt de toeleiding bij 
RADAR Crisis via één van de betrokken partnerorganisaties van RADAR crisis.  

 

TOEKOMST 
 
In 2025 zetten we onze inspanningen verder om de kwaliteit en samenwerking binnen ons crisisteam 
te versterken. Net als vorig jaar maken we tijdens onze teamvergaderingen ruimte voor intervisie en 
casusbesprekingen. Dit blijft een essentieel moment om ervaringen te delen, inzichten te verdiepen 
en van elkaar te leren. Daarnaast willen we, net zoals vorig jaar, regelmatig samenkomen met De 
Schelp om onze samenwerking te optimaliseren. 
Een nieuw focuspunt voor het komende jaar is het delen van onze kennis van de sociale kaart. Dit 
wordt een vast agendapunt tijdens onze vergaderingen, zodat we elkaar nog beter kunnen 
ondersteunen en wegwijs maken in het brede hulpverleningslandschap. 

Daarnaast staat in maart opnieuw de Crisisinspiratiedag op onze agenda. Deze dag biedt ons de kans 
om inspiratie op te doen, nieuwe inzichten te verwerven en te netwerken met andere 
crisishulpverleners. Dit jaar zullen ook twee medewerkers van ons crisisteam hierbij zelf een workshop 
geven met als onderwerp: autismevriendelijke crisisgesprekken. 
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Om een inhoudelijke focus te bieden aan ons werk, hebben we voor 2025 gekozen voor een jaarthema: 
nieuwe autoriteit en geweldloos verzet. Rond dit thema zullen we gezamenlijk werken en leren om zo 
onze aanpak verder te verdiepen en te vernieuwen. 

Ons crisisteam blijft zich inzetten voor de verdere ontwikkeling van een sterke visie en een evidence- 
based praktijk binnen deze specifieke vorm van kortdurende hulpverlening. Daarbij blijft het bieden 
van zowel inhoudelijke als emotionele ondersteuning aan onze medewerkers een prioriteit. 
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11.4 TANDERWONEN 
 

TANDERWONEN 
 
Tanderuis vzw participeert als zorgpartner in woonzorgprojecten, gegroeid uit burgerinitiatieven.  
We bieden: individuele ondersteuning en begeleiding van elke bewoner, ondersteuning in groep d.m.v. 
permanentie op regelmatige tijdstippen, communicatie tussen de bewoners tijdens 
ōŜǿƻƴŜǊǎǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎŜƴΣΧΦ Het accent ligt op zoveel mogelijk autonomie voor de persoon met 
autisme, met oog voor het groepsgebeuren. Daarnaast zijn er op regelmatige tijdstippen 
samenkomsten met de ouders en de begeleiders van Tanderuis vzw, overlegmomenten met externe 
ǇŀǊǘƴŜǊǎ Ȋƻŀƭǎ ŦŀƳƛƭƛŜƘǳƭǇΣ ǇƻŜǘǎŘƛŜƴǎǘΣ Χ Meerdere bewoners worden ook ondersteund door 
vrijwilligers, hetzij individueel of met alle bewoners samen.       
De integrale werking van ons initiatief werd geselecteerd als één van de  RTH-pilootprojecten vanuit 
het VAPH. In 2024 werden de 2 reeds bestaande woonzorgprojecten verder ondersteund. We 
investeerden in het verder kenbaar maken van ons project wat resulteerde in de beslissing om in 2025 
een derde project, in Deinze, ook te ondersteunen. In het Waasland, regio Sint-Niklaas, zijn er 
voorbereidende stappen gezet ter opstart van nog een mogelijks woonzorgproject. 
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11.5 PROJECT OPGROEICOACH WIJK NIEUW GENT 
 

Het project Opgroeicoach loopt nu al ongeveer 2 jaar. In het jaar 2024 zijn er ondertussen heel wat 

zaken veranderd.  

Eind 2023 werd al snel duidelijk dat een halftijdse functie als opgroeicoach niet combineerbaar was 

met een halftijdse functie als contactpersoon. Het werd ook vanuit verschillende partners in de wijk 

bevestigd dat er nood was aan meer opgroeicoach. Er werd naar middelen gezocht waardoor de 

opgroeicoach 80% kon aanwezig zijn in de wijk.  Deze middelen werden gevonden vanuit de middelen 

van stadsvernieuwing.  

aŜǘ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ άȊƻǊƎŜƭƻƻǎ ƻǇƎǊƻŜƛŜƴέ Ǿŀƴ ŘŜ ²ŀǊƳǎǘŜ ²ŜŜƪ ǿŜǊŘ ƘŜǘ ƛŘŜŜ ƎŜƻǇǇŜǊŘ ƻƳ ȊŜƭŦ ŜŜƴ 

project uit te schrijven die ter ondersteuning zouden kunnen dienen voor de bewoners in de wijk 

Nieuw Gent. Jammer genoeg werd het project niet weerhouden, maar opende dit wel de deur naar 

een nieuwe samenwerking met De Zuidpoort. Deze telt voor 20% extra. Zo werkt de opgroeicoach nu 

voltijds in de wijk.  

Een woordje uitleg over het project: bondgenotennetwerk 
 

De Zuidpoort gaat de strijd aan tegen armoede en ze doen dit aan de hand van drie pijlers: Samen 

strijden, samen zijn en samen werken en dit met 1 zaak voorop: mensen in kwetsbare posities mee te 

betrekken en hun positie te verbeteren.  

5Ŝ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƪǊŜŜƎ ŘŜ ƴŀŀƳ άIŜǘ ōƻƴŘƎŜƴƻƻǘǎŎƘŀǇ Ǿŀƴ bƛŜǳǿ DŜƴǘέΦ 9ƴ Ȋƻ ƎƛƴƎŜƴ ȊƻǿŜƭ ŘŜ 

medewerkers van De Zuidpoort als de Opgroeicoach vindplaatsgericht naar de mensen om hen aan de 

hand van beleidsbabbels te bevragen. ThemaΩs die hierbij aan bod kwamen, waren: Welzijn, 

leefbaarheid, Onderwijs en vrije tijd. Op deze manier probeerden we een zicht te krijgen op de 

drempels waar gezinnen met jonge kinderen mee te maken krijgen. De bedoeling is om deze drempels 

in kaart te brengen in het eerste jaar. In het jaar dat nu komt, is het de bedoeling om met werkgroepen 

rond deze themaΩs aan de slag te gaan, samen met mensen in kwetsbare posities.  

De Fender 
 

De Fender is een wijkgericht project dat getrokken werd door de mobiele wijkwerker vanuit de 

geestelijke gezondheidzorg, maar waarbij zowel de opgroeicoach als de wijkwerker VAPH, alsook stad 

Gent hun schouders hebben gezet.  

Nieuw Gent bestaat uit een zeer kwetsbare doelgroep die vaak niet de middelen heeft of niet de 

vaardigheden heeft om de stap naar de reguliere hulpverlening te zetten. Dit kan gaan van financiële 

drempels, tot interpersoonlijke drempels zoals schaamte of gebrek aan de juiste taal. De Fender is dan 

ook een plek in de wijk waar zowel bewoners als hulpverleners terecht kunnen. Het biedt een plek die 

toegankelijk en gekend is door de bewoners van de wijk. Het biedt ruimte om te kunnen flexwerken, 

maar ook kan men er zorgtafels organiseren alsook individuele gesprekken met cliënten voeren. Een 

beetje zoals Tanderuis Nabij, alleen op niveau van de wijk.  
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En voor de opgroeicoach, maar ook voor de andere wijkpartners, is het een plek waar op een informele 

manier snel kan uitgewisseld worden waardoor er ook korter op de bal gespeeld kan worden. 

Wat brengt de toekomst? 

Het project van de opgroeicoach loopt tot het einde van 2025. Indien er geen verlenging komt, dan zal 
ik terugkeren naar mijn functie binnen Tanderuis. Er is echter wel een grote nood aan outreachende 
krachten in de wijk. De verschillende oude en versleten woonblokken zijn al gesloopt en de bouw van 
de nieuwe sociale woningen is bezig. Deze zullen vooral uit appartementen bestaan om gezinnen te 
huisvesten, wat wil zeggen dat er een toename zal zijn van kinderen in een sociaal kwetsbaar klimaat.  

De stad en de wijkregisseur zijn daarom gestart om samen met de partners de prioriteiten in kaart te 
brengen voor de periode 2026-2031. Dit zal geen gemakkelijke oefening worden, aangezien de stad 
ook zal moeten besparen.  

De nood aan hulpverlening blijft echter groot en binnen de beleidsplannen van het huidige 
stadsbestuur staat dat er toch zal moeten ingezet worden in de toekomst van kinderen en jongeren. 
Dus dat geeft ergens wel hoop.  

Dankbaarheid 
 
Als opgroeicoach, ben ik alvast heel dankbaar dat ik de kans heb gekregen om deze functie vorm en 
richting te geven. Het is soms zwaar en belastend omdat je soms gezinnen tegenkomt die het best 
enorm moeilijk hebben. Soms moet je beslissingen nemen die je liever niet neemt, maar wel in het 
belang van het kind zijn. Maar toch merk ik dat ik in de afgelopen periode heel veel krediet heb 
opgebouwd bij de gezinnen in de wijk, waardoor ze de soms moeilijke beslissingen ook  als helpend 
ervaren.  
De dankbaarheid bij gezinnen is dan ook enorm groot en de manier waarop dit getoond wordt verschilt 

Ǿŀƴ ƳŜƴǎ ǘƻǘ ƳŜƴǎΧΦ aŀŀǊ м ŘƛƴƎ ǎǘŀŀǘ ǿŜƭ ǾŀǎǘΧ ƘƻƴƎŜǊ ƘŜō ƛƪ ƘƛŜǊ ƴƻƎ ƴƻƻƛǘ ƎŜƘŀŘΦ 9ƴ Řŀǘ Ƴŀŀƪǘ 

de wijk net zo een mooi dorp. Eens je erbij hoort, dan eet je bij wijze van spreken ook letterlijk mee 

aan hun tafel.  
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12. PERSOONSVOLGENDE FINANCIERING 
 

INLEIDING 
 

Tanderuis vzw heeft binnen haar erkenning van Vergunde Zorgaanbieder een aanbod voor mensen 

met een Persoonsvolgend Budget (PVB). Het PVB is een budget op maat waarmee volwassenen met 

een beperking zorg en ondersteuning kunnen inkopen bij door het VAPH vergunde zorgaanbieders, bij 

professionele zorgverleners, individuele begeleiders en binnen het eigen netwerk. Een 

bijstandsorganisatie helpt onder andere met het zoeken van ondersteuning, het sluiten van 

overeenkomsten en vervult op die manier de rol als zorgconsulent. 

De dienstverlening naar de cliënt wordt omschreven in een contract dat wordt afgesloten tussen de 

dienstverlenende instantie (Tanderuis vzw) en de budgethouder. In dit contract worden onder meer 

de frequentie en de kostprijs van de ondersteuning beschreven. Dit contract is jaarlijks hernieuwbaar. 

In deze overeenkomst wordt tevens vastgelegd of het persoonsvolgend budget besteed wordt in 

voucher of in cash. Indien gebruik gemaakt wordt van een voucher, dan regelt het VAPH de betaling 

rechtstreeks met de zorgaanbieder (zijnde Tanderuis vzw); met cash regelt de persoon met de 

beperking (of zijn wettelijk vertegenwoordiger) de betaling zelf. 

 

PERSOONSVOLGEND BUDGET IN CIJFERS 
 

In 2024 deden 25 gebruikers met een PAB of PVB beroep op Tanderuis vzw, waarvan 8 minderjarigen  

(PAB) en 17 meerderjarigen (PVB). In 2024 werden 82,51 personeelspunten gepresteerd ten behoeve 

van personen met een PVB of PAB. Dit komt overeen met 2,08 % van de totale werking van Tanderuis 

vzw. 

 

TOEKOMST 
 

We willen ons begeleidingsaanbod in kader van PVF uitbreiden en innoveren. Hiertoe werd een interne 

werkgroep samengesteld. 

Op heden bieden we inhoudelijk in ons mobiel en ambulant aanbod in kader van PVF ongeveer 

hetzelfde aan als in RTH. Dit willen we fundamenteel herzien. We zullen daarom ons huidig aanbod 

evalueren en bijsturen meer gericht op de specifieke noden van personen met autisme die gebruik 

maken van een PVB of PAB. De noden van cliënten die gebruik maken van PVF zijn ons inziens anders 

dan de noden van de cliënten die gebruik maken van RTH. De overheid heeft immers 2 systemen, RTH 

en NRTH, ontwikkeld om tegemoet te komen aan duidelijk te onderscheiden graad van noden van 

zorgvragers. Daarom moet het begeleidingsaanbod ook verschillend zijn.  

Tegen eind 2025 willen we dit concretiseren. We zullen daarnaast ook onderzoeken of we een autisme-

specifieke assistentiedienst willen/kunnen uitbouwen om meer praktisch gerichte ondersteuning te 

kunnen aanbieden. 
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13. LIGA AUTISME VLAANDEREN 
 

Liga Autisme Vlaanderen is het samenwerkingsverband van de 

vier provinciale begeleidingsdiensten autisme: Het Raster vzw, 

Tanderuis vzw, Wegwijs en vzw Victor.  

Het doel van deze samenwerking is: 

¶ het realiseren van Vlaanderenbrede projecten rond autisme, 

¶ het afstemmen met elkaar over provinciale inhoudelijke en bedrijfsprocessen, 

¶ het benadrukken van het belang en de positie van autismespecifieke hulpverlening in 

Vlaanderen. 

 

REALISATIES 
 
Kamp- en vakantiewerking 
Liga Autisme Vlaanderen zet zich in om Vlaanderen autismevriendelijker te maken. Ook via onze 

kampen en vakanties dragen we actief bij aan deze missie. We kiezen er bewust voor om samen te 

werken met partners uit het reguliere jeugdwerk. Door samen een exclusief aanbod te creëren 

ontstaat er kruisbestuiving. Dit gebeurt zowel op beleidsniveau als in de praktische uitrol. We ervaren 

dat partners bewuster kiezen om het inclusieve gedachtegoed te versterken en uit te bouwen in hun 

reguliere vrijetijdsaanbod. Ze stellen zich ook flexibeler op voor personen met autisme en zetten in op 

duidelijke communicatie en structuur. Naast het uitbouwen van exclusieve initiatieven versterken we 

reguliere jeugdwerkorganisaties door onze kennis en ervaring te delen in gepersonaliseerde outreach-

trajecten, zodat zij sterker worden in het aanbieden van autismevriendelijke vrije tijd. 

In 2024 werkte Liga Autisme Vlaanderen samen met volgende partners: 

¶ Sport Vlaanderen (Hofstade, Gent, Blankenberge en Waregem) voor 4 sportieve initiatieven 

¶ AFYA, sportieve dienst van de Gezinsbond, voor 2 techniek- en wetenschapskampen 

¶ HEYO, vakantiedienst van Helan Ziekenfonds, voor 2 kampen waar creativiteit en spel centraal 

staan 

De Midweek aan Zee vormt een uitzondering binnen ons aanbod. Het initiatief voor volwassenen 

wordt namelijk volledig in eigen beheer georganiseerd.  

Afgelopen jaar was een belangrijk kanteljaar voor de 

kamp- en vakantiewerking van Liga Autisme 

±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΦ IŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ Ψ9ȄŎƭǳǎƛŜǾŜ Ŝƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ 

kamp- Ŝƴ ǾŀƪŀƴǘƛŜǿŜǊƪƛƴƎ ǾƻƻǊ ǇŜǊǎƻƴŜƴ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜΩ 

werd geselecteerd voor de pilootfase voor rechtstreeks 

toegankelijke hulp om het nieuwe mogelijkheden voor 

RTH te ontwikkelen en uit te proberen. Het project 

werd positief beoordeeld en behaalde met 380,67 

punten ruimschoots de geplande output. Het VAPH gaf 

positief advies om dit project voor onbepaalde duur 
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te continueren én gaf de mogelijkheid om het uit te breiden naar een erkenning van 400 RTH-punten 

vanaf 2025.  

De inzet van RTH-punten werden verdeeld over twee belangrijke pijlers:  

¶ 75% van de punten werden rechtstreeks ingezet ten aanzien van deelnemers die zich 

inschrijven voor onze kampen en vakanties. In 2024 namen 122 personen met autisme en een 

normale begaafdheid, in de leeftijd van 10 tot 65 jaar, deel aan ons vrijetijdsaanbod met 

overnachting. Hiermee werden 283,2 RTH punten gerealiseerd in 2024.  

¶ 25% werd ingezet in outreach. Dit houdt in dat begeleiders en medewerkers van Liga Autisme 

Vlaanderen hun kennis over autisme delen met reguliere jeugdwerkorganisaties en hiermee 

het autismevriendelijk vrije tijdsaanbod vergroten op regionaal en Vlaams niveau. In 2024 

werden 96,94 punten ingezet onder outreach.  

Deze initiatieven zijn enkel mogelijk dankzij de inzet van vele begeleiders. In 2024 hebben 4 

ligamedewerkers, 21 professionele autismebegeleiders, 15 animatoren, 9 (kook)vrijwilligers en 8 

sportlesgevers hun schouders gezet onder onze exclusieve kamp- en vakantiewerking.  

We kijken met vertrouwen uit naar 2025, waarin we dit project verder zullen uitbouwen. De uitbreiding 

naar 400 RTH-punten biedt nieuwe mogelijkheden om nog meer deelnemers te ondersteunen en om 

de ondersteuning van organisaties in de uitwerking van autismevriendelijke vrijetijdsinitiatieven 

verder uit te breiden. Samen met onze partners en dankzij de inzet van veel medewerkers en vrijwillige 

krachten, dragen we bij aan een autismevriendelijke samenleving. 

www.ligaautismevlaanderen.be/kampen | www.ligaautismevlaanderen.be/vakanties  

Campagne #KEIvoorAutisme en #AutismeInBeeld 

Sinds 2021 bundelen Liga Autisme Vlaanderen, 

sterkmakers in autisme, Vlaamse Vereniging Autisme en 

Participate! hun krachten om de KEIvoorAutisme-

campagne te organiseren in het kader van 

Wereldautismedag. Deze campagne stimuleert 

autismevriendelijkheid in Vlaanderen door autisme op een 

concrete en positieve manier in de schijnwerpers te 

ȊŜǘǘŜƴΦ 5Ŝ ƎŜǘŀƭŜƴǘŜŜǊŘŜ ŎŀǊǘƻƻƴƛǎǘ !!ŀwDƘΧ ǘŜƪŜƴŘŜ 

alweer een leuke cartoon waarop we trots onze 

KEIvoorAutisme-pin speldden.  

Daarnaast faciliteerden we de Ψ!ǳǘƛǎƳŜ ƛƴ ōŜŜƭŘΩ-tentoonstelling op 70 locaties in Vlaanderen. De 

kunstwerken gaven een unieke inkijk in de belevingswereld van 50 mensen met autisme. Niet iedereen 

kan zijn ervaringen verwoorden of in beeld brengen, maar de tentoonstelling creëerde herkenning, gaf 

taal aan beleving en liet bezoekers stilstaan bij zowel de verschillen als de gedeelde noden. 

www.keivoorautisme.be 

  

http://www.ligaautismevlaanderen.be/kampen
http://www.ligaautismevlaanderen.be/vakanties
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Escape Game 

{ǘŀǇ ΩIŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ǿŀƴ wŜƴŞΩ ōƛƴƴŜƴ Ŝƴ ŜǊǾŀŀǊ ŀŀƴ ŘŜ ƭƛƧǾŜ ǿŀǘ ƘŜǘ ƪŀƴ ōŜǘŜƪŜƴŜƴ ǾƻƻǊ ǇŜǊǎƻƴŜƴ ƳŜǘ 

autisme om de wereld op een andere manier te begrijpen en te ervaren. Slagen jullie er als team in om 

het kunstwerk van René te herstellen? Speel het spel en deel je ervaringen met elkaar tijdens de 

nabespreking!  

Begrip vanuit de omgeving is essentieel voor de kwaliteit van leven van iemand met autisme. Vaak is 

autisme aan de buitenkant niet zichtbaar. Wij zien het vanuit Liga Autisme Vlaanderen als onze 

opdracht om te investeren in een autismevriendelijke maatschappij, door actief in te zetten op 

informeren en sensibiliseren van de omgeving. We doen dit al via documentatiecentra, 

informatiesessies, consultsessies, ... Met nieuwe 

methodieken, zoals spelend leren, willen we ook 

andere doelgroepen kunnen inspireren, motiveren 

en mobiliseren! 

Aan de hand van onze Escape Game rond autisme 

willen we actief inzetten op dit spelend leren, met 

als thema ΨŘŜ ōŜƭŜǾƛƴƎ Ǿŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƴ ƳŜǘ 

ŀǳǘƛǎƳŜΩ. Welke impact heeft het autistisch 

denken op hoe je de wereld ervaart? Hoe kan 

autisme je belemmeren in je dagelijks 

functioneren? En wat zijn net de krachten? 

Voor dit project hebben Liga Autisme Vlaanderen de handen in elkaar geslagen met #ANT Collectief, 

een organisatie met heel wat ervaring met het bouwen van inhoudelijke Escape Games. Dankzij de 

financiële steun van Nationale Loterij, CERA, De Warmste Week (KBS) konden we dit project 

realiseren. 

De periode voorafgaand aan Wereldautismedag 

(2 april) werd aangegrepen om het spel te 

lanceren en breed onder de aandacht te brengen. 

Sindsdien werd het spel al meer dan 150 keer 

ƎŜǎǇŜŜƭŘ ŘƻƻǊ ȊƻΩƴ трл ǎǇŜƭŜǊǎΦ 

www.ligaautismevlaanderen.be/escapegame 

 

 

 

 

 

  

Wat ons het meest is bijgebleven, is hoe hard 

mensen met autisme werken om mee te draaien 

in de sociale contexten die er zijn en heel erg hun 

best doen om de bijhorende sociale regels te 

leren. Het is vermoeiend voor hen, maar toch 

leveren ze elke dag die inspanning. 
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Theatervoorstellingen 

In het najaar van 2024 organiseerden Liga Autisme 

Vlaanderen en Cultuursmakers een theatertournee met 

ŘŜ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭƛƴƎ ΨaŀǊƛƻΣ ƳƻǊƎŜƴ ƎŀŘŜƎƛƧ ƴŀŀǊ ŘŜ ŘƻƪǘŜǊΗΩΦ 

In deze voorstelling vertelt Mario De Koninck (cartoonist 

!!ŀwDƘΧύ ȊƛƧƴ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪ ǾŜǊƘŀŀƭ ƻǾŜǊ autisme. Hij 

doet dit met een uitzonderlijk gevoel voor humor, 

ontroering en diepgang. 

5Ŝ ǾƻƻǊǎǘŜƭƭƛƴƎ ǿŜǊŘ ƛƴ нлнп ŘƻƻǊ ȊƻΩƴ рΦллл ƳŜƴǎŜƴ 
gezien. Na het overdonderende succes en de vele 
enthousiaste reacties hebben we beslist om deze 

theatertournee in 2025 verder te zetten!  
 
www.ligaautismevlaanderen.be/theatervoorstelling 
 
Autismepas 
 
In het najaar van 2024 werd de Autismepas gelanceerd: 
deze pas kan als communicatietool gebruikt worden in 
onverwachte situaties die veel stress bezorgen aan 
mensen met autisme. Aan de hand van de Autismepas 
kan men op eenvoudige wijze communiceren dat men 
autisme heeft en hoe de omgeving best kan reageren.  
De Autismepas werd in de periode oktober ς december 

2024 door 328 personen aangevraagd. 

www.ligaautismevlaanderen.be/autismepas 

Wat brengt de toekomst? 
 
In 2025 staan een aantal nieuwe realisaties en samenwerkingen in de steigers: 

¶ De ontwikkeling van Lavaland, een methodiek om met kinderen met autisme te praten over 

emoties en boosheid. 

¶ De ontwikkeling van een ŘƛƎƛǘŀŀƭ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎǎǇƭŀǘŦƻǊƳ Ψ!ǳǘƛ²ƛƧȊŜǊΩ dat kan ingepast worden 

in het zorgaanbod van de diensten binnen Liga Autisme Vlaanderen. AutiWijzer is een digitale 

app/website voor ouders die hun kind (6-12j) met autisme beter willen begrijpen en 

ondersteunen. Met toegang tot heel wat interessante info, interactieve oefeningen, 

educatieve filmpjes, sprekende getuigenissen, oefeningen om thuis aan de slag te gaan, etc. 

Ouders zullen ook een beeldbelgesprek met een begeleider kunnen inplannen als ze vragen 

hebben of hulp wensen. 

¶ Samen met Cultuursmakers organiseren we een vervolg op de theatertournee ΨaŀǊƛƻΣ ƳƻǊƎŜƴ 

ƎŀŘŜƎƛƧ ƴŀŀǊ ŘŜ ŘƻƪǘŜǊΗΩΦ 

¶ Op 21 februari 2025 organiseert Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking met banaba 

Autisme van AP Hogeschool Antwerpen, de eerste Inspiratiedag Autisme. Er wordt een beurs 

georganiseerd met een 40-tal standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk project of 

product voorstellen. Daarnaast geven enkele standhouders een verdiepingssessie waarin ze 

een korte toelichting geven over hun project.   
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14. KWALITEITSZORG 
 

INLEIDING 
 
Niemand trekt het belang van Kwaliteitsbewaking en Kwaliteitszorg in twijfel. Eén van de middelen om 
daar uitdrukkelijk en systematisch aandacht voor te hebben is het kwaliteitshandboek. Sinds het jaar 
2000 zijn we in onze dienst aan het werk met het kwaliteitshandboek. Stap voor stap hebben we de 
verschillende documenten en procedures uitgewerkt. Het kwaliteitshandboek staat digitaal ter 
beschikking; het beschrijft de verschillende aspecten van de werking en de procedures en is een 
leidraad voor alle medewerkers. In onze implementatiemethodiek vonden we het vanaf het begin 
belangrijk vele mensen te betrekken, zodat er geen grote afstand is tussen theorie en praktijk, of 
tussen papier en veldwerk. Ook nieuwe medewerkers worden meegenomen in het bad: vanaf de start 
van de inwerkperiode worden de visie, procedures en methoden verduidelijkt.  

 

KWALITEITSCOMITE 
 
Het kwaliteitscomité bestaat uit de directeur van Tanderuis vzw en de kwaliteitscoördinator. Op de 
maandelijkse bijeenkomst legt het kwaliteitscomité de prioriteiten inzake kwaliteitszorg vast, en 
bewaart het overzicht over de doelstellingen, de planning en bijsturing van de acties, de knelpunten, 
effecten en neveneffecten. Voor problemen wordt een pragmatische en consequente oplossing 
bedacht. Om te vermijden dat allerlei initiatieven tot verbetering en aanpassing te chaotisch verlopen, 
hebben we het kwaliteitscomité geïnstalleerd en een kwaliteitscoördinator aangesteld. Het 
belangrijkste doel is coördineren en stroomlijnen. De kwaliteitscoördinator in onze dienst is een 
medewerker met een beperkte vrijstelling van de begeleidingsopdracht om het kwaliteitsbeleid te 
behartigen. De centrale taak is de constante aandacht voor de opvolging van het kwaliteitsvol werken 
binnen Tanderuis. Dit zowel gericht op de zorgverlening naar de gebruiker als het intern functioneren. 
In functie van het kwaliteitshandboek bestaat de taak vooral uit het opmaken en opvolgen van 
planning van de werkzaamheden, het uitwerken van een taakverdeling waarbij verschillende 
medewerkers hun steentje kunnen bijdragen, het ondersteunen van de medewerkers bij deze taken, 
het opvolgen van de concrete uitvoering van taken, het afstemmen van de verschillende documenten 
tot een coherent geheel, het overzicht houden over het afwerken van documenten van het 
kwaliteitshandboek.   

 

PROCEDUREHOUDERS 

  
Het kwaliteitscomité wordt inhoudelijk ondersteund door de groep van procedurehouders. Dit zijn 
actieve medewerkers die zich verantwoordelijk stellen om bepaalde processen en procedures op te 
volgen en zo nodig te verbeteren. Vernieuwingen worden hanteerbaar gemaakt in procedures, 
toepasbaar in de dagelijkse werking, op maat van de medewerkers.   
De interne procedurehouders van 2024 zijn:   
Å Auke Dalm: procedure contactpersoonschap 

¶ Jolien Van Acker en Silke Defauw: procedures i.v.m. opstellen, uitvoeren, evalueren, bijsturen 
en beëindigen van de individuele dienstverleningsovereenkomst. 

¶ Eva Buysse: procedure organiseren van het collectieve inspraak met de gebruikers. 

¶ Marianne Bouckhout: procedure i.v.m. het afhandelen van klachten van de gebruikers. 

¶ Niki Van Besien en Sofie Piens: procedure i.v.m. het voorkomen, detecteren en gepast 
reageren op misbruik en geweld ten aanzien van gebruikers. 

¶ Marianne Bouckhout: procedure i.v.m. het selecteren en aanwerven van personeel. 

¶ Eva Buysse: procedure i.v.m. het vormen, trainen, opleiden en ondersteunen van personeel. 

¶ Natasja De Wilde: procedure i.v.m. het evalueren van personeel. 
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¶ Elien Vanlerberghe: procedure i.v.m. het periodiek evalueren van de ingezette middelen. 

¶ Brigitta Casaert: procedure i.v.m. het toetsen van de tevredenheid van de gebruikers. 

¶ Eva Buysse: procedure i.v.m. het implementeren van corrigerende en preventieve 
maatregelen. 

 
Verschillende medewerkers zijn procedurehouder of proceseigenaar, en bewaken van daaruit hun 
procedure. Ze hebben als taak ook na het uitwerken van een vernieuwde versie de toepassing mee op 
te volgen, en de knelpunten tussen tekst en praktijk tijdig te detecteren. Zij spelen aldus een actieve 
rol in het uitwerken van verbeterprojecten. 

 

ACTUALISERING KWALITEITSHANDBOEK 
 
Omwille van de veranderingen in de werking, of vanuit interne of externe feedback, worden 
onderdelen van het kwaliteitshandboek herwerkt. Ook vanuit de overheid of veranderende wetgeving 
kan een aanzet komen. Voor het herschrijven van de tekst zit de procedurehouder en de 
kwaliteitscoördinator samen. Bij nieuw uit te werken teksten wordt een werkgroepje samengebracht. 
Door de grote betrokkenheid van medewerkers bij dit proces verbeteren we de implementatie van het 
kwaliteitshandboek. Eveneens gebruiken we beter de inbreng en creativiteit van de verschillende 
teamleden, en maken we de procedures echt praktijkgericht. We bewerkstelligen een zo groot 
mogelijke conformiteit tussen papier en dagelijkse praktijk.   
Nieuwe documenten of aangepaste versies worden toegelicht aan de voltallige personeelsgroep op de 
Organisatorische vergadering (ORG).   
Eén maal per jaar wordt het overzicht van de gewijzigde documenten aan het Bestuursorgaan ter 
bekrachtiging voorgelegd.   
Zo hebben we in de loop van 2024 in totaal 7 procedures herbekeken :  

 

¶ Beschrijving van het aanbod van de voorziening: aangevuld met Tanderuis Nabij en 
vervolghulp na crisis  

  

¶ Overzicht en de werking van de overlegorganen 
ü Vergaderingen nemen plaats binnen regioteams i.p.v. leeftijdsspecifieke teams 
ü Intervisie is in 2024 deels in regio en deels in leeftijdspecifieke teams. Dit is een 

overgangsmaatregel. Vanaf 2025 GIV binnen regioteams (en op regiolocatie) met 
opsplitsing vroegbegeleiding+ kinderwerking en  jongeren + volwassene 

ü GOG team bestaat uit 4 GOG verantwoordelijken, 1 per regio 
  

¶ Kwaliteitsplanning: de kwaliteitsplanning wordt qua structuur zo goed mogelijk afgestemd op 
het beleidsplan. 

  

¶ Deelname aan externe overlegorganen: de lijst werd aangevuld. 
  

¶ Het voorkómen, detecteren van en gepast reageren op grensoverschrijdend gedrag ten 
aanzien van gebruikers: er werd parallel aan de bestaande procedure tav gebruikers ook een 
procedure uitgeschreven voor GOG tav medewerkers. In deze procedure werd ook de nieuwe 
functie van vertrouwenspersoon mee opgenomen. Er werd een herwerking van het visuele 
stappenplan gemaaƪǘ ΨIŜƭǇ ς ǿƛŜ ƪŀƴ ƳƛƧ ƘŜƭǇŜƴΩ. 

  

¶ Evaluatie op basis van de documenten van KHB: geen aanpassingen nodig. 

¶ Beoordelen van kwaliteitshandboek door directie: geen aanpassingen nodig. 
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KWALITEITSAUDITS   
 
Een interne audit is een middel om elementen van de werking eens grondig te bekijken. Voor de 
totaliteit van het kwaliteitshandboek stelden we een meerjarenplan op. Dit garandeert ons dat alle 
onderdelen van de werking aan bod komen binnen een termijn van maximum 4 jaar. 
In het jaar 2024 hebben we onderstaande procedures onder de loep genomen, op basis van wat er in 
het kwaliteitshandboek daarover staat neergeschreven, hebben dit getoetst aan de praktijk van de 
werking, en sterke en zwakke punten opgespoord. Op deze wijze bekeken we: 

¶ Uitvoeren van interne audits 

¶ Evalueren vanuit overlegorganen 

¶ Evalueren van ingezette middelen 

¶ Evalueren vanuit gebruikersgerichte processen: tevredenheidsonderzoek 

¶ Evalueren van organisatieprocessen: evaluatie door medewerkers 

¶ Beoordelen van het kwaliteitshandboek door de directie 

¶ Corrigerende en preventieve maatregelen 

¶ Kwaliteitsplanning 
 

De audit werd uitgevoerd door bezoekouders. Op deze manier willen we ook de inspraak van 
gebruikers sterker maken. Er werden geen echte tekorten vastgesteld tijdens de interne audits, wel 
aandachtspunten die onmiddellijk werden opgenomen in de corrigerende en preventieve 
maatregelen. 
  

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN 
 
Het draaiende houden van het kwaliteitshandboek, het voortdurend evalueren en plannen en 
ƘŜǊǿŜǊƪŜƴΧΥ ƘŜǘ ƛǎ ŜŜƴ ƴŜǾŜǊ ŜƴŘƛƴƎ ǎǘƻǊȅΦ ²Ŝ ƘŜōōŜƴ ƘŜǘ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎƘŀƴŘōƻŜƪ ǿŀŀǊ ƴƻŘƛƎ ōƛƧƎŜǿŜǊƪǘΦ 
We hebben een intern meerjarenplan uitgetekend en werken er jaar na jaar aan verder.  
Er komt een nieuw kwaliteitsdecreet op ons af. Vanuit de Liga Autisme Vlaanderen zitten we samen 
met de kwaliteitscoördinatoren om na te denken over nodige aanpassingen en praktijkervaringen te 
delen. 
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15. VORMING, TRAINING, ONDERSTEUNING EN OPLEIDING 
(VTOO) 
 

INLEIDING 
 
In het kader van kwaliteitszorg binnen Tanderuis vzw wordt jaarlijks een nieuw VTOO ς plan 
opgemaakt. Er wordt gewerkt met VTOO-plannen op 3 verschillende niveaus:   
¶ Dienstniveau 
¶ Teamniveau 
¶ Individueel niveau 

De VTOO ς belangen van onze dienst worden behartigd door een VTOO ς werkgroep die bestaat uit 
een afgevaardigde van elk regioteam  en de VTOO ς coördinator. Zij komen minstens vier keer per jaar 
samen. 
 

GEREALISEERDE DOELEN 
 
Naast het opvolgen van de goede gang van zaken wat de VTOO ς planning betreft, realiseerde de VTOO 
werkgroep in 2024: 

¶ Het VTOO beleidsplan werd herbekeken op basis van de input van de arbeidsdeal. 
¶ Er werden interne intervisiemomenten volgens thema ingevoerd om kennis van medewerkers 

intern te verspreiden. 
¶ Meer expliciete aandacht voor individueel VTOO plan op regioteam om meer op de hoogte te 

zijn van elkaars expertise. 
¶ Er werd een evaluatiedocument opgemaakt over de wijzigingen in vergaderstructuur en de 

impact op ondersteuning van personeel. 
¶ Deelname aan VTOO focusteam Liga i.f.v afstemming en doorstroming vormingen tussen 

thuisbegeleidingsdiensten autisme op Vlaams niveau. 
¶ Er vond een tweede vormingsdag plaats voor nieuwe medewerkers opdat zij meer 
ΨƻƴŘŜǊƎŜŘƻƳǇŜƭŘΩ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴ ǾƛǎƛŜǎ Ŝƴ ƳŜǘƘƻŘƛŜƪŜƴ ŘƛŜ ƭŜǾŜƴ ōƛƴƴŜƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ vzw. 

¶ Op onze jaarlijkse dienstinspiratiedag was er een uiteenzetting van Chloè Bontinck, 
wetenschappelijk medewerker van de Liga autisme, rond de recente, wetenschappelijk 
ontwikkelingen. 

¶ Aandacht voor veerkracht door wekelijkse digitale pop-ups. 
¶ Medewerkers kregen de mogelijkheid tot gesprek met een externe coach. 

  

W!!w¢I9a!Ω{ ±¢hh ¢9!at[!b 
 
9ƭƪ ǘŜŀƳ ƪƛŜǎǘ ŜŜƴ ƧŀŀǊǘƘŜƳŀ ǿŀŀǊǊƻƴŘ ŜŜƴ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ƧŀŀǊ ƎŜǿŜǊƪǘ Ȋŀƭ ǿƻǊŘŜƴΦ 5Ŝ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ 
inspiratiedagen, studiebezoeken en vormingsdagen zijn steeds afgeleid uit dit algemene jaarthema. De 
ƧŀŀǊǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ нлнп ǇŜǊ ǘŜŀƳ ǿŀǊŜƴΥ 

¶ Voor de vroegbegeleiding: video home training, slaapproblemen, sensorische integratie, 
executieve functies. 

¶ Voor de kinderwerking: Traject Thuisbegeleiding: welk traject doorloop je met de ouders en 
het kind? 

¶ Voor de adolescentenwerking: suïcidaliteit en eetstoornissen. 

¶ Voor de volwassenenwerking: lichaamsbewustzijn gekoppeld aan emoties en grenzen van 
personen met ASS. 
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UITDAGINGEN 
 
Door de verdere doorvoering van de regionalisering vindt er een (fysieke) opsplitsing plaats in de 
ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎƎǊƻŜǇΦ IƛŜǊŘƻƻǊ ǾƻǊƳǘ ƘŜǘ ŜŜƴ ǳƛǘŘŀƎƛƴƎ ƻƳ ŘŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘƛŜ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŀŀƴǿŜȊƛƎ 
is voldoende te laten doorstromen. 
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16. SAMENWERKING 
 

INHOUDELIJKE SAMENWERKING 
 

Op inhoudelijk vlak werken thuisbegeleiders voortdurend samen met andere diensten. Om te 
vermijden dat ouders of de persoon met autisme te afhankelijk worden van de hulpverlening die wordt 
aangeboden door de thuisbegeleider, wordt veel tijd geïnvesteerd in het uitbouwen of uitbreiden van 
een ondersteunend netwerk voor het gezin.  
Daarom hebben thuisbegeleiders in hun dagelijks werk met gezinnen veel contact en overleg met de 
secundaire opvoedingsmilieus en reguliere organisaties waar de persoon met autisme frequent 
verblijft o.a.: peutertuinen en kinderdagverblijven, onthaalmoeders, grootouders, scholen, werk, vrije 
tijdsinitiatieven, pleegzorg, Χ Ouders worden op weg geholpen om samen te werken met dit netwerk, 
juist omdat autisme niet enkel een probleem vormt in het kerngezin alleen. Thuisbegeleiding betekent 
ook meer dan gezinsbegeleiding alleen. Netwerkbegeleiding en netwerkondersteuning vormen 
wezenlijke onderdelen van de thuisbegeleiding.  
Daarnaast werken thuisbegeleiders in hun dagelijkse praktijk veel intersectoraal samen met andere 
hulpverleningsdiensten in functie van de kind- of persoonsgerichte begeleiding en krachtgerichte 
netwerkondersteuning: Revalidatiecentra, Diensten Geestelijke Gezondheidszorg, /[.Ωǎ, 
Buitengewoon Onderwijs, GON-begeleiding, Psychiatrische ziekenhuizen of opnamecentra, aC/ΩǎΣ 
h/a² ΩǎΣ /!²ΩǎΣ Ambulante diensten, DOP, Χ  
In het kader van diagnosestelling werken de contactpersonen en thuisbegeleiders vaak samen met 

o.a.: Revalidatiecentra, COS-centra, Referentiecentrum Autisme (RCA), kinderpsychiatersΧ  

Onze thuisbegeleiders onderhouden ook contacten met andere thuisbegeleidingsdiensten 
bijvoorbeeld in functie van informatieoverdracht of door het opzetten van enkele begeleidingssessies 
samen in één gezin. Er blijft ook een goede samenwerking met de Vlaamse ouder- en 
familievereniging voor personen met autisme (VVA).  
In het kader van vorming, bijscholing en kennisverspreiding wordt ook nauw samengewerkt met: 
Sterkmakers, SIG, Balans, Interactie Academie, andere ƻǇƭŜƛŘƛƴƎǎŎŜƴǘǊŀ Χ 

 

STRUCTURELE EN BELEIDSMATIGE SAMENWERKING 
 

Het belang van (inter)sectorale samenwerking vormt een belangrijk onderdeel van de 
vernieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid.   
Op structureel vlak worden formele contacten onderhouden met diverse reguliere sectorale en 
intersectorale instanties, waar zowel organisatorisch als beleidsmatige wordt samengewerkt. 
 
Om te kunnen voldoen aan de verwachtingen van het VAPH inzake intersectorale samenwerking en 
netwerking heeft Tanderuis vzw ruimte, tijd en mankracht nodig. Binnen het vernieuwde BVR RTH is 
daarom ruimte gecreëerd binnen de prestatiegerichte financiering en registratie. 5% van de 
toegekende capaciteit moet niet meer verantwoord worden door registratie in de GIR maar via formele 
meldingsformulieren kan verantwoording in kader van netwerking hiervoor worden opgemaakt. 
Tanderuis vzw is actief in diverse sectorale en intersectorale netwerken:  
 

¶ Liga Autisme Vlaanderen 
ü Stuurgroep Liga Autisme Vlaanderen 
ü Netwerking i.f.v focusgroepen en projecten 
ü Netwerking i.f.v Autisme Chat 
ü Netwerking thuisbegeleidingsdiensten autisme 
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¶ Samenwerking Sterkmakers, VVA en Liga Autisme Vlaanderen i.k.v Wereld Autisme Dag 

¶ Vlaams Welzijnsverbond 
ü Comité RTO 

¶ Intersectorale samenwerking i.k.v Pilootprojecten RTH 

¶ SWOT-V 

¶ Provinciaal overlegplatform VAPH-voorzieningen Oost-Vlaanderen 

¶ Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) in Oost-Vlaanderen 

¶ Intersectorale samenwerking met drie 1G1P-netwerken in Oost-Vlaanderen 
ü Krachtgericht Waas&Dender 
ü Samen 1 Plan Gent 
ü RTJ De Tafels 

¶ Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Oost-Vlaanderen 
ü Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Gent-Deinze-Eeklo 
ü Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Zuid-OVL 
ü Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Waas&Dender 
ü Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Meetjesland 

¶ Netwerking en samenwerking ikv crisisbegeleiding 
ü Crisisnetwerk De Schelp 
ü GGZ-netwerk RADAR 
ü Vervolghulp na crisis ism 1 Gezin 1 Plan in regio Gent 

¶ Afstemmingsoverleg GIO 

¶ Samenwerking ikv intersectorale trajecten voor jonge kinderen 

¶ Intervisiegroep kwaliteitszorg 

¶ Netwerk TABOR 
ü Leernetwerk preventie op het werk 
ü Leernetwerk energiecoaching 
ü Leernetwerk HR-innovatieclub 
ü Leernetwerk Financieel en administratief overleg 
ü Leernetwerk personeelsadministratie 
ü Leernetwerk klimaatbeleid 

¶ Samenwerking i.k.v activeringstrajecten VDAB 

¶ Pleegzorg Oost-Vlaanderen 

¶ Intersectoraal overleg i.k.v vroegdetectie 

¶ IROJ Oost-Vlaanderen 

¶ Regionale intersectorale samenwerking 
ü Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent 
ü MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking 
ü Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent 
ü Actielijn vrijwilligers ism RTj De Tafels en Samen 1 Plan Gent 
ü Actielijn gezinszorg RTJ 
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17. PERSONEEL EN BESTUUR  
 

PERSONEEL 
 
In 2024 beschikt Tanderuis vzw over een VAPH-erkenning voor RTH, GIO, 2 Pilootprojecten en 
crisisbegeleiding.  

 

Daarnaast participeren we binnen meerdere intersectorale projecten, wat eveneens extra financiële 
bronnen en personeelscapaciteit oplevert o.a. 1G1P-projecten, activeringstrajecten, crisisbegeleiding 
i.s.m. RADAR, project opgroeicoach. 

Tenslotte vullen we onze personeelscapaciteit aan met middelen van Sociale Maribel. 

De personeelscapaciteit wordt binnen Tanderuis vzw ingevuld met een directieteam bestaande uit 1 
voltijds directeur en vijf parttime directiemedewerkers.  

Het administratief team bestaat uit 9 deeltijdse medewerkers nl. 2 secretariaatsmedewerkers, 
2 boekhouders, 2 medewerkers personeelszaken, 2 ICT-medewerkers, 1 grafische vormgever.  

Daarnaast zijn 54 thuisbegeleiders actief in 4 verschillende regioteams. 

 

2.630,45

85,30
218,50

168,63

VAPH-erkenning 2024

RTH GIO RTH Pilootfase Crisisbegeleiding

17

13

12

12

Regionale teams

Gent Meetjesland

Waas en Dender Zuid-Oost-Vlaanderen
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In de cel contactpersoonschap waren er 4 medewerkers tewerkgesteld.  

De verschillende werkingsaspecten uit de overbruggingshulp zoals o.a. grootouderwerking, 

ƎǊƻŜǇǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΣ ōǊǳǎǎŜƴǿŜǊƪƛƴƎΣΧǿƻǊŘŜƴ ƎŜŎƻǀǊŘƛƴŜŜǊŘ ŘƻƻǊ ǘƘǳƛǎōŜƎŜƭŜƛŘŜǊǎ ŘƛŜ ǾƻƻǊ ŘŜȊŜ ǘŀŀƪ 

een aantal uren per week worden vrijgesteld van begeleidingswerk. Dit geldt ook voor de functie van 

VTOO-coördinator, coördinator ASStheek en kwaliteitscoördinator. 

Daarnaast beschikken we over twee deeltijdse medewerkers die instaan voor de coördinatie van de 2 

vrijwilligerswerkingen: bezoekouderwerking en Tandermaatje. 

 

BESTUURSORGAAN 
 

Het Bestuursorgaan neemt de verantwoordelijkheid op voor de werking van de dienst, keurt de 

rekeningen en begroting goed, bewaakt de werking in functie van de doelstellingen van de dienst, 

vertegenwoordigt en verbindt de dienst bij alle rechtshandelingen, delegeert de leiding van de dienst 

aan de directeur en adviseert de leiding.  

Het Bestuursorgaan vergaderde drie maal in 2024. 

De Algemene Vergadering had plaats op 6 mei 2024. 

In het Bestuursorgaan zijn naast professionelen ook ouders vertegenwoordigd die mee het beleid van 

onze thuisbegeleidingsdienst bepalen. Hieronder geven we een overzicht van de leden van de Raad 

van Bestuur in 2024: Herbert Roeyers (hoogleraar Universiteit Gent), Tom Guns (economist), Christa 

Heyse (psychologe), Lieve Hoste (juriste), Christopher Vanderstraeten (bedrijfsmanager), Jan 

Demeulenaere (kinderpsychiater), Nele Daem (juriste), Frederik Werbrouck (pedagogisch directeur), 

Martine Van Grimberghe (psychologe). 
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ORGANOGRAM 
 

Hierna vind je een schematisch overzicht van onze VZW-structuur. 
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18. COLLECTIEVE INSPRAAK 
 

ALGEMEEN 
 

Eén van de 3 perspectieven, waarmee we binnen Tanderuis vzw heel graag rekening mee houden, is 

ƘŜǘ ΨǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜŦ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜōǊǳƛƪŜǊΩΦ IŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŜǾŜ ƛƴǎǇǊŀŀƪ ƭŜǳƴǘ ƘƛŜǊ ƘŜŜƭ Ƴƻƻƛ ōƛƧ 

aan. Enerzijds wensen wij als vzw onze gebruiker te voorzien van volledige, nauwkeurige en tijdige 

informatie over onze hulp- en dienstverlening (informeren). Anderzijds geven we onze gebruikers de 

mogelijkheid feedback te geven en kritisch na te denken over onze werking (evalueren). 

 

1. Tanderuis vzw informeert zijn gebruiker als volgt:  

ω website: www.tanderuis.be,  
ω facebook: https://www.facebook.com/tanderuis/,  
ω ƴƛŜǳǿǎōǊƛŜŦ Ωǘ 9Ŝƴ ϧ Ωǘ !ƴŘŜǊΥ ǘǿŜŜ Ƴŀŀƭ ǇŜǊ ƧŀŀǊ όǾƻƻǊ- en najaar), digitale versie via website 

of mailchimp (de gebruiker is vrij om zich hierop in te schrijven),  
ω jaarprogramma (via website en folder),  
ω folders, strooiflyers, affiches m.b.t een specifiek aanbod,  
ω informatiebrochure,  
ω extra briefwisseling en mailing waar we het relevant achten,  
ω digitale infoborden aan het onthaal en in de ASStheek,  
ω online catalogus ASStheek: https://tanderuis.auralibrary.nl/auraicx.aspx,  
ω bij de opstart van begeleiding wordt de gebruiker omtrent zijn rechten geïnformeerd door het 

aanreiken van een individuele dienstverleningsovereenkomst samen met het 
privacydocument,  

ω thematisch: infomomenten/avonden, cursussen.  

 
2. Tanderuis vzw polst naar de tevredenheid van de gebruiker en vraagt input van de gebruiker als 

volgt:  

ω tevredenheidsonderzoek aan het eind van een activiteit (overbruggingshulp, kennisdeling),  
ω tevredenheidsonderzoek aan het eind van de individuele thuisbegeleiding,  
ω ǳǿ ƳŜƴƛƴƎΩ ƪƴƻǇ Ǿƛŀ ƻƴȊŜ ǿŜōǎƛǘŜΣ  
ω ideeën ς of suggestiebox (permanent in de ASStheek, periodiek gekoppeld aan evenementen), 
ω bŜǘǊŜƪƪŜƴ Ǿŀƴ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǎ ƛƴ ōŜǾǊŀƎƛƴƎ ǊƻƴŘ ŀŎǘǳŜƭŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ōƛƴƴŜƴ ¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ vzw: in 2024 

vroegen we 3 bezoekouders om onze interne audit uit te voeren. Op die manier kregen we 
feedback over ons tevredenheidsonderzoek, corrigerende en preventieve maatregelen, 
kwaliteitsplanning, evaluatie door medewerkers en via overlegorganen. 

 

ACTIES 
 

Doorheen het jaar verzamelt de procedurehouder alle ontvangen feedback en koppelt er actiepunten 

aan, waar nodig worden actiepunten meegenomen op beleidsniveau. ±ƛŀ ŘŜ Ψǳǿ ƳŜƴƛƴƎ-ƪƴƻǇΩ ƻǇ ŘŜ 

website kwamen er vooral vragen binnen van gebruikers binnen over aanmelding voor 

thuisbegeleiding. Deze werden door onze contactpersonen beantwoord. Daarnaast kregen we ook een 

vraag rond gespreksavonden voor partners en kampen in een specifieke regio. Tenslotte werd een 

opmerking gemaakt over taalgebruik op de website en werd dit intern bekeken en aangepast. 

 

http://www.tanderuis.be/
https://tanderuis.auralibrary.nl/auraicx.aspx
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Op Liga niveau had er een overleg plaats tussen de kwaliteitscoördinatoren en een vertegenwoordiger 

Ǿŀƴ ΨDŜȊƛƴ Ŝƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇΩ ƻƳ ƘŜǘ ƭǳƛƪ ƛƴǎǇǊŀŀƪ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜōǊǳƛƪŜǊ ƻǇ ŜŜƴ ƳƻōƛŜƭκ ŀƳōǳƭŀƴǘŜ ŘƛŜƴǎǘ ƻƴŘŜǊ 

de loep te nemen. Hierin werd bevestigd dat collectieve inspraak binnen een ambulant/mobiele dienst 

niet zo evident is gezien het tijdelijke karakter van de begeleiding. Huidige inspanningen werden 

bekrachtigd. Daarnaast werden suggesties gedaan zoals aanspreekpunten meer zichtbaar maken op 

de website en groeide het idee om stakeholders te bevragen op de doorverwijsdag. 

 

UITDAGINGEN 

Het is niet evident om als ambulant-mobiele dienst inspraak van de gebruiker te organiseren. Er wordt 

bekeken hoe we onze aanspreekpersonen (contactpersonen) meer zichtbaar kunnen maken om 

drempelverlagend te werken. Daarnaast blijven we via de onze beschikbare kanalen zoals 

tevredenheidsonderzoek, infomomenten en sociale media aandacht hebben voor feedback van onze 

gebruikers en stakeholders. 
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19. UITDAGINGEN VOOR 2025 
 

Schrijnend capaciteitstekort 
 

De vraag naar autisme-specifieke ondersteuning vanuit Tanderuis vzw is vele malen hoger dan het 

aanbod dat Tanderuis vzw kan aanbieden binnen de grenzen van zijn erkenningscapaciteit. Er is een 

dringende nood aan groei voor Tanderuis vzw exclusief vanuit cliëntperspectief. 

In 2024 hebben er zich 1.336 gezinnen/cliënten met vraag naar thuisbegeleiding aangemeld. Gezien 

de aanmeldingsquota konden slechts 474 gezinnen/cliënten worden toegelaten, wat overeenkomt 

met 35%. Hierdoor dienden we 65% door te verwijzen naar onze overbruggingshulp. Een toename van 

onze RTH-erkenning met minimum 2.362 personeelspunten is noodzakelijk om de huidige vraag naar 

thuisbegeleiding te kunnen beantwoorden.  

 

Engagement Tanderuis vzw binnen de Rechtstreeks Toegankelijke Hulp  
 

Het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw is voor 85% naar RTH georiënteerd. Elke cliënt beschikt 

over acht personeelspunten die kunnen ingezet worden voor zes RTH-zorg-functies: mobiele 

begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf of GIO. Concreet houdt dit 

in dat Tanderuis vzw, naast het traditionele aanbod van mobiele begeleiding (thuisbegeleiding) ook  

een structureel deel van zijn capaciteit inzet voor ambulante begeleiding.  Daarnaast worden 

specifieke werkingsaspecten (o.a. brussenwerking, grootouderwerking, cursussen, 

vriƧŜǘƛƧŘǎƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎΣ ǘǊŀƛƴƛƴƎŜƴΣ ōŜȊƻŜƪƻǳŘŜǊǿŜǊƪƛƴƎΣ Χύ ŀŀƴƎŜōƻŘŜƴ ŀƭǎ overbruggingshulp 

(onafhankelijk van de individuele thuisbegeleiding) onder de RTH-zorgfunctie groepsbegeleiding. Deze 

activiteiten worden opgenomen in een jaarplanning zodat de cliënt een keuze kan maken binnen een 

overzichtelijk geordend aanbod. Tenslotte biedt Tanderuis vzw ook 6 autisme-vriendelijke 

vakantiekampen aan onder de vorm van de zorg-functie dagopvang. In samenwerking met de Liga 

Autisme Vlaanderen worden in 2025 ook nog 10 autisme-vriendelijke vakantiekampen met 

overnachting aangeboden onder de RTH-zorgfunctie verblijf. 

 

Vernieuwing Rechtstreeks Toegankelijke Hulp 

De overheid wil in 2026 de bestaande regelgeving Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) hervormen.  

De innoverende pilootprojecten die in kader van het uitbreidingsbeleid 2023 werden goedgekeurd 

dienen als inspiratiebron om de huidige wetgeving RTH te vernieuwen. In het najaar 2023 werden 

daarom door het VAPH verdiepende sessies georganiseerd met de initiatiefnemers van de 

pilootprojecten. Tanderuis vzw nam hier ook actief aan deel en heeft een aantal innoverende 

beleidsvoorstellen geformuleerd. Dit resulteerde in een aantal voorlopige legistieke vernieuwingen die 

van toepassing werden per 1 juli 2024:  

¶ Nieuwe definitie outreach: άIŜǘ ƻǾŜǊōǊŜƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇǎǇŜŎƛŦƛŜƪŜ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƻǾŜǊ 
de ondersteuning van personen met een handicap (PMH) of vermoeden van handicap aan 
professionals of aan ondersteuners van PMH om de actoren te versterken in hun hulp- en 
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dienstverlening aan PMH of vermoeden van handicap. Outreach duur minimaal 1 uur en 
ƳŀȄƛƳŀŀƭ н ǳǳǊΦέ Outreach wordt als hefboom beschouwd om andere organisaties uit 
belendende sectoren te versterken met handicapspecifieke kennis en vaardigheden zodat ze 
hun eigen hulpverlening meer toegankelijk kunnen maken voor personen met een handicap. 
Outreach wordt ook breed maatschappelijk ingezet bij reguliere diensten als hefboom om te 
komen tot een meer inclusieve maatschappij. 

¶ Expliciet inschrijven van de 4 basisprincipes RTH: 
ü RTH is snel inzetbaar en flexibel hanteerbaar. 
ü RTH is laagdrempelig en nabij (beschikbaar, betaalbaar, bereikbaar, begrijpbaar, 

betrouwbaar). 
ü RTH is vraaggericht en op maat (bruikbaar). 
ü RTH is geïntegreerd en afgestemd met andere (niet VAPH) ondersteuning. 

¶ Expliciete verwachting t.a.v. alle RTH aanbieders:  
ü Opvolging nieuwe beleidsontwikkelingen i.v.m. PMH. 
ü Proactief inspelen op vernieuwingen (innovatie). 
ü Intersectorale evoluties opvolgen. 
ü Engageren in (inter)sectorale samenwerkingen en netwerken. 

¶ Individuele Dienstverleningsovereenkomst: Geen IDO meer noodzakelijk voor intake. 

¶ 95%-norm: RTH-organisaties moeten minimaal 95% van de punten in hun erkenning 
verantwoorden door registraties in de GIR om de volledige subsidie te kunnen krijgen. 

¶ Innovatie en samenwerking: Om te kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake 
intersectoraal samenwerken, netwerking en innovatie hebben RTH-aanbieders ruimte, tijd en 
mankracht nodig. Deze tijd en mankracht kan niet ter zelfde tijd gebruikt worden om 
ondersteuning te bieden. Binnen de prestatiegerichte financiering en registratie wordt daarom 
ruimte gecreëerd: 
ü Ruimte voor innovatie: 10% moet niet verantwoord worden door registratie in de GIR. 

Hiertoe werden formele meldingsformulieren ter verantwoording opgemaakt. 
ü Ruimte voor samenwerking: 5% moet niet verantwoord worden door registratie in de 

GIR. Ook hier werden formele meldingsformulieren ter verantwoording voor 
opgemaakt. 

¶ Naadloze en warme overgang tussen RTH  en N-RTH: Faciliteren van zachte, naadloze 
overgang tussen RTH en N-RTH met als doel de lopende begeleiding RTH af te ronden en een 
zorgzame overgang naar NRTH mogelijk te maken. Combinatie RTH en NRTH wordt mogelijk 
gedurende maximaal 4 maanden na de terbeschikkingstelling van een budget (PAB of PVB) of 
start van direct gefinancierde NRTH-ondersteuning. 
 

Ook in 2025 zal Tanderuis vzw zich verder actief engageren in de vernieuwingsbeweging RTH en 
anticipeert op de komende legistieke hervormingen die van kracht zullen worden vanaf januari 2026.  
We ondersteunen mee de ambitie van VAPH om RTH in te zetten als motor voor de 
vernieuwingsbeweging in de zorg voor personen met een handicap met als doel te evolueren naar een 
meer inclusieve maatschappij. We zullen ons actief engageren om de 4 basisprincipes van RTH te 
helpen concretiseren en implementeren en zullen ons blijvend inzetten om onze handicapspecifieke 
kennis breed maatschappelijk in te zetten en te delen. 

Nog te realiseren beleidsvoorstellen naar 2026 zijn: 

¶ Verruiming outreach ƳŜǘ ŦǳƴŎǘƛŜ ΨōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴΩ. 

¶ GIO: omzetting aparte erkenning naar aparte RTH functie. 

¶ Open functie: forfaitaire registratie voor zorgaanbod in reeks met combinatie van RTH-
functies. 

¶ Vrijwilligerswerking : afbouw complex systeem, verankering in RTH-regelgeving met forfaitaire 
toelage. 
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¶ Loketfunctie: inloopuur zonder registratie subsidieerbaar maken i.f.v anonieme RTH. 

¶ Autisme Chat verduurzamen via regelgeving m.b.t. hulplijnen. 

¶ Regulier uitbreidingsbeleid mogelijk maken. 

 

Open en toegankelijk Tanderuis vzw 

Er bestaat een gigantisch schrijnend spanningsveld tussen de vele terechte zorgvragen van personen 

met autisme die op ons afkomen enerzijds en de beperkte capaciteit die ons toegekend wordt door 

het VAPH anderzijds. Ondanks het feit dat Tanderuis vzw kreunt onder de aanmeldingsdruk willen we 

een open en toegankelijke dienst zijn voor personen met autisme. Dit noopt ons tot voortdurende 

evaluatie van de organisatie van ons begeleidingsaanbod. In 2025 willen we daarom volgende 

actiepunten ondernemen. 

¶ Andere financieringsbronnen aanboren: Momenteel haalt Tanderuis vzw 85% van zijn 
middelen uit de subsidiëring van het VAPH. Om minder exclusief afhankelijk te zijn van het  
uitbreidingsbeleid van VAPH als enige subsidiëringsbron willen we ook meer inzetten op het 
aanboren van andere financieringsbronnen o.a. via aantrekken van projecten in intersectorale 
samenwerkingsverbanden, via uitwisseling van RTH-punten met andere RTH-aanbieders, via 
sterker uitgebouwd aanbod naar cliënten met PVB, via aanbod van kennisdeling en vorming  
tegen betaling, via sterker regionaal sponsorbeleid, Χ We streven op termijn naar 30% andere 
financieringsbronnen. 

¶ Aanmeldingsbeleid herevalueren: Momenteel laten we gezinnen/cliënten aanmelden voor 
thuisbegeleiding en hanteren we aanmeldingsquota om de wachtlijst beheersbaar te houden.  
Wie niet binnen de vastgelegde aanmeldingsquota valt (65% van de aanmeldingen) wordt 
verwezen naar het aanbod van onze overbruggingshulp. We willen onderzoeken of we ons 
aanmeldingsbeleid kunnen herzien door gezinnen/cliënten te laten aanmelden bij Tanderuis 
vzw zonder onmiddellijke focus op thuisbegeleiding.  

¶ In een verkennend zorgvraaggesprek zou in samenspraak tussen contactpersonen en 
cliënten/gezinnen kunnen bepaald worden welke concrete ondersteuning uit het divers 
hulpaanbod van Tanderuis vzw meest passend is voor de betrokken zorgvraag. Dit vraagt 
natuurlijk ook een aanpassing in het verwijzingsgedrag van onze doorverwijzers zodat 
gezinnen/cliënten met aangepaste verwachting bij Tanderuis vzw aanmelden en niet exclusief 
voor individuele thuisbegeleiding. 

 

Regionale verankering  

In de vernieuwingsoperatie van RTH maar ook binnen de intersectorale (r)evolutie is het thema rond 

regionale verankering een belangrijk element. Onze kerntaak thuisbegeleiding kan moeilijk meer 

regionaal georganiseerd worden dan wat we nu al doen want de begeleiding heeft plaats in de 

woonkamer van de cliënten thuis. Toch willen we de regionale verankering nog optimaler realiseren 

met creatief innovatief aanbod. 

¶ Tanderuis Nabij: Voor ons ambulant en groepsaanbod werden extra inspanningen gedaan om 
ons in ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ Ǿŀƴ hƻǎǘ-Vlaanderen te organiseren onder de roepnaam van 
ά¢ŀƴŘŜǊǳƛǎ bŀōƛƧέΦ ²Ŝ ǎǘŀǊǘten met een regionale loketfunctie in de regio Meetjesland (Eeklo), 
in de regio Waas&Dender (St-Niklaas), in de regio Zuid-OVL (Zottegem) en de regio Gent 
(Melle). Met deze loketfunctie willen we ons ambulant en groepsaanbod dichter bij de cliënt 
organiseren. Door nabij de gezinnen te zijn werken we de drempel afstand weg. Onze 
ǊŜƎƛƻƘǳƛȊŜƴ ȊƛƧƴ ΨƻǇŜƴ ƘǳƛȊŜƴΩ ǿŀŀǊ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ŘƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƘŜŜŦǘ ǾƻƻǊ Ŝƴ ƳŜŜr wenst te weten 
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te komen over autisme welkom is, zowel cliënten als professionelen. In elk regiohuis zijn wij 
verschillende halve dagen per week beschikbaar, deels via vrije consultatie (inloopmomenten) 
deels op afspraak.  

¶ Inkanteling leeftijdsspecifieke teams in regioteams: Vanaf 2023 werden thuisbegeleiders 
ingedeeld in 4 regioteams onder leiding van 4 regiodirectiemedewerkers. In 2024 werd de 
vergaderstructuur en het VTOO-beleid genuanceerd afgestemd op deze regionale evolutie. In 
2025 is het de bedoeling dat deze regioteams ook verhuizen naar 4 regiohuizen in de diverse 
ȊƻǊƎǊŜƎƛƻΩǎ όaŜŜǘƧŜǎƭŀƴŘΣ ²ŀŀǎϧ5ŜƴŘŜǊΣ DŜƴǘ Ŝƴ ½ǳƛŘ-OVL). 

 

Pilootprojecten RTH 

Met het uitbreidingsbeleid RTH 2023 werden door het VAPH 2 pilootprojecten van Tanderuis vzw 
tijdelijk goedgekeurd: regionale woonzorgprojecten (project Tanderwonen) en vakantiekampen voor 
kinderen en jongeren met autisme in samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen. In 2024 werd 
een definitieve goedkeuring en uitbreiding bekomen voor het project vakantiekampen. In 2025 zullen 
10 vakantiekampen met overnachting worden georganiseerd in samenwerking met de Liga Autisme 
Vlaanderen, daarnaast organiseert Tanderuis vzw zelf ook nog eens 6 kampen zonder overnachting. 
Voor het project Tanderwonen rekenen we in 2025 op een positieve beoordeling van de resultaten die 
werden neergezet en een definitieve goedkeuring zodat ook dit pilootproject verder kan worden 
verduurzaamd en uitgebreid. In 2025 zullen we over 3 woonzorgprojecten beschikken gespreid over 
ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎΦ 

Innovatie 

In kader van de vernieuwingsbeweging RTH werd sinds 1 juli 2024 ruimte gecreëerd om innovatieve 
projecten uit te werken. In Tanderuis vzw werden hiertoe sjablonen van projectfiches opgemaakt waar 
medewerkers hun innovatieve ideeën kunnen uitschrijven.  Items die hierbij aan bod komen zijn : naam 
project, doelstellingen, motivering vanuit gebruikersperspectief, personeelsperspectief en 
organisatieperspectief, motivering vanuit de 4 basisprincipes RTH, innovatief karakter, impactmeting, 
betrokken medewerkers, noodzakelijke arbeidstijd en timing. .ƛƧ ƎƻŜŘƪŜǳǊƛƴƎ Ǿŀƴ ȊƻΩƴ ǇǊƻƧŜŎǘŦƛŎƘŜ 
kunnen medewerkers hun project verder uitwerken en worden ze hierbij tijdelijk vrijgesteld van hun 
begeleidingsopdracht voor een nader omschreven aantal uren. Projecten die voor 2025 werden 
goedgekeurd zijn:  

¶ Expeditie broers en zussen: Uitwerken van nieuw aanbod voor broers en zussen van + 12 jaar.  
We willen hen mee op pad nemen binnen de autismewereld en in verbinding brengen met 
andere jongeren die ook een broer of zus hebben met autisme. 

¶ Oudercursus Griefelen: Ontwikkeling van een nieuwe oudercursus. We willen ouders 
meenemen in de theorie achter het griefelprogramma. 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ǎǘƛƭƎŜǎǘŀŀƴ ōƛƧ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ 
prikkelverwerking, emotieregulatie en co-reguleren. 

¶ Lavaland: Ontwikkeling van een begeleidingspakket om kinderen (van 8 tot 13 jaar) met 
autisme en ernstige gedragsproblemen inzicht te geven en hen te leren omgaan met boosheid, 
stress en frustraties binnen de gezinscontext. 

¶ Autismespecifiek vormingsaanbod voor professionelen: Naast ons gekend outreach aanbod 
(waarin we momenteel overbevraagd worden) willen we in Tanderuis vzw ook een 
autismespecifiek vormingsaanbod uitwerken waarop professionelen tegen betaling kunnen 
intekenen met als doel ons steentje bij te dragen tot een autismevriendelijker 
hulpverleningslandschap. 

¶ Autisme en hoogbegaafdheid: Ontwikkeling van concrete handvaten (invulblaadjes, slides, 
ƎŜǎǇǊŜƪǎƭŜƛŘǊŀŘŜƴΣ Χύ voor begeleiders om in te zetten tijdens de thuisbegeleiding bij kinderen 
met autisme en hoogbegaafdheid. 
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¶ Inspiratiedag Autisme: In samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen wordt op 21 
februari 2025 een beurs met 50 standhouders georganiseerd voor hulpverleners, leerkrachten, 
en andere professionelen die willen kennismaken met innovatieve, autismevriendelijke 
projecten en producten. Er worden ook workshops en verdiepende sessies aangeboden. 

¶ Interoceptie: Ontwikkeling van een methodiek die kan worden ingezet in de thuisbegeleiding 
om personen met autisme bewuster te laten omgaan met interne sensaties in het lichaam (o.a. 
hartslag, ademhaling, pijn, emoties, ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǳǊΣ ƘƻƴƎŜǊΣ ǾŜǊȊŀŘƛƎƛƴƎΣΧύ. 

¶ Partners met autisme: Ontwikkeling van een nieuw aanbod onder de vorm van 
gespreksavonden ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀ ΨƳƛƧƴ ǇŀǊǘƴŜǊ ƘŜŜŦǘ ŀǳǘƛǎƳŜΩΦ Er wordt een draaiboek 
ontwikkeld voor een reeks van 4 gespreksavonden ƳŜǘ ŀƭǎ ǎǳōǘƘŜƳŀΩǎΥ ŀƴŘŜǊŜ ƳŀƴƛŜǊ Ǿŀƴ 
informatieverwerking en communicatie, impact op het gezinsleven, gevoel van eenzaamheid 
in de relatie, invullen van vrije tijd en vakantie. 

¶ Nieuwe autoriteit : Ontwikkeling van een oudertraject voor ouders van heel jonge kinderen 
enerzijds en jongeren anderzijds ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀΩǎΥ ŘŜ relatie, aanwezigheid, zelfcontrole, 
transparantie, steunnetwerk en geweldloos verzet. 

¶ Play Pic Nic: Ontwikkeling van een autismespecifiek begeleidingsaanbod voor jonge kinderen 
( 3 tot 6 jaar) met eetmoeilijkheden. 

¶ Oudercursus voor ouders van jonge kinderen met autisme: Ontwikkeling van een nieuwe 
ƻǳŘŜǊŎǳǊǎǳǎ ǾƻƻǊ ƧƻƴƎŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀΩǎ: diagnoseproces, sensorische 
integratie, communicatie en spel, gedrag, zelfredzaamheid, SEO. 

¶ Gespreksavonden voor ouders met zoon/dochter 18 j tot 26 j: Ontwikkeling van een 
ŘǊŀŀƛōƻŜƪ ǾƻƻǊ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǊŜŜƪǎ Ǿŀƴ п ƎŜǎǇǊŜƪǎŀǾƻƴŘŜƴ ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀΩǎ Υ 
informatieverwerking, vrije tijd en vakantie, wonen en werken, relaties en seksualiteit, 
omgaan met financiën. 

¶ Rots en Water : Ontwikkeling van een autismespecifieke training voor kinderen gericht op het 
ontwikkelen van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen, weerbaarheid en zelfbeheersing. 

¶ Sensorische Integratie: Ontwikkeling van een SI-pakket voor thuisbegeleiders met o.a. SI-
methodiek handvaten en stappenplan, SI-outreachpakket, SI-hulpmiddelen en infoavonden. 

 

Actualiseren van het begeleidingsaanbod 
 

Tanderuis vzw actualiseert en innoveert zijn begeleidingsaanbod vanuit o.a. maatschappelijke noden, 
noden uit gezinnen, innovatieve ideeën van medewerkers, inbedden van verschillende RTH-functies 
en opportuniteiten vanuit nieuwe ontwikkelingen in de regelgeving. We streven bij de inzet van onze 
begeleidingscapaciteit naar een evenwichtige balans tussen: thuisbegeleiding (75%), 
overbruggingshulp (15%) en kennisdeling (10%). Daarnaast houden we bij nieuwe initiatieven in ons 
begeleidingsaanbod rekening met de balans tussen het gebruikersperspectief, personeelsperspectief 
en organisatieperspectief. 

¶ Vernieuwd PVB-aanbod: In 2025 willen we ons begeleidingsaanbod i.k.v PVB actualiseren. We 
richten een werkgroep op om te onderzoeken hoe we ons begeleidingsaanbod t.a.v. cliënten 
met een PVB of PAB kunnen aanpassen aan de actuele noden. We overwegen om ook een 
praktische assistentschapsdienst op te richten voor personen met autisme. 

¶ Crisisbegeleiding: Tanderuis vzw verkreeg in 2024 uitbreiding van erkenning voor het aanbod 
crisisbegeleiding waardoor een verzekerd crisisbegeleidingsaanbod voor minderjarigen met 
autisme kan gerealiseerd worden in de ganse provincie Oost-Vlaanderen in samenwerking met 
netwerkorganisatie en crisismeldpunt De Schelp.  

¶ Vervolghulp na crisis: Dankzij de goede samenwerking met Samen 1 Plan Gent kon voor de 
regio Gent vanaf 1 maart 2024 ook de vervolghulp na crisis worden uitgebouwd voor 
minderjarigen met autisme. Het begeleidingsaanbod bestaat uit trajecten van 6 maanden en 
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18 begeleidingen dat kan worden ingezet na de acute crisisbegeleiding. We hopen dit aanbod 
ƛƴ нлнр ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ǳƛǘōǊŜƛŘŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ƛƴ hƻǎǘ-Vlaanderen. 

¶ Nieuwe regionale activiteiten in het jaarprogramma i.k.v overbruggingshulp met o.a.:  
ü CursusŀŀƴōƻŘ άƭŜǊŜƴ ƪƛƧƪŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ǇǊƛƪƪŜƭǾŜǊǿŜǊƪƛƴƎ Ǿŀƴ ƧŜ ƪƛƴŘέ ƛƴ ǊŜƎƛƻ DŜƴǘ. 
ü Cursus άƛƴǘŜǊƻŎŜǇǘƛŜέ ƛƴ ǊŜƎƛƻ aŜŜǘƧŜǎƭŀƴŘ. 
ü Wandelgroep voor vrouwen met autisme in regio Waasland. 
ü Cursusaanbod άƴƛŜǳǿŜ ŀǳǘƻǊƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎŜǿŜƭŘƭƻƻǎ ǾŜǊȊŜǘέ ƛƴ ǊŜƎƛƻ DŜƴǘ. 
ü Atelier άOuder ς Kind Avonturenέ in regio Waasland. 
ü Gespreksnamiddagen voor vrouwen met autisme in regio Zuid-Oost-Vlaanderen. 

¶ Escape game over autisme (Het atelier van René): De escapegame is een autismespecifiek 
belevingsspel met bijhorend outreachpakket dat werd ontwikkeld in samenwerking met onze 
netwerkorganisatie Liga Autisme Vlaanderen. De Escape Game richt zich tot het netwerk van 
ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŀǳǘƛǎƳŜ όōŜƎŜƭŜƛŘŜǊǎ ƛƴ ƘŜǘ ƧŜǳƎŘǿŜǊƪΣ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴΣ ƻǇǾƻŜŘŜǊǎΣ Χύ Ŝƴ wordt als 
outreachmodule aangeboden vanaf juni 2024. In dit spel wordt je ondergedompeld in een 
aantal uitdagingen die mensen met autisme dagelijks ervaren o.a.: overprikkeld of 
onderprikkeld zijn, de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een overload aan informatie 
krijgen, tijd moeilijk kunnen inschatten, emoties moeilijk kunnen interpreteren, letterlijk of 
ŦƛƎǳǳǊƭƛƧƪ ŘŜƴƪŜƴΣ Χ Vanaf 2025 wordt dit ook regionaal en mobiel aangeboden. 

¶ Bijschakelen: In 2024 zijn we voorzichtig gestart met ŜŜƴ ōŜǇŜǊƪǘ ŀŀƴōƻŘ άbijschakelenέ zoals 
beschreven in de intersectorale beleidsconŎŜǇǘƴƻǘŀ Ψ±ǊƻŜƎ Ŝƴ bŀōƛƧΩΦ Lƴ Tanderuis vzw geven 
we bijschakelen vorm als onderdeel van de functie outreach. Ervaren begeleiders delen hun 
autismekennis samen met een collega hulpverlener die zijn kennis en vaardigheden wenst te 
versterken. ΨBijschakelenΩ bestaat uit het samen op de werkvloer betrokken cliënten met 
autisme ondersteunen gedurende een afgebakende periode van 6 maand waarbij het doel is 
om de collega hulpverlener sterker te maken in autisme-denken en -aanpak en ons zelf 
overbodig te maken. Het doel is dus kennisdeling maar het middel is gezamenlijke 
ondersteuning realiseren en eindeloos doorverwijzen minimaliseren. In 2025 bieden we 
ΨōƛƧǎŎƘŀƪŜƭŜƴΩ ŀŀƴ ƛƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻ ²ŀŀǎƭŀƴŘ ƛƴ kader van een proefproject in samenwerking met 
het 1G1P-netwerk Krachtgericht Waas&Dender. 

¶ Nieuwe woonzorgprojecten opstarten: In 2025 starten we nieuwe regionale 
woonzorgprojecten in Deinze en St-Niklaas om zo het goedgekeurde pilootproject verder vorm 
te geven en uit te breiden. 

¶ Overhoop-project Meetjesland: In 2025 starten we met een nieuw bijschakelproject in het 
Meetjesland in samenwerking met de lokale eerstelijnszones i.k.v autisme en 
ontwikkelingstrauma. 

 

Netwerken 
 
Naast innovatie vormt het belang van (inter)sectorale samenwerking een belangrijk onderdeel van de 
vernieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid. Om te 
kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake intersectoraal samenwerken en netwerking hebben 
RTH-aanbieders ruimte, tijd en mankracht nodig. Binnen het vernieuwde BVR RTH is daarom ruimte 
gecreëerd binnen de prestatiegerichte financiering en registratie. 5% van de toegekende capaciteit 
moet niet meer verantwoord worden door registratie in de GIR maar via formele meldingsformulieren 
kan verantwoording in kader van netwerking hiervoor worden opgemaakt. Tanderuis vzw is actief in 
diverse sectorale en intersectorale netwerken:  

¶ Liga Autisme Vlaanderen 

¶ Vlaams Welzijnsverbond 

¶ SWOT-V 

¶ Provinciaal overlegplatform VAPH-voorzieningen minderjarigen Oost-Vlaanderen 
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¶ Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) in Oost-Vlaanderen 

¶ Intersectorale samenwerking met drie 1G1P-netwerken in Oost-Vlaanderen 
ü Krachtgericht Waas&Dender 
ü Samen 1 Plan Gent 
ü RTJ De Tafels 

¶ Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Oost-Vlaanderen 

¶ Netwerking en samenwerking i.k.v crisisbegeleiding 
ü Crisisnetwerk De Schelp 
ü GGZ-netwerk RADAR 

¶ Afstemmingsoverleg GIO 

¶ Netwerk TABOR 

¶ Samenwerking i.k.v activeringstrajecten VDAB 

¶ Regionale intersectorale samenwerking 
ü Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent 
ü MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking 
ü Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent 
ü IROJ Oost-Vlaanderen 
ü Actielijn vrijwilligers i.s.m. RTJ De Tafels en Samen 1 Plan Gent 
ü Actielijn gezinszorg RTJ 

 
Inzet vrijwilligers 

 
Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de 

verdere uitbouw van de werking van onze dienst. Om de vele uitdagingen die op ons afkomen blijvend 

aan te kunnen, willen we onze vrijwilligerswerking blijvend versterken. We blijven inzetten op het 

werven van vrijwilligers in het natuurlijke netwerk van onze cliënten. Op termijn willen we bij 30% van 

onze gezinnen in begeleiding een vrijwilliger inzetten. 

άTandermaatjeέ is een vorm van buddywerking voor gezinnen in begeleiding. Vrijwilligers uit het eigen 

netwerk van de cliënt worden ingezet voor afgebakende cliëntgebonden begeleidingstaken. Er worden 

nieuwe methodieken verzameld en ontwikkeld om het netwerk in kaart te brengen.   

In 2025 werkt Tanderuis vzw samen met 2 regionale netwerken van 1G1P, Samen 1 Plan en RTJ De 

Tafels, om de opgebouwde en uitgebreide kennis over vrijwilligerswerking, mee te helpen 

implementeren in kader van ŘŜ ƭƛƧƴ Ψǳƛǘōƻǳǿ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎΩ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŎǊƛǎƛǎ- en investeringsplan van 

Minister Crevits.  

 

Liga Autisme Vlaanderen 
 

De Liga Autisme Vlaanderen is het formeel samenwerkingsverband van Het Raster vzw, Tanderuis vzw, 

Limburgse Stichting Autisme en vzw Victor. Rode draad binnen de werking van de Liga Autisme 

Vlaanderen is het Vlaanderenbrede karakter. Het gaat om projecten of opdrachten die enerzijds 

omwille van workload niet haalbaar zijn voor één dienst of die anderzijds efficiëntie- en/of 

kwaliteitswinst met zich meebrengen door samen te werken met diensten met eenzelfde zorgaanbod.  
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In 2025 staan een aantal nieuwe realisaties en samenwerkingen in de steigers: 

¶ De ontwikkeling van Lavaland, een methodiek om met kinderen met autisme te praten over 

emoties en boosheid. 

¶ De ontwikkeling van een ŘƛƎƛǘŀŀƭ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎǎǇƭŀǘŦƻǊƳ Ψ!ǳǘƛ²ƛƧȊŜǊΩ dat kan ingepast worden 

in het zorgaanbod van de diensten binnen Liga Autisme Vlaanderen. AutiWijzer is een digitale 

app/website voor ouders die hun kind (6-12j) met autisme beter willen begrijpen en 

ondersteunen. Met toegang tot heel wat interessante info, interactieve oefeningen, 

educatieve filmpjes, sprekende getuigenissen, oefeningen om thuis aan de slag te gaan, etc. 

Ouders zullen ook een beeldbelgesprek met een begeleider kunnen inplannen als ze vragen 

hebben of hulp wensen. 

¶ Samen met Cultuursmakers organiseren we een vervolg op de theatertournee ΨaŀǊƛƻΣ ƳƻǊƎŜƴ 

ƎŀŘŜƎƛƧ ƴŀŀǊ ŘŜ ŘƻƪǘŜǊΗΩΦ 

¶ Op 21 februari 2025 organiseert Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking met banaba 

Autisme van AP Hogeschool Antwerpen, de eerste Inspiratiedag Autisme. Er wordt een beurs 

georganiseerd met een 40-tal standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk project of 

product voorstellen. Daarnaast geven enkele standhouders een verdiepingssessie waarin ze 

een korte toelichting geven over hun project.  

 

Competente medewerkers 

In Tanderuis vzw hechten we veel belang aan de ontwikkeling van de medewerkers. Daarom willen we 
de competentie en deskundigheid van medewerkers blijvend aanscherpen. In 2025 willen we daarom 
inzetten op : 

¶ Leeftijdsspecifieke werking: implementeren van digitale uitwisseling van leeftijdsspecifieke 
kennis en vaardigheden onder collegaΩs die met dezelfde leeftijdsgroepen werken. 

¶ CP-deskundigheid bewaken: kennis en vaardigheden van contactpersonen blijvend 
stimuleren en bewaken ondanks de interne regionalisering.  

¶ Digitalisering: aanbieden van vorming i.k.v digitalisering voor personeelsleden. 

¶ Vitaliteit: vitaliteit blijvend onder de aandacht brengen  en zo preventief medewerkers sterker 
maken om draagkracht en draaglast in balans te houden. 

¶ Toekomstig loonbeleid: Onze personeelsdienst bereidt zich voor op introductie van het IFIC. 

¶ Aanleggen van buffercapaciteit: via anonieme RTH-prestaties. 

 

Kwaliteitszorg 

Via kwaliteitszorg willen we een permanent aansturings- en opvolgingssysteem voorzien opdat de 

doelen, de methodiek, de middelen en de evaluatie van de gehele werking op een effectieve en 

efficiënte manier blijven verlopen. 

¶ Nieuw kwaliteitsdecreet: Er is een nieuw intersectoraal kwaliteitsdecreet goedgekeurd. In 
voorbereiding volgde de kwaliteitscoördinator vorming, georganiseerd via het Vlaams 
Welzijnsverbond. Binnen de Liga Autisme Vlaanderen wordt een intervisiegroep met de 
kwaliteitscoördinatoren van de verschillende thuisbegeleidingsdiensten autisme opgericht om 
de vernieuwingen te implementeren. 
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¶ Impactmeting: We zetten in op het beter verduidelijken en meetbaar maken van impact van 
onze begeleidingsmethodieken in de mobiele en ambulante begeleiding. Hiertoe werd een 
focusgroep opgericht binnen de Liga Autisme Vlaanderen. 

¶ Integratie beleidsplannen: de kwaliteitscoördinator maakt werk van het beter integreren en 
op elkaar afstemmen van diverse door de overheid opgelegde beleidsplannen o.a. 
ƳŜŜǊƧŀǊŜƴǇƭŀƴΣ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎōŜƭŜƛŘǎǇƭŀƴΣ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎǇƭŀƴΣ Χ 

 

Ecologisch en duurzaam ondernemerschap 

We streven naar een duurzame organisatie met respect voor mensen en milieu. In functie van deze 
doelstelling werd een interne klimaatwerkgroep opgericht die een meerjarenplan heeft ontwikkeld. 
We willen dit klimaatplan verder uitwerken en geplande doelstellingen realiseren. 
¶ Isolatie buitenmuren: In 2025 willen we bepaalde buitenmuren van onze gebouwen in Melle 

beter isoleren. 

¶ 5ŜŜƭŀǳǘƻΩǎΥ Er wordt onderzocht hoe Tanderuis vzw ƪŀƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ŦƛǊƳŀΩǎ ŘƛŜ ƘŜǘ 
ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ŘŜŜƭŀǳǘƻΩǎ ŀŀƴōƛŜŘŜƴΦ 

¶ Laadpalen: we voorzien in 2025 de installatie van 2 laadpalen voor elektrische wagens van 
medewerkers maar ook van buurtbewoners. 

¶ Afstandsbegeleidingen: Vanuit het klimaatplan willen we evolueren naar een realistisch 
percentage άƳƛƭƛŜǳǾǊƛŜƴŘŜƭƛƧƪŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎŜƴέΣ Řƛǘ ȊƛƧƴ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎŜƴ ŜƴκƻŦ 
begeleidingen met de fiets. 

¶ Seizoensgebonden sensibiliseringsactiviteiten: Dikke truiendag in de winter, fietsmaand in 
de lente, fruit van eigen bodem in de zomer, wandelingen in de winter. 

 

Digitalisering  
 
In Tanderuis vzw zetten we het digitaliseringsproces verder met het oog op efficiëntie, 
informatieveiligheid en kleinere ecologische voetafdruk in onze dienst. We blijven inzetten op 
actualisering van het digitaliseringsproces. Naast cliëntgerichte toepassingen zijn er ook diverse 
actiepunten vanuit organisatieperspectief. 
 
We willen ons intern digitaal registratie- en cliëntdossiersysteem (Tanderapp 2.0) uitbreiden en 
optimaliseren met introductie van een toegankelijk cliëntportaal. 
 

Verantwoord financieel beleid 
 
Tanderuis vzw wil een gezond financieel beleid voeren door verantwoorde keuzes te maken bij de 
besteding van de ons toevertrouwde middelen. Voor 2025 stellen we volgende actiepunten voorop:  

¶ Regionaal sponsorbeleid: doelstelling van het regionaal sponsorbeleid is om de toenemende  
huurkosten van regionale antennepunten te compenseren. 

¶ Alternatieve financieringsbronnen aanboren: Naast onze subsidiërende overheid VAPH  
willen we ook ander financieringsbronnen aanboren om ons hulpverleningsaanbod te kunnen 
uitbreiden o.a. via aantrekken van projecten in intersectorale samenwerkingsverbanden, via 
sterker uitgebouwd aanbod naar cliënten met PVB, via aanbod van kennisdeling en vorming  
tegen betaling, Χ 

¶ FINO: we willen directiemedewerkers beter betrekken bij het maandelijks financieel overleg 
(FINO) tussen directeur, boekhouding en administratief directiemedewerker. 

¶ Exact: we willen een nieuw boekhoudprogramma implementeren vanaf januari 2025. 
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20. SPONSORS 2024 
 

12 gemeenten:  

¶ Deinze 

¶ Hamme 

¶ Lochristi 

¶ Schelle 

¶ Sint-Niklaas 

¶ Sint-Gillis-Waas 

¶ Stekene 

¶ Temse 

¶ Wachtebeke 

¶ Wichelen 

¶ Wortegem-Petegem 

¶ Zulte 

 

83 gezinnen 

 

12 bedrijven  

- Qualion Finance 

 

 

- Tresure BV 

TreSure BV 
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- TotalEnergies      - Strongk BV 

      
 

 

- Elba Bouw BV      - Juno Vastgoed BV 

                                

 

- Schrijnwerken VQ     - De Spelgezel BV 

        

 

- Dillen Tuin&Huis     - Litran nv 

                                            

 

- Redwire Space NV     - Mator 

 


