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VOORWOORD

In de Vlaamse (geestelijke) gezondheidszorg wordt al vele jaren gepleit voor evirbesazkpractice.
Evidencebased practice (vaak afgekort als EBP) betekent letterlijk "praktijk gebaseerd op bewijs". Het
verwijst naar het zorgvuldig, duidelijk en goed onderbouwd toepassen van de meest recente
wetenschappelijke inzichten bij het nemen van beslissingen deeorg voor individuele cliénten.

Naast EBP bestaat ook practicesed evidence (PBE). Dit betekent leren van de praktijk en ervaringen
van zorgverleners en cliénten. Niet alle situaties zijn immers volledig gedekt door wetenschappelijk
onderzoek, en de praktijk biedt waardevolle inzicht&nmvaren zorgprofessionals ontwikkelen kennis

en vaardigheden die direct bijdragen aan betere zorg. Door continu te evalueren en te leren, kunnen
zorgverleners hun aanpak verfijnen en aanpassen aan de unieke behoeften van elke cliént.

Ly SSy NBOSyYydS LlzftAOFGAS Ay KSG G222yl y3aISgSyRS
YSSia SOARSYyOS¢é 0SaOKNR2TFG { Seébised poastivec el een KS Gy A
benadering van zorg en ondersteuning die gericht is op het beschermen en bevorderen van de
menselijke waardigheid van de cliént, door het respecteren van autonomie, keuzevrijhéidneis

overde eigen situatie (de rol van "weter"). Het moedigt zorgverleners aan om een samenwerking aan

te gaan waarin de cliént wdt erkend als een gelijkwaardige partner, wiens ervaring en perspectief
centraal staan. Deze praktijk benadrukt respectvolle communicatie, empathie, en het erkennen van de
cliént als een actieve deelnemer in het proces van zorg en besluitvoriing. context van dignity

based practice is de zorgprofessional niet slechts een expert die oplossingen aandraagt, maar fungeert

als een ondersteunende partner die samen met de cliént werkt aan het behoud van waardigheid,
zelfrespect en het verbeteren vale levenkwaliteit.

Wie het jaarverslag leest, zal ongetwijfeld samen met mij tot de conclusie komen dat de inhoud van
het concept dignitybased practice voor de medewerkers van Tandermighelemaal niet zo nieuw

is. Sterker nog, Tanderuigwis erin geslaagd om EBP, PBE en didpaised practice te integreren tot

een krachtig zorgmodel en bewijst daarmee dat deze drie benaderingen niet alleen compatibel zijn,
maar elkaar ook versterkerDit leidt tot zorg die zowel flexibel, innovatief als holistisch is, en
tegelijkertijd effectief én respectvol.

Met grote waardering en trots stel ik eens te meer vast dat Tanderuis een voorloper is en wil ik
iedereen bedanken die bijdraagt aan dit mooie werk.
Herbert Roeyers

Voorzitter Bestuursorgaan

29maart 205



1. INLEIDING

Naar jaarlijkse gewoonte maken vie het voorjaar eerlijvig verslag op van het voorbije jaar. We
blikken terug op de verwezenlijkingen van 2@@wel inhoudelijk als cijfermatig, met als doel om onze
werking toekomstgericht te blijven optimaliseren.

Tanderuis vzvengageert zich positigfinnende nieuwe maatschappelijke, sectorale en intersectorale
evoluties Daarommoet Tanderuisyzwzijn structurentijdig aanpassen waar nodig

In 2024 werd de regionaliseringran dewerking vanTanderuis vzwerder uitgewerktdoor het
directieteam. De thuisbegeleiderswerden ingedeeld in 4 regioteams onder leiding van 4
regiodirectiemedewerkerdeze regioteams verhsiSy  yF I NJ n NB3IA2KdzA 1 Sy Ay
provincie OostVlaanderen (Meetjesland, Waas&Dender, Gent en-2)dl.) Hiermee biedt Tanderuis

vzw een actueel antwoord op de tendens tot regionalisering van de zorg. De leeftijdsgebonden
autismespecifieke knowhow blijft behouden door inbedding van de leeftijdsgebonden werking in het
Vorming Training OpleidingOndersteuning beleid (VTOO).

De overheid wil de bestaande regelgeving Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) herii@men.
innoverende pilootprojecten die in kader van het uitbreidingsbeleid werden goedgekeurdethexis
inspiratiebron om de huidige wetgeving RTH te vernieuwEenwerden daarom door het VAPH
verdiepende sessies georganiseerd met de initiatiefnemers van de pilootprojecten. Tanderuis vzw nam
hier ook actief aan deel en heeft een aantal innoverende beleidsvoorstellen geformuleerd. Dit
resulteerde in een aantal voorlgge legistieke vernieuwingen die van toepassing werden per 1 juli
2024:0.a. nieuwe definitie outreachhenoeming 4 basisprincipes RTH, explicitering verwachtingen
VAPH Bv. alle RTH aanbiederssersoepelingindividuele Dienstverlenirggvereenkomst DO,
vrijstellingregistratie prestaties voor innovatie en netwerking, warme overgang tussen RTHR&RIN
95%norm ta.v. verplichte registratis in de GIR.

Ook in 2025 zal Tanderuis vzw zich verder actief engageren in de vernieuwingsbeweging RTH en
anticipeert op de komende legistieke hervormingtia van kracht zullen worden vanaf januari 2026.

We ondersteunen mee de ambitie van VAPH om RTH in te zetten als motor voor de
vernieuwingsbeweging in de zorg vgm@rsonen met een handicap met als doel te evolueren naar een
meer inclusieve maatschappij. We zullen ons actief engageren om de 4 basisprincipes yaneRTH
inzetbaar en flexibel hanteerbadgagdrempelig en nabijjraaggerichien op maatgeintegreerd en
afgestemdmet andere ondersteuningde helpen concretiseren en implementeren en zullen ons
blijvend inzetten om onze handicapspecifieke kennis breed maatschappelijk in te zetten en te delen.

De kern van onze hulpverlening is en btlgt concretebegeleiding in de leefcontext zelf van de cliént,
vraaggestuurd en krachtgericht samen op pad gaan met gebruikers, uitdagingen tegemoet treden met
autismespecifieke inzichten. Daarnaast blijven we inzetten op overbruggingshulp vooral voor mensen
die op c wachtlijst staan voor thuisbegeleidingaast onze cliéntgerichte activiteiten, ondersteunen

we via de outreachfunctie verschillende reguliere diensten met overdracht van onze specifieke
autisme kenis. Maatschappelijk zet Tanderuis vzw sterk in op regionale verankering en intersectorale
samenwerking.

Thuisbegeleiding

In 24 werden in totaal 1769 cliénten begeleid, wat overeenkomt meen toename vari0,6% ten
opzichte varhet aantalvan vorig jaarBinnen de kernopdracht thuisbegeleidimgerden872 gezinnen
ondersteund wat eentoenameis van5% ten opzichte van vorig jaar.

R



De vraag naar autismgpecifieke ondersteuning vanuit Tanderuis vzw i€ vehlenhoger dan het
aanbod dat Tanderuis vzw kan aanbieden binnen de grenzen van zijn erkenningscapaciteit. Er is een
dringendenood aan groei voor Tanderuis vzw exclusief vanuit cliéntperspdcti2d24 hebben er zich

1.336 gezinnen/cliénten met vraag naar thuisbegeleiding aangemeld. Gezien de aanmeldingsquota
konden slechts 474 gezinnen/cliénten worden toegelaten, wat overeenkomt met 35%. Hierdoor
dienden we 65% door te verwijgenaar onze overbruggingshulgentoename van onze RTH
erkenning met minimum 2.362 personeelspunten is noodzakelik om de deuiiaag naar
thuisbegeleiding te kunnen beantwoordewat overeenkomt me83voltijdse thuisbegeleiders.

In 2024 werden de outputnormen, opgelegd door het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR
RTH)alweer ruimschootsgehaald Da blijkt uit het feit dat medewerkerd11% van deverplichte
outputnorm hebben gepresteerd.

Overbruggingshulp

Naast onze kernopdrachHilijven medewerkers zich ook sterkzetten an verschillende vormen van
overbruggingshulpe realiserenCliénten die wachten op individuele thuisbegeleidkognentijdens

hun wachttijdgenieten van een divers aanbod aan ondersteuningsvormen die opgenomen zijn in een
overzichtelijk jaarprogrammaVe ondersteundemi de overbruggingshu29cliénten.Gezinnen die

op de wachtlijst staan voor individuele thuisbegeleidkogmnenook beroep doen op het aanbod van
onzecontactpersonervia adviesgesprekkean kortbegeleidingHiermee ondersteunden we in totaal

755 cliénten. In 2024 werd ook sterk ingezet o/ K I {j ik saiéd@erking met de Liga Autisme
Vlaanderen

Kennisdeling

Naast onze cliéntgerichte activiteiten, ondersteunden we indfidk verschillende reguliere diensten
met overdracht van onze specifieke autisme knowhow. Deze overdracht van atgjmoifieke kennis
noemen weoutreachen is als bijkomende opdracht mogelijk in ons specifiek wettelijk kader. kh 202
werd 7,7 van onze begeleidingscapaciiajezetbinnendeze vorm van kennisdeling

Met ons autismespecifiek onthaalen informatiecentrum, de ASStheetichten we ons rechtstreeks

tot het brede publiek. We willen bijdragen tot het autisragendelijker maken van de maatschappij
door iedereen de mogelijkheid te bieden meer te weten te komen over autisme. Dit kan door een
bezoek aan één of meerdere ondetdn van onze ASStheek, zijnde bibliotheek, mediatheek,
spelotheek of snoezeltheek. Terwijl specifieke materialen worden ontleend, gaan wij graag in op
allerlei vragen over autisme.

Met de zorgfunctie Globale Individuele Ondersteunif@lO) delen we onze autismekenriis
kinderdagverblijven en kleuterscholen waardoor inclusie voor jonge kinderen met autisme wordt
bevorderd. In 202 werden er36 GlGtrajectengerealiseerd

Vrijwilligerswerking

Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de
verdere uitbouw van onze dienst. Om de vele uitdagingen die op ons afkomen blijvend aan te,kunnen
versterken we onze vrijwilligerswerking. We zetten in op het werven van vrijwilligers in het natuurlijke
netwerk van onze cliénten. Vrijwilligers worden ondersteund en gevormd met ausp@afieke



knowhowdoor de vrijwilligerscodrdinator via vormings uitwisselingsavonderin 2024 werden er
42 trajecten gerealiseerd metrijwilligersin functie van afgebakende cliéntgebonden praktische
begeleidingstakeonderdey I Y a ¢l YRSNXI | 2S¢ @

Sinds 2024verkt Tanderuisrzzwsamen met 2 regionale netwerken van 1G1P&men 1 Plan en RTJ

De Tafels, om de opgebouwde en uitgebreide kennis over vrijwilligerswerking, mee te helpen
AYLE SYSYGSNBY Ay 1FRSNI @Iy RS -fedi@vwstetdgghlanovandzg O NJ
Minister Crevits.

Innovatie

In kader van de vernieuwingsbewegiRgH werd sinds 1 juli 2024 ruimte gecreéerd om innovatieve
projecten uit te werken. In Tanderuis vzw werden hiertoe sjablonen van projectfiches opgemaakt waar
YSRSG6SN] SNBA Kdzy Ayy20FGAS@PS ARSSSyYy 1dzyySy dziaiac
kunnen medewerkers hun project verder uitwerken en worden ze hierbij tijdelijk vrijgesteld van hun
begeleidingsopdracht voor een nader omschreven aantal uren. Projecten die voor 2025 werden
goedgekeurd zi;

1 Expeditie broers en zusseblitwerken van nieuw aanbod vobroers en zussen van + 12 jaar
We willenhen mee op pad nemen binnen de autismewereld en in verbinding brengen met
andere jongeren die ook een broer of zus hebben met autisme.

9 Oudercursus GriefelenOntwikkeling van een nieuwe oudercursus. We willen ouders
YSSySYSy Ay RS GKS2NARS | OKGSNJ KSG INRARSTSE LINER
prikkelverwerking, emotieregulatie en geguleren.

1 Lavaland:Ontwikkeling van een begeleidingspakket om kinderen (van 8 tot 13 jaar) met
autisme en ernstige gedragsproblemen inzicht te geven en hen te leren omgaan met boosheid,
stress en frustraties binnen de gezinscontext.

1 Autismespecifiek vormingsaanbod voor professionelddaast ons gekend outreach aanbod
(waarin we momenteel overbevraagd worden) willen we in Tandemaw ook een
autismespecifiek vormingsaanbod uitwerken waarop professionelen tegen betaling kunnen
intekenen met als doel ons steentje bij te dragen tot een autismevriendelijker
hulpverleningslandschap.

1 Autisme en hoogbegaafdheidOntwikkeling van concrete handvaten (invulblaadjes, slides,
I3SALINBT1aft SARNI RSy X0 ©@22N) 06S3IStSARSNAR 2Y Ay
met autisme en hoogbegaafdheid.

91 Inspratiedag Autisme:In samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen wordt op 21
februari 2025 een beurs met 50 standhouders georganiseerd voor hulpverleners, leerkrachten,
en andere professionelen die willen kennismaken met innovatieve, autismevriendelijke
projecten en produten. Er worden ook workshops en verdiepende sessies aangeboden.

1 Interoceptie: Ontwikkeling van een methodiek die kan worden ingezet in de thuisbegeleiding
om personen met autisme bewuster te laten omgaan met interne sensaties in het lichaam (o.a.
KFENIGatl3as FRSYKFIfAYy3sS LAYy SY20ASaX GSYLISNI

1 Partners met autisme: Ontwikkeling van een nieuw aanbod onder de vorm van
3SaLINBl1al g2y RSy YSG +rfta GKSY!I WYA2Yy LI NIy SN
ontwikkeld voor een reeks van 4 gespreksavonden metiatizo ( K:Svdker€@danier van
informatieverwerking en communicatie, impact op het gezinsleven, gevoel van eenzaamheid
in de relatie, invullen van vrije tijd en vakantie.

1 Nieuwe autoriteit: Ontwikkeling van een oudertraject voor ouders van heel jonge kinderen
SySNI A2Ra Sy 22y3aSNBy |yRSNIA2Ra YSi fa (K
transparantie, steunnetwerk en geweldloos verzet.

1 Play Pic NicOntwikkeling va een autismespecifielegeleidingsaanbod voor jonge kinderen
(3 tot 6jaar) met eetmoeilijkheden.



9 Oudercursus voor ouders van jonge kinderen met autisn@ntwikkeling van een nieuwe
2dzZRSNDdzNE dza @22N) 22y 3S (1AYRSNBY YSG Fdzixays
integratie, communicatie en spel, gedrag, zelfredzaamheid, SEO.

1 Gespreksavonden voor ouders met zoon/dochter 18j tot 26ptwikkeling van een draaiboek

22N 2NHFyAalGAS @ty SSy NBS1a Sy n 3ISaLINB1 a

vrije tijd en vakantie, wonen en werken, relatiessksualiteit omgaan met financién.

1 Rots en WaterOntwikkeling van een autismespecifieke training voor kinderen gericht op het
ontwikkelen van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen, weerbaarheid en zelfbeheersing.

1 Sensorische IntegratieOntwikkeling van een $bkket voor thuisbegeleiders met o.a- Sl
methodiek handvaten en stappenplan;ditreachpakket, Shulpmiddelen en infoavonden.

Actualiseren van het begeleidingsaanbod

Tanderuis vzw actualiseert @moveert zijn begeleidingsaanbod vanuit 0.a. maatschappelijke noden,
noden uit gezinnen, innovatieve ideeén van medewerkers, inbedden van verschillendariRliés

en opportuniteiten vanuit nieuwe ontwikkelingen in de regelgeving. We streven bij deviarainze
begeleidingscapaciteit naar een evenwichtige balans tussen: thuisbegeleiding (75%),
overbruggingshulpl%) en kennisdelingl(%). Daarnaast houden we bij nieuwe initiatieven in ons
begeleidingsaanbod rekening met de balans tussen het gebruieyspctief, personeelsperspectief

en organisatieperspectief.

1 Vernieuwd PVBanbod In 2025 willen we ons begeleidingsaanbhddv PVB actualiseren. We
richten een werkgroep op om te onderzoeken hoe we ons begeleidingsaardadcliénten
met een PVB of PAB kunnen aanpassen aan de actuele noden. We overwegen om 00k een
praktische assistentschapsdienst op te richten voor personen met autisme.

91 Crisisbegeleidingranderuis vzw verkreeg in 2024 uitbreiding van erkenning voor het aanbod
crisisbegeleiding waardoor een verzekerd crisisbegeleidingsaanbod voor minderjarigen met
autisme kan gerealiseerd worden in de ganse provincie-Ulastnderen in samenwerking met
netwerkorganisatie en crisismeldpunt De Schelp.

1 Vervolghulp na crisiddankzij de goede samenwerking met Samen 1 Plan Gent kon voor de
regio Gent vanaf 1 maart 2024 ook de vervolghulp na crisis worden uitgebouwd voor
minderjarigen met autisme. Het begeleidingsaanbod bestaat uit trajecten van 6 maanden en
18 begeleidingen d&an worden ingezet na de acute crisishegeleiding. We hopen dit aanbod
AY Hnup GS 1dzyySy dzi (06 NS AVR&ndereyi.l  NJ RS | Yy RSNEB

1 Nieuweregionaleactiviteitenin het jaarprogrammak.voverbruggingshulpnet o.a.:

0 / dZNEdzAlF F yo2 R &fLSNBlY] §IA@I NS NI AWa REFy 28 1 4
Sa

U Cursui AYUSNROSLIGIASE Ay NBIA2Z2 aSSiae tlFyR
i Wandelgroep voor vrouwen met autisme in regio Waasland
U / dzNBdzal  yo2R GyASdzS [ dzi2NAGSAG Sy 3SsS
U ! 0SSt ASNKY &Y HzRISH2 egicdWaBsiaid A Y
U Gespreksnamiddagen voor vrouwen met autisme in regio-2aiskViaanderen
1 Escape gamever autisme (Het atelier van Ren&)e escapegame is een autismespecifiek
belevingsspel met bijhorend outreachpakket dat werd ontwikkeld in samenwerking met onze

netwerkorganisatie Liga Autisme Vlaanderen. De Escape Game richt zich tot het netwerk van

mensen met autisme (begeleidersinl@S dzZARGSN] = f SSNI N OKGSy s 2 LD

outreachmodule aangeboden vanaf juni 2024. In dit spel wordt je ondergedompeld in een
aantal uitdagingen die mensen met autisme dagelijks ervaren o.a.:pokieeld of
onderprikkeld zijn, de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een overload aan informatie
krijgen, tijd moeilijk kunnen inschatten, emoties moeilijk kunnen interpreteren, letterlijk of
FAIdzdzNI A 21 RSy 1Sy X =!I efilmdbiekaangegpoden2 NR(G RA
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BiischakelenLy wnun T A2y 6S @22Nl AOKGAI 3ISadl NI YSi
0Sa0KNBE@ZSY Ay RS AYyUuSNESOU2NIfS 0StSARaO2y OS]
we bijschakelen vorm als onderdeel van de functie outreach. Ervaren begeleidemshaele
autismekennis samen met een collega hulpverlener die zijn kennis en vaardigheden wenst te
versterken. Bijschakelen bestaat uit het samen op de werkvloer betrokken cliénten met
autisme ondersteunen gedurende een afgebakende periode vaadhd waarbij het doel is

om de collega hulpverlener sterker te maken in autistieeken enaanpak en ons zelf

overbodig te maken. Het doel is dus kennisdeling maar het middel is gezamenlijke
ondersteuning realiseren en eindeloos doorverwijzen minimaliseren. In 2025 bieden we
WoA2AO0KF1StESYQ Iy Ay RS NBIABsamdenveiking peR Ay |
het 1G1Pnetwerk Krachtgericht Wa&Dender.

Nieuwe woonzorgprojecten opstarten In 2025 starten we nieuwe regionale
woonzorgprojecten in Deinze enSiklaasom zo het goedgekeurde pilootproject verder vorm

te geven en uit te breiden.

Overhoopproject Meetjesland In 2025 starten we met een nieuw bijschakelproject in het
Meetjesland in samenwerking met de Iokale eerstelijnszondsv autisme en
ontwikkelingstrauma.

Netwerken

Naast innovatie vormt het belang van (inter)sectorale samenwerking een belangrijk onderdeel van de
vernieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de o@enheid.
kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake intersectoraal samenwenkeretwerking hebben
RTHaanbieders ruimte, tijd en mankracht nodiginnenhet vernieuwde BVR RTH is daarom ruimte
gecreéerd binnerde prestatiegerichte financiering en registratEvan de toegekende capaciteit
moet nietmeerverantwoord worden door registratie in de Qifdar viaformele meldingsformulieren
kanverantwoordingin kader van netwerking hieoor worden opgemaakt.Tanderuisvzwis actief in
diverse sectorale en intersectorale netwerken:

=A =4 =4 =8 -8 =9

= =

=A =4 =8 =9

Liga Autisme Vlaanderen
Vlaams Welzijnsverbond
SWON
Provinciaal overlegplatform VARIdorzieningen minderjarigen Oestlaanderen
Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) inM@astderen
Intersectorale samenwerking met drie 1Gaéwerken in OosWlaanderen
U0 Krachtgericht Waas&Dender
U Samen 1 Plan Gent
U RTJ De Tafels
Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Gdlstanderen
Netwerking en samenwerkirik.v crisisbegeleiding
U Crisisnetwerk De Schelp
0 GGZnetwerk RADAR
Afstemmingsoverleg GIO
Netwerk TABOR
Samenwerkingk.vactiveringstrajecten VDAB
Regionale intersectorale samenwerking
U Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent
MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking
Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent
IROJ Oostlaanderen
Actielijn vrijwilligers.e.m. RUDe Tafels en Samen 1 Plan Gent
Actielijn gezinszorg RTJ
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Liga Autisme Vlaanderen

De Liga Autisme Vlaanderghet formeel samenwerkingsverband van Het Raster vzw, Tanderuis vzw,
Limburgse Stichting Autisme en vzw Victealiseert Vlaanderenbrede projecten door het bundelen
van krachtenHet gaat om projecten of opdrachten die enerzijds omwille van workioedhaalbaar

Zijn voor één dienst of die anderzijds efficiéntan/of kwaliteitswinst met zich meebrengen door
samen te werken met diensten met eenzelfde zorgaanblbd2024 werden opnieuw enkele
innoverendeprojectengerealiseed:

1 Kamp en vakantiewerking In 2024 namenl22 personenmet autisme en een normale
begaafdheid, in de leeftijdan 10 tot 65 jaardeel aan ons vrijetijdsaanbod met overnachting
Er werden 9 kampédwuakanties georganiseerd in samenwerking met o0.a. AFYA, eiE$aort
Vlaanderen.

1 Campagne #KEIlvoorAutisme en #AutismelnBeeldeze campagne stimuleert
autismevriendelijkheid in Vlaanderen door autisme op een concrete en positieve manier
in de schijnwerpers te zetten. De getal er
een leuke cartoon waarop we trots onze KEIlvoorAutipmespeldien. Daarnaast
faciliteerden we d& Aut i s me -tentoonsteléng dp d@locaties in Vlaanderen.

De kunstwerken gaven een unieke inkijk in de belevingswereld van 50 mensen met
autisme.

f Theatervoorstelinge: Ly RST S @22NREGSttAy3a GSNISEG al NR2
zijn persoonlijk verhaal over autisme. Hij doet dit met een uitzonderlijk gevoel voor humor,
ontroeringendiepgang S @22 NB UGSt fAy3 6SNR AY HAaHn R22NJ I

1 Autismepas deze pas kan alsommunicatietool gebruikt wordenin onverwachte situaties
die veel stress bezorgeman mensen met autisme. Aan de hand van de Autismepas kan men
op eenvoudige wijze communiceren dat men autisme heeft en hoe de omgeving best kan
reageren. De Autismepas werd in de periode oktobelecember 2024 door 328 personen
aangevraagd.

Dank en waardering

Dit jaarverslag kwam tot stand dankzij de inzet van eetiaRéhedewerkers die elk hun specifieke
bijdrage leverden. Dit maakt dit jaarverslag tot een gedeeld goed. Gvaag ikhen hiervoor te
bedanken. Uiteraard gaat mijn dank ook nade totale hardwerkende personeelsploeg, het
enthousiaseé bestuur en de vele vrijwilige medewerkers. Dankzij de inzet van allen is en blijft
Tanderuis vzw een open huis voor mensen met interesse voor en vragen over autisme.

Danny Aelvoet
Directeur Tanderuis vzw

20 februari2025



2. HHISTORIEK

1982

In 1982werd voor het eersthuisbegeleidinggeorganiseerdoor gezinnen met een kind met autisme
Het waren de ouders zelf, varigd in de oudervereniging V\(Xlaams Vereniging Autismelie met
eigen middelen een beperkt aantal beroepskrachten tezkken om ouders thuis te kunnen
ondersteunen in de opvoeding van hun kimet autisme

1987

Het eerste Besluit op Thuisbegeleiding (1987) maakte mogelijk dat per provincie één
thuisbegeleidingsdienst werd erkereh gesubsidieergper handicap.Voor de doelgroep autisme
echter werd slechts ééthuisbegeleidingsdienst in hedlaanderen erkendDe prevalentie van de
beperkingautismewerdtoen nog erg minimaal ingeschdbdor de Vlaamse Overheid.

19971998

Eind1997werd onzethuisbegeleidingsdienstnafthankelijk van de VVAhuisbegeleiding kreeg een
nieuwe juridische structuur, er werd een aparte VZW opgericht, een nieuwe Raad van Bestuur trad
aan, een nieuwe directeur werd aangewoneamde naam veranderde in TBA.

2002

In 2002splitstede TBAop intwee onafhankelijket 12 . Blke vzw kreeg een andere naam. dienst

te Wilrijk kreeg de naamilet Raster, dige StAmandberg Tanderuis vzwDe naamTanderuis vzw
GSNBA2aG YI N WKSG | yYRSNBE Kdzh a Gen Badl alsinerRrggio KedzA &
provincies OosVlaanderen en Wes¥laanderen

2007

Omwille van de nood aan provinciale verankering droa@pisplitsing vaie biprovinciale erkenning
zich op.In 2007 werdde splitsing vamanderuis vzvin twee provinciale dienstemgoedgekeurd door

het VAPH en vanaf 1 januari 2008 werd de W&ictuur voor een tweede maal gesplitst in een West
Vlaamse vestiggsplaats en een OoMlaamseDe vestigingsplaats te Roeselare kreeg de naam vzw
Victor en werd oafhankelijk van Tanderuis vzw.

20122013

Uitbreiding vancapaciteit maakte datle bestaandevestigingplaats te kleinverd. Na een lange
zoektocht werd eind 2011in Melle een geschikt gebouwencomplegevonden dat tevens
beantwoorddeaan de nood en wens tottbreiding van het zorgaanbo#iet gebouwencomplex werd
in februari 2012 officieel aangekochbe verbouwingswerken werden opgestart in maart 20h2.
maart2013 werden de nieuwe gebouwen in gebruik genomen.




2017

Op1 januari 2017%verd door de overheid beslist om de zorgvorm thuisbegeleitirigten inkantelen

in deregelgeving rechtstreeks toegankelijke hulp (RT™N4) 30 jaar verdeen hierdoor de zorgvorm

Wi KdzA &4 0 S 3 SetdFandeluig #@ offtigel ekn RTKENst. Tanderuis vzw blijft binnen deze
nieuwe realiteit van RTH echter kiezen voor het behoud van zijn gespecialiseerde en autisme
specifieke hulpverlening in de regio Od4tanderen

Tanderuis vzwbiedt binnen deze rechtstreeks toegankelijkeluniet enkel degekende mobiele,
ambulante ondersteuningn groepsbegeleidingan, maaverruimt zijn ondersteuningsaanbod ook

met rechtstreeks toegankelijke vormewnan dagopvang (bv. beperkte vakantieopvang, autisme
vriendelijke kamperE T Ay @2ttt S @ONR2S (A2R&a0SalSRAdgliEeZ X 0O
vakantiekampemmet overnachting ¢ SS{ Sy Raz X0 @

Naast RTHlagopvang en RTverblijf is €n van denieuwedienstverleningsogelijkheden® 2 dzi NB | OK Q ®
Dat betekent datonze dienst binnen het regelgevend kaderRTH aan handicagspecifieke
kennisoverdracht kadoen.De ASStheek, die volledig gerealiseerd werdmmdtlelen via sponsoring,

vormt de materiéle onderbouw omdeze kwaliteitsvolle outreach te kuwnen uitvoeren Door
kwaliteitsvolle input van autismespecifieke knowhow aan reguliere diensten, mantelzorgers en
diensten uit belendende sectoren dragen we bij tot een autismevriendelijkere samenleving,
bevorderen we inclusie van mensen met autisme en wordt in sommige gevallen gespenialis
hulpverlening overbodigde ASStheek is vrij toegankelijk voor iedereen die interesse vertoont voor de
problematiek autisme.

Om aan de vele maatschappelijke uitdagingen in de toekomst beter tegemoet te kunnen komen,
bundelen we als kleinschalige organisatie krachtenmet de collegadiensten thuisbegeleiding
autisme uit de andere provincies. Op 1 oktober 2017 werdida Autisme Vlaanderaypgericht met

als doel de autismspecifieke hulpverlening in Vlaanderen te versterldwor Vlaanderenbrede
projecten uit te werken en te realiseren (0.a. Vlaamse autismechat, autismevriendelijke kampen,
ontwikkeling van documentaires overtime, digitale databank voor vorming van personegl,..

20182022

In het najaar 2018 ontstondesr 15regionale en intersectorale Riptojectenin Vlaandererals gevolg

van een intersectorale oproep van de overheid om de rechtstreeks toegankelijke jeugdhulpverlening
te versterken. In Oostlaanderen werde regionale projecten goedgekeurd waaraan Tanderuis vzw

ook actief participeert. Het gaat om de regio Meetjesland (RTJ De Tafels), regio Gent (Samen 1 Plan
Gent) regio Waas&Dender (Krachtgericht Waas&Dendexyio Oudenaarde (RTJ De Tafels) en regio
Aalst (RTJ De Tafels)

2019- 2021

In 2019 werd een nieuwe RTthctie toegevoegd aan de RTehelgeving:Gobale Individuele
Ondersteuning (GIO)Met deze functie kunnen RTdiensten handicap specifiek@ndersteuning
bieden aan kinderdagverbliven en kleuterscholen. Tanderumv is erkend voor 85,3
personeelspunten om in Oostlaanderen deze nieuwe functie aan te bieden.




2022 -2023

De groei vanTanderuis vzven de sterke maatschappelijkegendens totregionaliseringvan de zorg
noopte Tanderuis vzvom een interne reorganisatie door te voerebDeze ingrijpende reorganisatie
werd in 2022 voorbereid door het directieteam bijgestaan door deskundige coaching van Tabor vzw.
We pasen onzeinterne overlegstructuur aadoor de leeftijdsspecifieke teams lateninkantelen in
regionale teams Zo werden vanaf januari 2023 vier regionale teams opgerichtregioteam
Meetjesland, Regioeam Gent,regideam Waas&Dender emegiadeam ZuidOostVlaanderen De
werking vanTanderuis vzwwerd volledig regionaakangestuurd, directiemedewerkersevden
verantwoordelijk voor één bepaalde regio en het zorgaanbod krijgt een meer regionaal karakter. De
leeftijdsspecifieke autismgebonden kennifieeft verdere ontwikkelingskansen in het VT®&eid.

De bedrijfsprocesserafiministratie, boekhouding, IT, personeelsbeleidh bepaalde inhoudelijke
processen (o.a. kwaliteitszordjlijven wel provinciaal aangestuurd. Het organogram werd ook
aangepast.

Aanleunend bij deze regionale tendengrd in 2023 ook van start gegaan met de uitbouw van

regionale loketfunctieonder de roepnaam?’ ¢ | v RS NHaALA RoAISO AY2ZQV A SNJ oAt f Sy &
2LISYy Kdzha @22 NJ | dzii A & YS dodrfioRaal 2rifragiyébondeh idDIWRiGted @2 NI
zZijn.

2024

In 2024wordt de vernieuwingsbeweqing RTg#lanceerd door het VAPHr worden in het kader van
uitbreidingsbeleid 111 pilootprojecten goedgekeumie deze vernieuwingsbeweging moeten
ondersteunen en verder gestalte gevaroor Tanderuizzwworden 2 pilootprojecten goedgekeurd:
project Tanderwoner{woonzorgproject voor personen met autisinen projectkampwerking voor
kinderen met autisme in samenwerking met onze Liga Autisme Vlaandéaaist het behoud van de
handicap specifiekexpertise wordt de nadruk geleggp innovatie met introductie van het concept
w2y igal | S iMayrmaa NUzkay deReRddecapaciteit RTH maggezet worden in kader van
innovatie zonder cliéntgebondenregistratieverplichting inde GIR de registratiedatabank an het
VAPHVerder ligt de nadruk van het Vlaamse beleidr@twerking met invoering van het concept
WAl YSy g SNJ. AMéa dahdooiy wastiCinzet gevraagd ophet intersectoraal en breed
maatschappelijk verspreiden van dendicap specifiekeexpertise om een betere inclusie van
personen met een handicap te realiseren in Vlaandekirrtoe mag maximaal 5% van de erkende
RTH capaciteit worden ingez@it alles moet in 2026 leiden tot een nieuwe regelgeving RTH.




3. MISSIEENVISIE

De missie en visigan Tanderuis vzw vertrekt vanuit verschillende perspectieven zoals schematisch
weergegeven in onderstaand schema.

N\NﬂscHAPPELUK PERSPECy,p
\“E\,\SECTORAAL PERSPECT/EF
\

SEC‘ORAAL PERSPECUEF

il

organisatie
perspectief

TANDERUIS vzﬁ
thuis in autisme.

gebruikers personeels
perspectief perspectief

Tanderuis vzw vanuit organisatieperspectief

Handicapspecifieke dienstTanderuis vzw biedt hoogstaande kwalitatieve autisspecifieke zorg
aan.

Expertisecentrum:Tanderuis vzw wil vanuit zijn positie als autisspecifiek expertisecentrum zijn
kennis met betrekking tot autisme verspreiden (bv. outreachfunctie, ASStheek, GIO) en het
autismebewustzijn in de maatschappij vergroten met als doel bij te dragen tot e&smex
vriendelijke samenleving.

Gevarieerd aanbod voor mensen met autisme van O tot 65 jaHet begeleidingsaanbod van
Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in de rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH). De kernopdracht
van Tanderuis vzw binnen deze rechtstreeks toegankelijke hulp is mobiele begeleiding
(thuisbegeleiding). Daarnaast biedt Tangis vzw nog 5 andere zorgfuncties aan in kader van RTH:
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ambulante begeleiding (bv. kortbegeleiding, infen adviesgesprekken door contactpersonen,
ambulante werking vroegbegeleiding, adolescentem volwassenenwerking), groepsbegeleiding (bv.
grootouderwerking, cursussen, brussenwerking, vrijetijdsondersteuning), dagopvang (bv.
vakantiekampen zonder overnachting), verblijf (vakantiekampen met overnachting, weekends,
logeermogelijkheden) en outreactkennisoverdracht) aan. Tanderuis vzw beschikt ook over een
beperkte erkenning MFC en richt zich ook tot persomes een persoonsvolgend budget als vergunde
zorgaanbieder.

Provinciaal georganiseerdTanderuis vzw is werkzaam in alle gemeenten van de provincie Oost
Vlaanderen. Er bestaan geen regionale blinde viekken in het zorgaanbod van Tanderuis vzw.

Lerende organisatieTanderuis vzw profileert zich als lerende organisatie, m.a.w. staat open voor en
integreert nieuwe kennis en inzichten inzake autisme, inzake sectorale evoluties, inzake intersectorale
ontwikkelingen en breed maatschappelijke evoluties.

Ecologisch verantwoord en duurzaam ondernemersch@ipnderuis vzw bouwt zijn autisrspecifiek
zorgaanbod uit met respect voor mens en milieu (0.a. milieufonds, duurzaam verbouwen van
gebouwen, stimuleren van ecologisch verantwoorde vervoersmiddelen, digitaliseren om papierberg te
verminderen, respect vadalans draagkrackdraaglast bij medewerkers).

Samenwerkende organisatieTanderuis vzw is autonoom, dat wil zeggen dat de aangeboden
hulpverlening onafhankelijk is van de hulpverlening die wordt aangeboden door andere
zorgaanbieders. Autonomie verhindert echter niet dat we een goede samenwerking uitbouwen met
andere hulpverlemgsinstanties in functie van de noden van de cliént. Om eigen tekortkomingen of
kwetsbaarheden op organisatieniveau op te vangen leggen we contacten met andere organisaties en
onderzoeken we welke vorm van samenwerking mogslijk

Tijdelijke ondersteuning De ondersteuningsvormen van Tanderuis vzw hebben een tijdelijk karakter
omdat we de wachttijden willen beperken. Door de duur van de dienstverlening te beperken,
garandeert de dienst een gezonde balans tussen instroom en uitstroom. Vanuit cliéntpesbpecti
ondersteunt dit de visie dat we de ouders/cliénten in hun eigen kracht willen versterken (en niet
afhankelijk willen maken van externen).

Tanderuis vzw vanuit gebruikersperspectief

Autismevriendelijk: De problematiek autisme vraagt een zeer specifieke benadering opdat verdere
ontwikkeling van de persoon met autisme mogelijk zou zijn. Dit houdt in dat bij het begeleiden in de
eerste plaats rekening gehouden wordt met de handicap autisme om pas in tviesgtdatie noden
betreffende andere (aanverwante) problematiek te ondersteunen. In Tanderuis vzw vertrekt elke
hulpvraag vanuit de problematiek autisme. De vraag naar ondersteuning binnen de problematiek
autisme vormt het eerste en belgnijkste mandaat van alle medewerkers.

Open huis voor mensen met autismdanderuis vzw staat open voor alle mensen met autisme die
nood hebben aan extra ondersteuning. In de rechtstreeks toegankelijke hulp zijn geen drempels (geen
toegangspoort, geen belemmerende toelatingsvoorwaarden). Capaciteitstekorten veroorzaken wel
dat de vraag naar ondersteuning groter is dan het aanbod wat resulteert in hinderlijke wachttijden
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voor thuisbegeleiding. Door het aanbieden van specifieke overbruggingshulp tijdens de wachttijden
probeert Tanderuis vzw de hinderlijke effecten ervan te milderen.

Kwaliteitsvol leven:Tanderuis vzw wil bijdragen aan de optimalisering van een kwaliteitsvol leven. Dit
wordt enerzijds binnen de individuele thuisbegeleiding nagestreefd door de wensen en noden van de
gebruiker te beluisteren en hindernissen die het realiseren hiervan inedgstaan te proberen weg

te werken. Anderzijds is er het aanbod binnen de overbruggingshulp waarmee we zowel naar de
context als naar de persoon met autisme zelf een aanbod willen creéren die de specifieke noden
opvangen waar binnen deaatschappij nog teveel hiaten zijn.

Contextgericht Tanderuis vzw werkt naast persoonsgericht ook sterk contextgericht, hieronder
begrijpen we het versterken van het netwerk (gezin, famfidN\A SY RSy > &a0K22f I @NR 2SS
is vaak één van de primaire doelstellingen in de begeleiding om de ondersteunende context op te
bouwen of uit te breiden. Het netwerk biedt de noodzakelijke krachten om een optimale deelname

van cliént in een genenschap te verwezenlijken. In functie van de vragen en noden wordt een actieve
samenwerking georganiseerd met de personen en diensten in het sociaal netwerk van de gebruiker
(partner, familie, vrienden, buurtbewoners, vrijetijdsbesteding, school, CLBpmgeving en andere
hulpverleningsinstanties).

Krachtgericht:Het doel van de begeleiding is het optimaliseren van de aanwezige krachten van de
cliént, het vaardiger maken in het omgaan met de handicap autisme om zo de zelfstandigheid te
vergroten. Onze dienst wil ouders ook mondiger maken in hun relatie met andsistaerleners. De
begeleider neemt de taken van de gebruiker niet over, maar gaat een partnerschap aan en maakt de
gebruiker sterker en zichzelf op termijn dus overbodig. De ondersteuningsvormen van Tanderuis vzw
hebben een tijdelijk karaktr enerzijds omdat we de wachttiiden willen beperken, anderzijds
garandeert dit een gezonde balans tussenen uitstroom wat vanuit cliéntperspectief resulteert in

een positieve balans tussen afhankelijkheid en zelfstandigheid.

Tijdelijke ondersteuning De ondersteuningsvormen van Tanderuis vzw hebben een tijdelijk karakter
omdat we de wachttijden willen beperken. Door de duur van de dienstverlening te beperken,
garandeert de dienst een gezonde balans tusseeriruitstroom. Vanuit cliéntperspectief darsteunt

dit de visie dat we de ouders/cliénten in hun eigen kracht willen versterken (en niet afhankelijk willen
maken van externen).

Tanderuis vzw vanuit personeelsperspectief

Competente en complementaire medewerkersTanderuis vzw werkt interdisciplinair. Onder
interdisciplinariteit verstaan we niet zozeer verschillende functies binnen één team maar wel de
verscheidenheid in basisopleidingen, bijkomende vormingen, cursussen en specialisaties, ervaring van

de begeleided = atGA2f OSNEOKATE Sy X Sy RS gSRSNI A2RaS ¢
intervisie. Hierdoor worden verschillende theoretische visies inzake de handicap autisme,
gezinsgericht contextueel, systeemtheoretisch, integratief, oplossingsgdric en krachtgericht

werken geintegreerd in de werking. Op niveau van de dienst is het noodzakelijk dat
psychotherapeutische knowhow intern aanwezig is om via interne intervisiegroepen blijvend input te
kunnen doen naar het team toe.
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Vitale en veerkrachtige medewerkerd:anderuis vzw stelt het welbevinden en de zelfzorg van zijn
medewerkers centraal. Hulpverleners kunnen gebruikers maar goed ondersteunen als ze ook goed
voor zichzelf kunnen zorgen. Begeleiders kunnen maar gezinnen versterken als ze ook zorg dragen voor
een evenwichtige balans in hun eigen gezm privésituatie Er wordt aandacht besteed aan een
gezond werkklimaat en stresshantering binnen de job. Daarnaast is er aandacht voor een gezonde
werk-thuis balansDaarom voeen we in Tanderuis vzw ook een gezinsvriendelijk personeelsbeleid
waarbij arbeidsomstandigheden en jobtime soepel kunnen worden aangepast.

Geéngageerde medewerkers Tanderuis vzw informeert zijn medewerkers uitvoerig over
beleidskeuzes en ontwikkelingen vanuit de overheid. Tanderuis vzw stimuleert inspraak en participatie
van medewerkers bij intern beleid en uitbouw van het zorgaanbod. Er heerst een open cultuur. Di
resulteert in gemotiveerde en geéngageerde medewerkers.

Zelfsturende teamsTanderuis vzw biedt medewerkers maximaal vertrouwen en geeft grote vrijheid
in organisatie van de job inhoud. Daartegenover staat het kunnen dragen van belangrijke
verantwoordelijkheid. Medewerkers sturen zelf hun teamwerking. De leidinggevende hedfij hie
hoofdzakelijk de rol van faciliterende teamcoach.

Aantrekkelijke werkgever Tanderuis vzw biedt medewerkers een uitdagende job inhoud, met veel
mogelijkheden tot bijscholing, variatie qua inzet in zorgfuncties en werkingsaspecten, opnemen van
verantwoordelijkheden en mogelijkheid tot doorgroeien en migratie.

Tanderuis vzw vanuit sectoraal perspectief

Tanderuis vzw ontwikkelt niet enkel vanuit zijn eigen gebruikerpersoneels of
organisatieperspectief, maar wordt ook beinvloed door perspectieven buiten de grenzen van de eigen
organisatie. Het sectoraal perspectief is daar één van. Wat is de kiggnzarsectorale subsidiérende
overheid (VAPH op zorg? Ontwikkelingen binnen de VA&#ttor beinvioeden hoe Tanderuis vzw
zichzelf verder kan en mag uitbouwen o.a.

A IFIC systeem
U ! FAGSYYAYy3 OSNI2yAy3a Sy oFNBYlIQa LISNE2YSS:
A Krachtig samenwerken in sectorale netwerken
U Liga Autisme Vlaanderen
U Provinciaal overleg minderjarigen VAPH
U Samenwerking SLP
A Toepassing nieuwe RTH Wetgeving
U Aanpassing norm
U Inkantelingvrijwilligerswerking
U Flexibilisering RTH (open functie, experimenteerruimte)
U Regionale verankering
U Intersectorale samenwerking
A Sociaal ondernemerschap
U Uitbouw begeleidingsaanbod i.f.v. gedetecteerde behoeften doelgroep
U +SNRSNE dzA (102 diodzin RAIY KiA#HA DR R4
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A

Wachtlijstbeleid
U Leeftijdsspecifiek
U Regiospecifiek

Tanderuis vzw vanuit intersectoraal perspectief

Daarnaast zijn er ook heel wat intersectorale evoluties die invioed hebben op de verdere uitbouw van
Tanderuis vzw o.a.

A

Vermaatschappelijking van de zorg
U Krachtgericht werken: verdieping realiseren
U Aansluiten op burgerschapsmodel met regie van zorg in handen van de burger
Krachtig samen werken in intersectorale netwerken
0 1G1P: detachering personeel beperken bij UB, spreiden onder meerdere
medewerkers
Crisisbegeleiding
Activeringstrajecten
Pleegzorg Oostlaanderen
Tabor
X
Onderwijs
U Begeleidingsdecreet
U Afstemming GIO met ondersteuningsnetwerken
Handicapspecificiteit versus generalisme
i Bewaken en stimuleren varandicapspecifiek denken in intersectorale netwerken
Verhoogde intersectorale aandacht voor vroegdetectie en vroegbegeleiding
U Afstemming vroegbegeleidingsteam
Intersectoraal kwaliteitsbeleid
0 Nieuw kwaliteitshandboek
i Kwantificeren en protocolleren van de zorg

B e i e e i

Tanderuis vzw vanuit breed maatschappelijk perspectief

Tenslotte onderkennen we ook de breed maatschappelijke tendensen die mede bepalend zijn in de
verdere uitbouw van Tanderuis vzw 0.a.

A

Vermarkting van de zorg
U Niet exclusief afhankelijk vesubsidies VAPH
U Diversiteit aan financiéle bronnen opbouwen o.a. Agentschap Opgroeien, VDAB,
{20AFfS alNAROoSEtZ Ch53 LINRP2SOladoaARASaS
U Inzetten van opgebouwde eigen reserves in kerntaak
Prijsafsprakemnf.v PVF
Ui Omgaammet concurrentie

c:
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Inclusie als doel
U0 Meewerken aan uitbouw autismevriendelijke samenleving

Regionalisering
U Samenwerken met regionale partners
U Uitbouw begeleidingsaanbod op diverse regionale niveaus (gemeenten, Eerste
fAcyal 2ySQas %2NAEANBIA2Q0a t NPOAYOAST =+t |
U Loketfunctie uitbouwen
U Interne regionale teams

Informatisering/digitalisering:
U Verdere uitbouw portaal cliénten, personeel en externe netwerken

Informatieveiligheidsbeleid
U GDPR privacy: gedragscode actualiseren
0 Ruimereinformatieveiligheid

Duurzaamheidsbeleid
U Klimaatplan opstellen en actueel houden
0 Duurzaam personeelsbeleid: psychisch welzijn medewerkers
0 Interne werkgroep Kompas

Besparingen
U Creatieve aanpak: meer doen met dezelfde middelen in beperkte tijd
U Uitbouw ambulante werking
U ! Ado2dzg RAIAGEIE Fyo2RY RAIAGEIEES 06S3St SA

Erkenning klinisch psychologen en orthopedagogen
U Uitbouw Tanderuis vzw als stagedienst
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4. BEGELEIDINGSAANBOD ANN# 20

Tanderuis vzw werkt handicagpecifiek en richt zich uitsluitend tot de doelgroep autisme. Tanderuis
vzw is werkzaam in alle gemeenten van de provincie -@tztnderen.

Het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in de rechtstreeks toegankelijke
hulp. Naar cliénten toe biedt Tanderuis vzw de 5 rechtstreeks toegankelijke zorgfuncties aan: mobiele
begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegelgiddagopvang en verblijf.

In functie van kennisdeling biedt Tanderuis vzw naar andere organisaties toef@riRTiels aan, met

name outreach en globale individuele ondersteuning (GIO). Onder beide functies verstaan we het
delen van onze autismgpecifieke kennis met als doel bijdeagen tot een meer autismeriendelijke

en inclusieve samenleving. Tanderuis vzw beschikt daarnaast over een uitgebreid aapesifiek
onthaal en informatiecentrum (ASStheek) dat toegankelijk is voor iedereen met interesse voor
autisme.

De kerntaak van Tanderuis vzw is het bieden van mobiele begeleiding onder de vorm van individuele
autismespecifieke psychosociale ondersteuning aan huis (thuisbegeleiding) en dit binnen vier
afgebakende leeftijdsgroepen: vroegbegeleiding (0 tot 3 jaaindekwerking (4 tot 11 jaar),
adolescentenwerking (12 tot 17 jaar) en volwassenenwerking (18 tot 65 jaar).

Daarnaast beschikt Tanderuis vzw nog over specifieke werkingsaspecten die als overbruggingshulp ook
los van de thuisbegeleiding kunnen worden aangeboden: bezoekouderwerking, grootouderwerking,
brussenwerking, vrijetijdswerkingen (hobbyclubwerking, TapAS$ASSco, LoebASS, atelierwerking),
cursussen (Spelcontact, oudercursus kinderen, oudercursus adolescentenus4 volwassenen,
Socrautische gespreksvoering), vrijwilligerswerking, gASStvrij (logeerfunctie in gastgezinnen) en
kampen.

Tanderuis vzw is ook erkend als vergunde zorgaanbieder. Voor minderjarigen met autisme biedt
Tanderuis vzw assistentschap aan in kader van Persoonlijk Assistentie Budget (PAB). Voor
meerderjarigen met autisme kan begeleiding worden ingekocht via een passotgend budget
(systeem van persoonsvolgende financiering).

Tanderuis vzw werkt ook intensief intersectoraal samen. Zo participeert Tanderuis vzw in 3
intersectorale RTHINE 2S5 OGSy om 3IST Ay ' m LI} | yWiaandergn de DS NEA C
kaderen in de intersectorale oproep tot versterking van de rechédts toegankelijke jeugdhulp.

Daarnaast werkt Tanderuis vzw samen met de VDAB in functie van activeringstrajecten. Hiermee
worden volwassen personen met autisme begeleid in het zoeken naar en behouden van werk. Via
woonzorgprojecten ondersteunt Tanderwisw burgerinitiatieven waar ouders zich verenigen om een

woonst voor hun jongvolwassene met autisme te vinden. Tenslotte is er ook een samenwerking met

het Agentschap Opgroeien in kader van crisisbegeleiding.
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Schematisch kunnen we het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw als volgt voorstellen:

B CONTACTPERSOONSCHAP
(@ aanspreekpunt
" inschrijvingsgesprek
info- en adviesgesprek
toeleiding
kortbegeleiding

3 KENNISDELING
113 globale individuele ond ing (GIO) a OVERBRUGGINGSHULP
ASStheek i

Tanderuis Nabij
outreach

TANDERUIS VZW

thuis In autisme

grootouderwerking

brussenwerking
vrijetijdswerking
cursussen
kampen

THUISBEGELEDING Tandermaatje
roegbeg in digitaal platform
autisme chat

PROJECTEN

]"uig crisishulp

C 2 projecten 1GIP
activeringstrajecten
vervolghulp na crisis
bijschakelproject
overhoopproject

woonprojectMeetjesland
woonzorgproject Deinze

TANDERWONEN
woonproject Gent

Begeleidingsaanbod Tanderuis vzw gerelateerd aan zorgfuncties

In het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp worden 7 zorgfuncties beschreven: mobiele
begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf, outreach en globale
individuele ondersteuning (GIO). Tanderuis vzw biedt deze 7 rechtstteegankelijke zorgfuncties

aan door middel van verschillende werkingsaspecten.

Hieronder geven we een overzicht:

w ¢KdA&d0S5S3StSARAYI ONRS3I6S3St SARAY3

w ¢KdzA 30838t SARAY3I {AYRSNBSN] AY3

w ¢KdzA 86S3St SARAY3 | R2fSa0SyiSysSN]Ay3
w ¢KdzA 36S3St SARAYy3I @02t gaaSySysSNyAy3
w ¢FYRSNXYIFG2S

w / NAaAaoS3asSt SARAyY3

w LYRAGARIZSES 06S12S812dz2RSNBSNJ Ay 3
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Zorgfunctie Ambulante begeleiding

LYAOKNR2PAYIa3ISaLINB]11Sy O2yial OGLISNE22y a0KI 1
L- ghBdviesgesprekken contactpersoonschap

Y2NI6S3St SARAY 3

l'YOodzE ' yGS 06S3StSARAYI R2fSa0OSyidSysSN]Ay3
LYodzZ FyGdS 060S3StSARAYA @2fFf 6l aaSySysSNylAy3
LYodzZ FyGdS Y2RdZ S AYRAGARIZSES AYLI O

geegeeeg

. Zorgfunctie Groepsbegeleiding

w / dNBEdzaaSy 02dFd AYLI OGOUNIAYAYy3AZ 2 dzRSNDdzNA dzz
adolescentenwerking, ABlursussen volwassenen)
: NﬂzaaéyzSNJ[AyEI GONHzZAASYl OUABAGSAGSY T 0 NHzaa$
DNR2(G2dzZRSNBSNJ Ay 3
| 2ttt SOGASBS 06S12812dz2RSNBSNJ Ay 3
+tNA2SGAC2RaAGSNYIAYyISY 020 dY ¢Fo! { {02 ¢ LY {{
LYF2F @2y RSY

geegee

. Zorgfunctie dagopvang
w I {{GONr2

\ 0 Yy Syl
w {LE!{{OK 60 NJ 2 &

0
ASNY I OK G Ay
. Zorgfunctie Verblijf

w I {{0GONAR2S o0f23ISNBY YSiG 208SNYyIOKIGAYy3a Ay 3l al

wVakantiekampen met overnachting (i.s.m. Liga Autisme Vlaanderen)
wWeekends (volwassenenwerking)

Outreach

w az20AStS 1SYyyarazdgSNRNI OKi

w !'YodzZ I yiS 1Syyrazg@dSNRNI OKi
w ! {{GKSS]

. Globale individuele ondersteuning (GIO)
w DLh
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5. WERKING IRIJFES

ERKENNING

Tanderuisszzwbeschiktover diversesectorale en intersectoralerkenningen.

De grootste &kenningis de erkennindRTH gesubsidieerd door het VAPFanderuis vzweschikt ook
overeen aparte erkenning voor het aanbieden van @ids 201®articipeert Tanderuis vzw aan de
intersectorale RTHrojecten van 1gezin = 1plan NS 3 A 2 Q&  6ViaghyeSey Hienvgoa U
detacheert Tanderuis vzwp Kl f FGA2RaS YSRS46SNJSNER Ay RS @SN
Waasland, Gent, Aalst en Oudenaard@aarnaast heeft Tanderuis vzw een mandaat als vergunde
zorgaanbieder (VZA). Tanderuimwv biedt sinds 201&ctiveringstrajecten aan in samenwerking met
VDAB Sinds 2020 biedt Tanderuigw crissbegeleiding aam samenwerking met crisismeldpunt De
Schép en ntersectorale netwerkorganisatie RADAR 2023 werdTanderuis vzvook erkend voor 2
pilootprojecten RTH door het VAPH, het project Tanderwonen en het project autismekampen4 In 202
werden ooknog 90 personeelspunten uitgewisseld met het Raster.

De totale erkenning bedraag8.924 personeelspunten
Hieronder een overzichtan de capaciteivan Tanderuis vzvper erkenningsvormroor 224:

RTH2.63045 personeelspunten

Uitwisseling RTH het Rastdfl0 personeelspunten

RTH Pilootproject Tanderwonen: 132 personeelspunten

RTH Pilootproject AutismekampedZ personeelspunten

Intersectoraal RTH (LG1RY7,5 personeelspunten vietachering 5 halftijdse medewerkers
RTH GIO:85,30 personeelspunten

VZA 60 personeelspunten

Activeringstrajecten $.m. VDAB)30 personeelspunten

Crisishegeleiding FOBB,5 personeelspunten videtacheringl halftijdse medewerker
Crisishegeleiding VAPEB5,25personeelspunten

Vervolghulp na crisis ism Samen 1 Plan Gent: 20 personeelspunten

Project Opgroeicoach: 71 personeelspuntes detachering 1 voltijdse medewerker

= =4 a4 _a_a_a_a_°a_°_-29_-2

AANMELDINGE

In 24 hebbenin totaal 474 nieuwecliénten zich kunneraanmeldn voor thuisbegeleidingDit zijn

het aantal aanmeldingen die we hebben toegelatagezien er in de kinderwerking,
adolescentenwerking en volwassenenwerking met aanmeldingsquota gewerkt wordt om de wachtlijst
beheersbaar te houderin realiteit waren erl.336 aanmeldingenDat betekent dat we slech5%

van het aantal reéle aanmeldingen hebbempgenomen. Hiermee illustreren we duidelijk het
schrijnend tekort aan capaciteit

Wie niet toegelaten werd voor thuisbegeleiding werd verwezen naar onze diverse vormen van
overbruggingshulp.
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Overzicht aantal aanmeldingewoor thuisbegeleidingoer deelwerkingin 2024

Aanmeldingen 2024
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Overzicht aantahanmeldingen voor thuisbegeleiding per regio in 202

Aanmeldingen per regio 2024
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Er is eerdalingvan het aantatoegelatenaanmeldingen irR024: de daling betreft 20% ten opzichte

van vorig werkjaar.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GEZINNEMN BEGELEIDBN

In de loopvan 224 waren er i totaal1.769uniekegezinnen irbegeleiding

Aantal gezinnerper erkenning

Uitgesplitst per erkenning ziet het overzicht er als volgt uit.

Overzichtaantal gezinnenn begeleidingper erkenningin 2024

Erkenning Aantal gezinnen
RTH 1.670
RTH; Piloot woonzorg 19
RTH; Pilootkampen 32
RTH GIO 36
VZA 25
Activeringstrajecten 30
Crisisbegeleiding 29
Totaal 1.769
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Een beperkt aantal gezinneid of 39%) geniet begeleiding uit meerdere erkenningen in hetzelfde
werkjaar: bv.eerst 6 maandsIOen daarna RTH of eerst RTH en in hetzelfde kalenderjaar overgang
naar VZA

Vergeleken met vorig jaar is het totantal gezinnen in begeleidingegenomen met D,6%.

1900
1800 1769

1700
1600 1600

1500
1400 T3 1393
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1100
1000
900
800 | 666 gz [ |
700 o
600 -
500 -
400 A
300 -
200 A
100 -

2015 2017 2019 2021 2023

Aantal gezinnen per regio

Wat regionale spreiding betreft zien we ddt,34% van de gezinnen in begeleiding afkomstig zijn van
de regio Gent, 210% komt uit de regio Waas&Dende§,29% uit de regiZuidOostVlaandereren
19,95% uit deregio Meetjeslanden tenslotte nodl,02% buiten de provincie Oosflaanderen

Overzicht aantal gezinnen ibegeleidingper eerstelijns zone in 202

Eerstelijns zones OVL Aantal gezinnen Percentage
WestMeetjesland 82 4.64%
OostMeetjesland 150 8,48%
Gent 340 19,22%
Scheldekracht 218 12,32%
N-O-Waasland 84 4.75%
Z-W-Waasland 186 10,51%
Dender 121 6,84%
Aalst 175 9,89%
Panacea 116 6,56%
DenderZuid 45 2,54%
Schelde en Leie 121 6,84%
Vlaamse Ardennen 113 6,39%
Andere 18 1,02%
Totaal 1769 100%

*Cliénten buiten de provincie Oédlaanderen
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THUISBEGELEIDING

In totaal deder872 cliénten beroep op het aanbod van individuele thuisbegeleiding, gespreid over 4
leeftijdsspecifieke deelwerkingen.

Overzicht aantal cliénten pedeelwerking in thuisbegeleidingn 2024

Werkingen Aantal cliénten Percentage
Vroegbegeleiding 250 28,7%
Kinderwerking 242 27, 7%
Adolescentenwerking 169 19,4%
Volwassenenwerking 211 24.2%
Totaal 872 100%

Overzicht aantal cliénten peregioin thuisbegeleiding in 202

Werkingen Aantal cliénten Percentage
Regio Gent 264 30,3%
Regio Meetjesland 175 20,1%
Regio Waas&Dender 213 24,4%
Regio ZuigDostVlaanderen 218 25,0%
Buiten provinciegrens 2 0,2%
Totaal 872 100%

E is eentoenamevan5 % wat betreft het aantal gezinnen in thuisbegeleiditgn opzichte van vorig
werkjaar.

1000
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700 —
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Bij410gezinnen werd de begeleiding nieuw opgesidit.025).

Bij250gezinnen(28.R6)werd debegeleidng afgrond in de loop van 28t

In 224 waren er57.98% van de personen in begeleiding van het mannetjgstacht,42.026 waren
van het vrouwelijke geslacht
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OVERBRUGGINGSHULP

Het aanbod van overbruggingshulp bestaat uit contactpersoonschap en specifieke werkingsaspecten.
Binnen contactpersoonschaps er een aanbod van infen adviesgesprekken, kortbegeleiding en
intakech21 S AYyGSNBSYyGdASa Ay (RSN @y ¢l yRSNHz a
van overbruggingshulp. Bxliénten maakten in 224 gebruik varhet aanbod contactpersoonschap.
Verschillende cliénten combineerden het aanbod contactpersoonschap het aanbod van de
specifieke werkingsaspecten.

Het aanbod van depecifieke werkingsaspecteis opgenomen in een overzichtelijk jaarprogramma
dat digitaal kan geraadpleegd worden en bestaat uit: cursussen, grootouderwerking,
bezoekouderwerking, brussenwerking, vrijetijdswerking, kamgreimfoavonden 429 uniekecliénten
maakten gebruik vadeze vormen vaoverbruggingshulpl43 cliéntenmaakten in 2@4 gebruik van

het aanbod van meerdergpecifieke werkingsaspectéhv. combinatie van deelname aaencursus
eneen bepaalde vorm vawrije tijdswerking)

Overzicht aantal cliéntemer specifiek werkingsaspedh 2024

Werkingen Aantal cliénten
bezoekouderwerking 127
brussenwerking 30
grootouderwerking 65
cursussen 73
vrijetijdswerking 151
kampen 81
Infoavond 45

KENNISDELING

Het aanbod van kennisdeling bestaat uit GIO, outreach en consultatie van onze ASStheek.

Voor wat aanbod GIO betrefitellen we vast daB6 cliénten gebruik maakten van dit aanbod dat eruit
bestaat om kinderdagverblijven en kleuterscholen te ondersteunen met autgpeeifieke
kennisoverdracht om inclusieve trajecten van jonge kinderen met autisme mogelijk te maken.

Het outreach aanbod is een niet cliéntgebonden aanbod. Hiervoor verwijzen we naar het hoofdstuk
outreach verder in dit jaarverslag.

Ook voor het aanbod uit onze ASStheek verwijzen we naar het betreffende hoofdstuk in dit jaarverslag.

WACHTLIJST

Op 31 december 22 stonden er in ttaal 416 gezinnen geregistreerd als wachtenohet een vraag
naar thuisbegel@iing voor personen met autisme.
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Overzicht aantal wachtenden peateelwerking thuisbegeleidingn 2024

Werkingen Aantal wachtenden Percentage
Vroegbegeleiding 96 23,1%
Kinderwerking 135 32,4%
Adolescentenwerking 84 20,2%
Volwassenenwerking 101 24,3%
Totaal 416 100%

Om de wachtlijst beheersbaar te houden worden er nog stegxifiele maatregelen genomen op
vlak van instroom en uitstroonWat instroom betreft vordt in drie van de vier werkingsaspecten met
strengeaanmeldingsquota gewerkt. Het aantal aanmeldingemdivbeperkt tot de opnamecapaciteit
van het betrokken teamen regiQ behalve bij de vroegbegeleidinglgeen opgelegde
instroombeperkingengezien de jonge leeftid Gemiddeld kunnen we slechts35% van alle
aanmeldingen toelatemoor thuisbegeleidingWat uitstroom betreft vordende begeleidingstrajecten
beperkt tot eenmaximaé duur vanl8 maandenin alle werkingsaspecterHiedoor kunnenmeer
gezinnen opgestart worden.

Door dit beleid zijn d wachtijden in elk werkingsaspect gereduceerd :tot

Voor vroegbegeleidingen maximale wachttijd vagemiddeld9 maanden
Voorkinderwerking een maximale wachttijd van gemiddelddaanden

Voor adolescentenwerking een maximale wachttijd van gemidéiglthaanden
Voor volwassenenwerking een maximale wiijth van gemiddeld8 maanden

= =4 =4 =4

Overzicht aantal wachtenden peegiothuisbegeleiding in 202

Werkingen Aantal wachtenden Percentage
Regio Gent 109 26,2%
Regio Meetjesland 85 20,4%
Regio Waa&Dender 113 27,2%
Regio Zui€DVL 109 26,2%
Totaal 416 100%
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Ten opzichte van vorig werkjaarde wachtlijst terug toegenomenmet 11%

Evolutie wachtlijst over de jaren heen
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Om dedoektelling van beheersbaarheidan de wachtlijst te behouden zal ook in 2025 in alle

werkingsaspecten verder gewerkt worden met begrensde aanmeldingsqumt (behalve

vroegbegeleiding)korte begeleidingstrajecterfmaximum18 maanden)en een beperkte intensiteit
die pastbinnen de grenswaarden zoals opgelegd in de regeaigevan RTHnh{aximaal & mobiele

begeleidingen per jaqr

ERKENNING
Evolutiecapaciteit

Tanderuis/zw werd in 2@4 erkend voor 263045 personeelspuntemoor het Vlaams Agentschap voor
Persomn met een Handicap (VAPH)kader varhet Besluit RechtstreeKsoegankelijke Hulp (BVR
RTH. Er werden bijkomend00 personeelspunten uitgewisseld met het Raster vzw.

In kader van het uitbreidingsbeleid RTH werden 2 RTH pilootprojecten goedgekeurd en erkend, zijnde
Tanderwonen voor 132 personeelspunten en autismekampen 8@personeelspunten.

Tanderuis vzvineeft daarnaasteen bijkomendeRTHerkenning var85,30 personeelspunten in kader
van GIO.

De ingeschatte capaciteit alergunde zorgaanbiede¥ZA bedroeg60 personeelspunten.

De ingeschatteapaciteitin functie van de activeringstrajecten in samenwerking met VDAB bedroeg
30 personeelspunten

Deingeschattecapaciteitvan crisisbegeleiding bedrod@?2 personeelspuntenDaarnaast wordt ook
nog Ytime functie gedetacheerd naar het intersectoraal netwerk RADIARsamenwerking met
Samen 1 Plan Gent wordt ook vervolghulp na crisis georganisgatdovereenkomt met 20
personeelspunten.
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In 224 bedroeg de totale erkenningan Tanderuis vz\8.576,25 personeelspunten

Detotale capaciteitisin 2024 statusquo gebleverten opzichte van vorig jaar.
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7869
2784 2,882 2869

Intersectorale regionale projecten

1G1Pnetwerken

In het kader van de intersectorale projecten RigdchikteTanderuis vzvin 2024 ook nog overeen
aparteprojectmatigeerkenningirc @S NR OKA f f SYRS NBIA2QAY

Krachtgericht Waas&Dende35,5personeelspunterfl/2 VTE detachering

RTJ de Tafels (regio Meetjeslar&h;5personeelspunterfl/2 VTEletachering)
Samen 1 Plan (regio Ger®@p,5personeelspunterfl/2 VTEletachering)

RTJ de Tafels (regio Aalst): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering)

RTJ de Tafels (regio Oudenaarde): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering)

= =4 =4 =4 =9

Tanderuis vzw detacheerdehalftijdse medewerkers naar de betrokken project®ebegeleidingen
die in het kader van deze projecten worden geprestegrdiden in de betrokken regien door het
betrokken samenwerkingsverbamgregistreerd.

Project Opgroeicoach

In samenwerking met Samen 1 Plan Gesdliseert Tanderuisszzw ook nog hetlokale project
Wh LJ3 NP SHiedvadr wokdIdvoltijdse medewerker gedetacheetdleest hieroveinhoudelijk
meer verder in dit jaarverslag.

Project crisisbegeleiding

Tanderuisvzw detacheert een ¥ijdse medewerkernaar het intersectorale netwerk RADAR
Daarnaast heeft Tanderwgweenerkende capaciteit crisisbegeleiding via het VARIdrvoor intens

wordt samengewerkt met crisismeldpunt De Schdip.samenwerking met Samen 1 Plan Gent

organiseert Tanderuigzwook vewolghulp na crisis.
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GEPRESTEERTHERSONEELSPUNTEN

In 224 werden er in totaal 3.967,91 personeelspuntengepresteerd onder BVR RTH5IO,VZA
activeringstrajecten en crisisbegeleidisgmen wat overeenkomt metl11% ten opzichte van de
erkenningsnorm

Vergeleken met vorig werkjaar zien wentoenamevan het aantal gepresteerde personeelspunten
met 25,9%
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Gepresteerde personeelspunten per erkenning
Uitgesplitst per erkenning ziet het overzicht er als volgt uit.
Overzicht gepresteerdpersoneelspunten per erkenning 2024
Erkenning Gepresteerde Percentage
personeelspunten
RTH3.030,45pptn) 3.39371 112,0%
RTHGIO 85,30 pptn) 98,52 115,5%
Pilootproject Tanderwone(iL32 pptn) 133,74 101,32%
Pilootprojectautismekamper(87 pptn) 117,83 136,22%
VZA 60 pptn) 82,51 137,5%
Activeringstrajecten30 pptn) 19,10 63,65%
Crisisbegeleidindl62 pptn) 122,50 80,60%
Totaal(3576,75 pptn) 3.967,91 110,94%
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Gepresteerdepersoneelspunten per zorgfunctim 2024

Tanderuis vzw biedh kader van RThegeleiding aan binnen de&en zorgfuncties zoals beschreven

in het BVR RTH: mobiele begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf
outreach en GIO Hieronder een overzicht vamle reéel gepresteerde personeelspunten per
zorgfuncti€ A Yy Of dzZ& A ST W2LISy TFdzyOGASQ dzald RS LIAf 223G LINE

Overzicht gepresteerde personeelspunten per zorgfundie2024

Zorgfuncties Gepresteerde Percentage
personeelspunten
Mobiele begeleiding 246617 62,2%
Ambulante begeleiding 472,44 11,9%
Groepsbegeleiding 293,97 7,4%
Dagopvang 32,80 0,8%
Verblijf 00,00 0,0%
Outreach 305,05 7,7%
GIO 98,52 2,5%
Open functie 176,45 4,4%
Crisisbegeleiding 12250 3,1%
Totaal 3.967,91 100,0%

Gepresteerde personeelspuntem kadervan thuisbegeleidingin 2024

In 224 vormden 64% van het totaal aantajepresteerde personeelspuntedirecte begeleidingen
door de thusbegeleiders zelf binnen deev afgebakende werkigsaspecten van thuisbegeleiding
Hieronder een overzicht van dgepresteerde personeelspunten per werking in thuisbegeleiding.

Overzicht gepresteerde personeelspunten werking thuisbegeleidim@024

Werkingen Gepresteerde Percentage
personeelspunten
Vroegbegeleiding 661,02 27,69%
Kinderwerking 756,27 31,68%
Adolescentenwerking 499,63 20,92%
Volwassenenwerking 470,48 19,71%
Totaal 2.387,40 100,00%

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor thuisbegeleiding
bedraagt2,74 personeelspunten per gezin per jaaHiermeezit onze thuisbegeleidingsdienst ruim
onder de norm van de regelgeving RTH, die bepaalt dat het totaal aantal personeelspunten per cliént
per jaar niet hoger mag zijn dan 8 personeelspunten.

29



Gepresteerde begeleidingem kadervan overbruggingsulp in 2024

Naastindividuelethuisbegeleiding biedt Tanderuis vzw verschillende vormen van overbruggingshulp

(19,29%)aan.

8,37% van het totaal aantal gepresteerde personeelspuntegingen naar het aanbod van

contactpersoonschap

10,92% van het totaal aantal gepresteerdepersoneelspunten werden gepresteerd binnen de

specifieke werkingsagcten

Overzicht gepresteerde personeelspuntel.v. overbruggingshulpn 2024

Werkingen Gepresteerde Percentage
personeelspunten
Contactpersoonschap 30220 40,53%
Bezoekouderwerking 76,22 10,22%
Brussenwerking 29,61 3,97%
Grootouderwerking 39,02 5,23%
Qursussen 112,93 15,14%
Vrijetijdswerkingen 108,51 14,55%
Kampen 64,08 8,59%
Infoavond 13,13 1,76%
Totaal 74571 100,00%

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor overbruggingshulp
bedraagt0,87 personeelspunten per gezin per jaaieruit blijkt dat we met overbruggingshulp heel
veel mensen bereiken met een beperkt deel van de erkenningscapa2idito).

Gepresteerde begeleidingem kadervan kennisoverdrachtn 2024

Tanderuis vzw presteerd805,05personeelspunten in kader van outreach, wat overeenkomt met
7,68% van het totaal aantal gepresteerde persomspahten. Ook hier stellen we vast dat we met een

beperkt deel van de erkenningscapaciteit heel veel

autispecifieke  kennisdeling en

kennisoverdracht realiseren. Hierdoor dragen we bij tot een meer inclusieve en autrsaneelijke

samenleving.

Daarnaast presteerd€anderuis vz\v@8 52 personeelspunten in kader van GIO, wat overeenkomt met

2,%% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten.
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6. REGIONALE WERKING

INLEIDING

SInds2023startte Tanderuis vzwnet een grote reorganisatie kader van regionalisering

Op teamniveaumaakte Tanderuis vzwide overstap van leeftijdsspecifieke naar regionale teams. Zo
ontstonden vier nieuwe teamwerkingen: regioteam Gent, regioteam Meetjesland, regioteam
Waa&Dender en regioteam Zui@ostVlaanderen. De vier teams bedienen nog steeds de volledige
provincie Oos¥laanderen, m.a.w. de 12 eerstelijnszones.

Op werkingsniveau werd de regionale loketfunctiEanderuis Nakij opgestart.

We bespreken beide evoluties hieronder.

6.1 REGIOTEAMS

REGIOTEAM ZUIDOSTVLAANDEREN

TANDERUIS VZW

thuls In autisme

Personeelsomkadering

9 Directiemedewerker: Ake Dalm
1 Contactpersoon: Lies Vanlerberghe
1 Thuisbegeleiders:
U VroegbegeleidingBarbara De Meyer, Ingrid Moens, Jolien GijselirckJolien
Vanpachtenbeke
U KinderwerkingAnke De Schrijver, Annelies Maen Steeren Evelien Van Quaethem
U Adolescentenwerking:An-Katrien Van Overmeire, Chloé Hemerijckrn Emilie
Goudepenne
U Volwassenenwerkingofie Piens.
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Cijfers
Aanmeldingen

In 2024 werdenl131 (39,1%)cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio ADabt
Vlaanderen. In totaal hebben zich echter 335 cliénten aangenidd.betekent dat 204 (60,9%)
cliénten werden verwezen naar onze overbruggingshulp.

Cliénten in begeleiding

In de regio ZuiDVL werden 218 gezinnen/cliénten begelgithuisbegeleidingvat overeenkomt met
25% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse provincie.

Overzicht aantabezinnen/cliéntenper deelwerking thuisbegeleiding in 2@2in regio ZuidOVL

Werkingen Aantalcliénten Percentage

Vroegbegeleiding 61 27, %%

Kinderwerking 64 29,4%

Adolescentenwerking 46 21,1%

Volwassenenwerking 47 21,6%

Totaal 218 100%
Wachtlijst

De vraag naathuisbegeleiding is nog steedsel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met
de ons toegewezen capaciteiDp 31 december 22 stonden nog 109 cliénten te wachten op
thuisbegeleiding in de regiduidOVL. Dit is 26,2%0.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse
provincie (416.

Gepresteerde personeelspunten

In de regio ZuiVL werden 901 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt 24t en
opzichtevan het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie.

Regiowerking

Het regioteam van Zui@ostVlaanderen is actief in vier eerstelijnszones nl. ELZ Aalst, ELZ Dender Zuid,
ELZ Panacea en ELZ Vlaamse Ardennen. De thuisbegeleiders werken nog steeds binnen hun
oorspronkelijke leeftijdswerking. In 2023 mochten we binnen hedm een nieuwe collega
verwelkomen voor de adolescentenwerking. In september vond een wissel van directiemedewerker
plaats.

Er werd het afgelopen jaar sterk ingezet op teamverbinding door o.a. een regionale teambuilding,
regionale teamvergaderingen en informele momenten.

In 2024 willen we blijvend inzetten op teamversterking door elkaars expertise en interesses te blijven
uitwisselen. Er zullen zo onder andere regionale groepsintervisies georganiseerd worden, regionale
activiteiten doorgaan en sponsoracties georganiseerrden. Eveneens gaat team Zust

+f I yYRSNBY Ay wHwnun 221 FOGAST 2L 1281 yFIFN (G6S8S
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REGIOTEAM GENT

TANDERUIS VZW

Personeelsomkadering

1 DirectiemedewerkerTess De Pot
9 Contactpersoon: Lise Verlet
9 Thuisbegeleiders:
U VroegebeleidingElien Closse, Eveline Heyvaert, Silke DefauWiffany Lagaet
U Kinderwerkingiris Timmerman, Karen Uylenbroeck, Katrien De Wilde, Marie Sainte,
Valerie Verbanckn Veerle Van Driessche
U Adolescentenwerkingne GoeminneTess De Pan Lisa Dieleman
U0 Volwassenenwerkindert Lambelin, Eva Buysse, Hannah Aelvoet en Niki Van Besien

Cijfers
Aanmeldingen

In 2024 werden 19 (28,8%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de re@ent In totaal
hebben zich echte412cliénten aangemeld. Dat betekent da@2(71,26) cliénten werden verwezen
naar onzeoverbruggingshulp.

Cliénten in begeleiding

In de regio Gent werden6b gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleidimgat overeenkomt met
30,4% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénitetie ganse provincie
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Overzicht aantabezinnen/cliéntenper deelwerking thuisbegeleiding in 2@Rin regioGent

Werkingen Aantalcliénten Percentage

Vroegbegeleiding 97 36,6%

Kinderwerking 64 24.2%

Adolescentenwerking 34 12,8%

Volwassenenwerking 70 26,4%

Totaal 265 100%
Wachtlijst

De vraag naathuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met
de ons toegewezen capaciteit. Op 31 decembe42@tonden nog 109 cliénten te wachten op
thuisbegeleiding in de regi@ent Dit is 26,2%0.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse provincie
(416).

Gepresteerde personeelspunten

In de regio Gent werdeh239personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt rdd% ten opzichte
van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie.

Regiowerking

2024 brachtc na een jaar van veel veranderingen in 2@8ist en stabiliteit in team Gent. Dit bood

RS Y23StA21KSAR 2Y St{FINIFfa O2ftS3aFQa o6SGSNI ¢
wensen voor de toekomst te uiten. We dachten als teaok na over hoe we tot nog meer verbinding

kunnen komen. Met een groep van 18 is dit best een uitdaging. Het team neemt zich voor om af en

toe informele en vrijblijlvende activiteiten te organiseren na het werk en elkaar op te zoeken om
activiteiten van one overbruggingshulp te organiseren.

5S DSyGasS Oz2ftftS3rQa @Iy RS ONRBS3I06S3aASEtSARAY3A yIYS
te bezorgen. We volgden als team een lesje inline skaten, deden een quiz met weetjes over elkaar en
sloten af met een gezellig etentje! Daarnaast zetten iwe2024 ook onze eerste stappen in het

uitwerken van een regionale sponsoractie. We verkochten Milkapakketten aan onze omgeving en
konden hiermee een mooi bedrag verzamelen ter ondersteuning van de werking van Tamderuis

Als team proberen we elkaar voortdurend te inspireren op allerlei manieren. Uitwisselen van tips rond
de sociale kaart van Gent is daar één van. Door dit geregeld aan bod te laten komen op
teamvergaderingen krijgen we meer en meer zicht op wat er leefteimegio, waar nood aan is en
welke organisaties en werkingen er allemaal bestaan. Hoewel we ervan uitgaan dat Tavelgret

zijn thuisbegeleiding al vrij bekend is in de regio, zijn we ons er tegelijkertijd van bewust dat ons aanbod
overbruggingshulen kennisdeling soms nog onbekend terrein is voor doorverwijzers. Hier zetten we
meer en meer op ing.a.door iets van ons aanbod in de kijker te laten zetten in nieuwsbrieven van
onze eerstelijnszones, door evenementen bij te wonen en te netwerken.
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REGIOTEAM/AAS&DENDER

TANDERUIS VZW
thuis In autisme

Personeelsomkadering

9 Directiemedewerkertieselotte Heirbaut
1 Contactpersoon: Lien Verstraeten
9 Thuisbegeleiders:
U Vroegbegeleidingkaat Waarmoesn Isabelle De Baets
U Kinderwerking:Caroline Claeys, Karen De Ridder, Karen Van Couwenbergh, Klaartje
Van Steeren Nele Van Acker
U Adolescentenwerkingsabelle Relilken Floere Van Hende
U VolwassenenwerkindgEva Malfliet, Sara De Cock en Wendy Hulders.

Cijfers

Aanmeldingen

In 2024 werden 20 (33,9%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio
Waas&DenderlIn totaal hebben zich echt&54 cliénten aangemeld. Dat betekent daB4
(66,1%) cliénten werden verwezen naar onze overbruggingshulp.

Cliénten in begeleiding

In de regio Waas&Dender werded2gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleiding, wat
overeenkomt met24,4% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse
provincie.

Overzicht aantagezinnen/cliéntenper deelwerking thuisbegeleiding in 2@2in regioWaas&Dender

Werkingen Aantal cliénten Percentage
Vroegbegeleiding 39 18,3%
Kinderwerking 72 33,8%
Adolescentenwerking 49 23,0%
Volwassenenwerking 53 24,8%
Totaal 213 100%
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Wachtlijst

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen
realiseren met de ons toegewezen capaciteit. Op 31 decemlizt @nden nog 13cliénten

te wachten op thuisbegeleiding in de reddaas&DenderDit is Z,2%t.0.v. het totaal aantal
wachtenden in de ganse provincie (416).

Gepresteerde personeelspunten

In de regio Waas&Dender werd@60personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met
2% ten opzichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie.

Regiowerking

In 2024 hebben weverder ingezet op onze=gionale werking2 halve dagen per week waren we in
SintNiklaas aanwezig voor onze loketfunctie, Tanderuis Nabij.
Naast het team van Tanderwiswwas ookSintLievenspoort aanwezig op dezelfde locatie. We streven

naar een mooie regionale samenwerking met diverse organisaties binnen de zorg en welzijn.
Naast de gekende mobiele werking waieen gevarieerd aanbod voor Waas & Dender:

We organiseerden een oudercursus voor ouders van kinderen met autisme, er waren
gespreksnamiddagen en wandelingen voor vrouwen met autisme en ook wobbelturnen kwam aanbod.
Ly al YSygSNlAy3 YSG RS o0Ao0fA20KSS]Y @Oly ¢SyasS gl &

Het kaartje van Guus

Er werd voor de eerste keer een splASShkamp voor kinderen met autisme in onze regio georganiseerd.
10 enthousiaste kinderen, begeleiders en vrijwilligers vertoefden een week in Hamme.
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In maart was er een doorverwijsdag waarop we heel wat organisaties mochten ontvangen en ons
regionaleaanbod konden toelichten.

Op Wereld AutismeDag(WAD)] 2y RS (GSyd22yaidStftAy3a WrHdziAayYS Ay

Met heel ons team gingen we op studiebezoek in @eerkophuisvan SintNiklaas en Lokeren. Een
leerrijke ervaring waarbij we elkaars werking beter leerééennen.

Om mee te eindigen geven we 00k nog graag een sfeerbeeld mee van onze bloemrijke, fijne
teambuilding
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REGIOTEAM MEETJESLAND

TANDERUIS VZW

thuis in autisme

Personeelsomkadering

9 Directiemedewerker: Christel Cloetens
1 Contactpersoon: Hanna De Meyer
9 Thuisbegeleiders:
U Vroegbegeleiding: Anneleen De Maeyer, Jessie Ghyselinck en Nele Bogaert.
U Kinderwerking: Annemieke Obrie, Inge Decloedt, Jolien Van AckeSydrie
Vermeirsch.
U Adolescentenwerking: Sofie Werbrouck en Kathy De Meyere.
U Volwassenenwerking: Ans De Daele, Marianne Bouckhout en Veerle Lemme.

Cijfers
Aanmeldingen

In 2024 werden Q4 (40,8%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de rdgieetjesland In
totaal hebben zich echte255 cliénten aangemeld. Dat betekent dabl (59,2%) cliénten werden
verwezen naar onze overbruggingshulp.

Cliénten in begeleiding

In de regidMeetjeslandwerden176gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleiding, wat overeenkomt
met 20,2% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse provincie.

Overzicht aantabezinnen/cliéntenper deelwerking thuisbegeleiding in 2@2in regioMeetjesland

Werkingen Aantal cliénten Percentage
Vroegbegeleiding 53 30,1%
Kinderwerking 42 23,9%
Adolescentenwerking 40 22,7%
Volwassenenwerking 41 23,3%
Totaal 176 100%
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Wachtlijst

De vraagnaar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen
realiseren met de ons toegewezen capaciteit. Op 31 decemlizt &@nden nod@5 cliénten

te wachten op thuisbegeleiding in de regio Meetjesland. Di0ig%t.o.v. het totaal aantal
wachtenden in de ganse provincie (416).

Gepresteerde personeelspunten

In de regioMeetjeslandwerden 859 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt mé¢@ten
opzichte van het totaal aantal gepresteerpersoneelspunten in de ganse provincie.

Regiowerking

Met het regioteam Meetjesland bedienen we de eerstelijnszones -CastWestMeetjesland en
Schelde Leie en zijn gehuisvest in het Gezondheidscentrum in de Visstraat te Eeklo waar we ook andere
intersectorale partners treffen zoals RTJ De Tafels, Pleedaijr§LB Meetjesland en het Huis van het

Kind. Dit faciliteert het mekaar leren kennen op lokaal en intersectoraal vlak en leidt ook stapsgewijs
tot samenwerkingen.

In 2024 hebben we enorm ingezet op regionaal aanbod overbruggingshulp en trachtten we hierbij
telkens in zee te gaan met een regionale partner.

Zo ging onze brussencursus voor kinderen uit het 1ste, 2@eleteerjaar door op de Welzijnscampus

De Zuidkaai te Eeklo. Door deze locatie te gebruiken werd er verbinding gelegd met allerlei
welzijnspartners die ook actief zijn op die site: Sociaal KASY, Wijkcentrum De Kring, Agentschap
integratie en inburgering, Vokans, Kompas, BKO Zuiderzon en het Rode Kruis.

Verder vonden de ateliers wobbelturnen voor onze allerkleinsten plaats in de Sporthal te Eeklo, een
hele toegankelijke locatie voor onze gebruikers én een betaalbare accommodatie voor komende
activiteiten. Met dit aanbod zetten we ons figuurlijk ook opkadart van de Stad Eeklo.

De grootoudercursus ging dan weer door in het Gezondheidscentrum zelf waar we ook van start gingen
met ambulant aanbod Impacttraining. Sinds september 2024 gaan onze teamvergaderingen ook door
in het Gezondheidscentrum.

Auteur Janne Janssens kwam ook haar boek "Het kaartje van Guus" voorstellen. Na de voorstelling
volgde een korte uitleg over het belang van psyelocatie en hoe omgaan met de diagnose ASS.

We namen ouders op twee infoavonden ook mee naar de manier waarop ze kunnen kijken naar de
prikkelverwerking van hun kind.

Tevensverdenwe uitgenodigd op de Dag van de CLB medeweeunrganiseerd door Vrij CLB Eeklo
om onze werking toe te lichten. We ervaren aan den lijve dat mogelijke drempels rond doorverwijzing
naar ons loket Tanderuis Nabij hiermee worden weggewerkt.

Heel boeiende ervaringen allemaal en genoeg stof om ook in 2025 volop te gaan voor verdere
regionale implementatie van onze werking.
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6.2 TANDERUIS NABIJ

INLEIDING

Met de loketfunctie willen we dichter bij de cliént een open heiigéren. Door nabij de gezinnen te
A2y K2LISYy 6S RS RNBYLISt WHTadryRQ ¢6S3 S 6SNJS
verankeren en bereikbaar zijn.

WERKING

In 2023 gingen we van start met 4 loketten, verspreid @estVlaanderen, nl. in Melle, Siiklaas,
Eeklo en Zottegem. We waren er beschikbaar op vaste dagen, waarop telkens een inloopmoment
voorzien was alsook de mogelijkheid om een gesprek op afspraak te hebben.

Ook in 2024 kozen we ervoor om het inloopuur te behouden. Zowel cliénten, het netwerk als
professionelen vonden ons hier. De vragen waren van uiteenlopende aard. Enkele voorbeelden: info
rond aanmelding, vraag naar voorbereiden schooloverleg, doorver@igin @NJ | 3 NB Y R 0 NHza ?

De blokken op afspraak werden gebruikt door cliénten zelf of hun netwerk. Hier werd telkens een uur
voorzien om rond een bepaalde zorgvraag aan de slag te gaan. Ook het volledige aanbod van Tanderuis
vzwwerd telkens voorgesteld en afgestemd op de noden.

CIJFERS

Algemeen kunnen we stellen dat de blokken op afspraak, 4 uur per weekv(de schoolvakanties)

per regio, in 2024 volzet waren. Deze gesprekken waren voornamelik dnf@adviesgesprekken
alsook inschrijvingsgesprekken voor de vroegbegeleiding. Al onze leeftijdsspecifieke werkingen
vonden hun weg naar de blokken op afspraak.

Het inloopuur regionaal

Regio Gent
Het inloopuur werd in 2024 14 keer bezocht. Dit 10 maal door cliénten en 4 keer door het netwerk.

Wanneer we de opdeling maken volgens onze leeftijdsspecifieke werkingen dan kunnen we volgende
cijffers weergeven: 4 keer kinderwerking, 2 keer adolescentekiwgren 8 keer volwassenenwerking.

Regio Meetjesland

Ook in regio Meetjesland werd het inloopuur 18 keer gebruikt in 2024. Er maakten 4 cliénten gebruik
van alsook 14 keer het netwerk. Bij de opdeling volgens onze leeftijdsspecifieke werkingen kunnen we
volgende cijfers weergeven: 6 keer kinderwerking, 8 rkeelolescentenwerking en 4 keer
volwassenenwerking.

Regio ZuidDostVlaanderen

In 2024 werd in de regio ZuldostVlaanderen het inloopuur 10 keer gebruikt. Deze 10 waren 1 cliént,
7 keer het netwerk en 2 professioneleOpgedeeld volgens de leeftijdsspecifieke werkingen ging dit 2
keer over de kinderwerking, 5 maal over de adolescentenwerking en 3 meat de
volwassenenwerking.
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Regio Waa&Dender

Voor regio Waa&Dender mochten we 18 bezoeken registreren in het inloopuur in 2024. Er vonden 9
cliénten de weg, 8 personen uit het netwerk en 1 professionele. Hier vonden alle leeftijden hun weg:
1 vroegbegeleiding, 4 kinderwerking, 3 adolescenten en 10 volwassenen.

TOEKOMST
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inzetten op bekendmaking van het inloopuur en willen graag dicht bij de cliént zijn.

TANDERUIS vzﬁ

thuis in autisme
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TANDERUIS VZW - dienst voor ambulante en mobiele
begeleiding van personen met autisme in Oost-Vlaanderen
thuisbegeleidingautisme.be » facebook.com/tanderuis
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/. THUISBEGELEIDING
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- ondersteuningaan huis voor personen met autisme en hun netwerk,
- vraaggestuurd werken,
- kennis van autisme, inzicht en vaardigheden overbrengen ,

- de persoon met autisme en zijn netwerk zo autonoom mogelijk laten
handelen,

- de persoon met autisme en zijn netwerk terug in hun kracht zetten.
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Thuisbegeleiding zien wij als onze kernopdracht!

De thuisbegeleider maaktiimte om samen met de cliént en zijn netwerk de concrete zorgvragen en
noden in kaart te brengen. Dit kan door middel van verkennende gesprekken, alsook observaties. De
0SR2StAy3a Aa TAOKG (S I NR23ISy 2LJ RS takdbdehwWe G2 A S
samen tot een zekere consensus en maken we een handelingsplan op als lelraadgeen
standaardprogramma: elke begeleiding is op maat van de unieke cliént.

De taak van de thuisbegeleider bestaat uit het bieden van ondersteuning aan de persoon met autisme
en zijn omgeving, vertrekkend vanuit algemeen pedagogische, orthopedagogische,
psychotherapeutische en autisaspecifieke inzichten. Het leren begrijpen vémn dagelijks
functioneren binnen verschillende contexten (thuis, school, hobby, werk) ernveesterken in het
(autistisch) denken, vormt de hoeksteen van de thuisbegeleiding.

Doorheen de begeleiding zetten we als thuisbegeleider sterk in op de vertrouwensband met de
persoon met autisme en zijn omgeving. Empathie, gespreksvaardigheden, communicatieve

@ NRAIKSRSYysX X 0SK2NBYy S@SySSya G20 KSG AyaidNYzy
DSTASY 6S ONIIF33SalGdzdzNR 6SNJ Sy A& WRS Y20A0QF 47
voorwaarde!

De kerntaak van Tanderuis vzw is het bieden vdnisbegeleidingonder de vorm van autisme
specifieke psychosociale ondersteuning aan huis.

De thuisbegeleidingvan Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakeliikRS T 2 NBFdzy OGA S W
0 S3St SA Riefhisieekd toghankelijke hulp. Naar cliénten toe biedt Tanderuisiaannaast

nog 6 andererechtstreeks toegankelijke zorgfuncties aan: ambulante begeleiding, groepsbegeleiding,
dagopvang, verblijf, outreach en globale individuele ondersteuning (GIO).

Tanderuis vzw biedt thuisbegeleiding dainnen vier afgebakende leeftijdsgroepen:

vroegbegeleiding0 tot 3 jaar)
kinderwerking(4 tot 11 jaar)

adolescentenwerkingl? tot 17 jaar)
volwassenenwerkingl8 tot 65 jaar)

= =4 =4 =4

Hierna besprekenwe deze 4 afgebakende vormen van thuisbegeleidimgvel inhoudelijk als
cijffermatig
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7.1 VROEGBEGELEIDING

AANBOD EN WERKING

Autisme is een ontwikkelingsstoornis en is dus al aanwezig vanaf de geboorte. Hoewel de signalen in
de eerste levensjaren niet altijd even duidelijk zijn, zijn professionals in de medische en
wetenschappelijke wereld het erover eens dat kinderen met eetwiktkelingsstoornis het best zo
vroeg mogelijk professionele begeleiding krijgen. Steeds vaker wordt de diagnose gesteld voér de
leeftijd van 3 jaar. Ook bij een vermoeden van een autismespectrumstoornis kan bij een jong kind
thuisbegeleiding reeds ingezetorden. Tijdens de eerste levensjaren zijn de hersenen volop in
ontwikkeling. Het stimuleren van aspecten in de ontwikkeling die bij kinderen met een
ontwikkelingsstoornis vertraagd of anders verlopen, is daarom van groot belang op jonge leeftijd. We
denken dan bijvoorbeeld aan sociaal communicatieve vaardigheden. We streven er nog steeds naar
om binnen de vroegbegeleiding (0 tot 3 jaar aanmeldingsleeftijd) gaemeldingsquotée hanteren.

Het doel is dat ouders en kinderen binnen een kwartaal na het vaststellen van (het vermoeden van)
een autismespectrumstoornis en aanmelding bij Tanderuis vzw professionele ondersteuning kunnen
krijgen. Door capaciteitstekort kan de opstarins®wel iets langer op zich laten wachten. Door zo
vroeg mogelijk in te spelen op de andere manier van informatieverwerking proberen we ook preventief
te werken en de ontwikkeling van secundaire problemen te vermijden.

In 2024 werd er onder invloed van de regionale inkanteling en dus het opsplitsen van het groeger
vroegbegeleidingstean2 @3S NJ RS n  NBaAni&e,aptimial ingez2tdop het onderling

doorgeven van kennis en ervaring. De thuisbegeleiders van de vroegbegeleiding verdiepten zich in de
@2t ASYRS @2NNAYyITaliKSYIFQay aSyaz2NRaOKS Ay dSaNI GASC
autisme; slapen; exetieve functies; hoogbegaafdheid en ASS bij meisjes en videohometraining
ouder] A Y R® 5 ST edderliafvB6len@ door@igen medewerkersdoor externentoegelicht

VROEGBEGELEIDING IN CIJFERS

Aanmeldingen

In 24 meldden zichl83 gezinnen aan voor vroegbegeleidiwat overeenkomt me8,8%van alle
aanmeldingen voor thuisbegeleiding
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Het aantal aanmeldingenin de vroegbegeleidingsteeg met 15,8% ten opzichte van vorig jaa
Opvallend: In 202was het aantal aanmeldingen het hoogst in vergelijking met alle voorgaande jaren.
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Gezinnenn begeleiding

In de log van 2@4 waren er in totaak50 gezinnen in vroegbegeleidin

Bij111 gezinnen werdle begeleiding nieuw opgestat4.40%)
Bij 77 gezinnen werd de begeleiding afgerond in de loop va24280.8%)

Vergeleken met vorig jaar is het totasdntal gezinne in begeleidingoegenomen met4,2%

Opvallend in 2024 was het aantal gezinnen in begeleiding bij vroegbegeleiding het hoogst in
vergelijking met alle vorige jaren.
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Wachtlijst

Op 31 december 22 stonden er in totaal no@®6 jonge kinderen met autisme geregistreerd op de
wachtlijst. Dat komt overeen me3,1% van de totale wachtlijst voor thuisbegeleidilmg wachttijd
binnen de vroegbegeleidingedraagthierdoor nugemiddeld9 maanden

We zien eertoenamevan de wachtlijstcijfers me4,®not.0.v. vorig jaar.
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Gepresteerde personeelspunten

In 224 werden661,02 personeelspunten gepresteerd het kader van vroegbegeleidirit is27,7%
van het totale aantalgepresteerde personeelspuntehinnen de werkingthuisbegeleidingvan
Tanderuis vzw.

Het gemddeld aantal gepresteerde personeelspuntger gezin per jaar voor de vroegbegeleiding
bedraagt2,64 personeelspunten

Vergeleken metvorig werkjaar zien weeen statusquo van het antal gepresteerde
personeelspunten Opvallend het aantal gepresteerde personeelspuntande vroegbegeleiding
het hoogstegedurende de laatste 2 jaar vergelijking metlle voorgaande jaren.
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7.2 KINDERWERKING

AANBOD EN WERKING

Binnen dekinderwerking staat’ K S (i

gStT Ay OF yenkEiIORSRR yERAER yIRENE A

centraal.We gaan samen op pad met het kind met autismeg(41 jaar), het geziren het netwerk.

« welzijn van het kind
« psycho-educatie
« vertrouwensrelatie

« autisme -en kindvriendelijke
werkmomenten

TANDERUIS VZW

thuis in autisme

{FrYSy 2LJ LI R YSi KSi

auore )9

Het is fijn te horen hoe de

kindmomenten verlopen,

zo leren we ons kind
beter begrijpen.

J“}

28 T SGGSY Ay 2L KSi

- vraaggestuurd

« coachen

- versterken van het autisme denken
« samen denken - samen aanpakken
« brussen

THUISBEGELEIDING
KINDERWERKING

- sport -en hobbyclub

« formeel netwerk: school, reva,
psycholoog, ...

« informeel netwerk: grootouders,
vrienden, klasgenoten, ...

« samenwerkingsrelatie met alle
betrokkenen

« tandermaatje

1Ay RX

ONBENBY Oy S Shytindh@io ackiteN® dzs Sy &

het kind. Hiervoor hanteren weducatieve, creatieve en autismevriendelijke momentedet doel is
om zicht te krijgen op de persoonlijkheid, de mogelijkheden, de talenten, het karakter en de

ANRSAY2RSY @Iy KSi

1AYR® ¢KSYFQa RA Smdidngle 62 R ]

vaardigheden, communicatie, zelfredzaamheid, zelfbeedd|fvertrouwen, identiteit, diagnose
autisme, alsook het besef te mogeiinawie ze zijn inclusief sterktes en groeipunten.
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Thuisbegeleiding is dat
extra schouderklopje om
verder te kunnen
groeien als ouder.

Samenwerking met de ouders is heel cruciaal en gebeurt in een kader van evenwaardig partnerschap.
We werkenvraaggestuurden krachtgericht.Het gezin heeft de regie in handen, m.a.w. ze geven hun
eigen noden aan. Samen stellen we een realistisch handelingsplan op waarmee we aan de slag gaan.
Als thuisbegeleider nemen we de ouderrol niet over, maar fungeren weoalsh met een autisme

bril op. We zijn er als vertrouwenspersoon, luisteren naar hun verhaal, geven richting en sterken hen
in de opvoeding van hun kinderen. Waar nodig reiken we oudérsmatie en praktische handvaten

FFy NRYR @SNBOKAffSYRS GKSYI Qao

Voor debrussenmaken we ruimte opdat ze hun persoonlijk verhaal kunnen vertellen. Afhankelijk van

de noden starten we een traject binnen de individuele thuisbegeleiding of verwijzen we door naar onze
brussenwerking.

{FrYSYy 2L LI R YSi KSG ySGéoSN] X

We hebben aandacht voor de uitbouw, de begeleiding en de ondersteuning van het netwerk. We
gAftSy 2dZRSNBR 2LIAYIIFE 60SUNB11SYy® YNIOKGAISNI y23
te contacterente NI | RLJX S3Sy Sy Ay GS &aO0KF{StSy 4N y2RA3
Ons dagelijks inzetten vogezinnen met kinderen van 4 tot 11 jaar met autisgie hetgeen ons bindt

Ffa O2ffS3FQa {AYRSNBISNJAYy3Id 28 GAYRSY KSi RIy 2
en ons VTOOplan zo goed mogelijk te benutten.

Ly wnun 121 Sy Taect Thuisbeg@léidingIwgliS thajecY dodkloop je met de ouders

Sy KS i Tifehs/oRzé3piratiedagenR2 1 Sy ¢S al YSYy Ay @1 @22N] 2
ons proces thuisbegeleiding, zowel tijdens oudds kindgesprekkerDoel was om samen tot een
YSGK2RAAO0OKS K2dz@dl ald S 12YSys RAS |ta WiSARNIIRQG
een begeleidingstraject binnen gezinnen met kinderenvan4tot 11jgak SYI Qa RAS 4SS Ay
zeker al meenamen: gycheeducatie autisme en de implementatie van de nieuwe theorie
WP22NRLISEE SYR ONBAYQZ AYUSNROSLIIASET 1 NI OK({G3ISNROK
28§ RIFIF3IRSy 2yal StF dzAd 2Y RST S GKSYIFIQa Ay SSy ai

KINDERWERKING IN CIJFERS

Aanmeldingen

Erhebben zichL08 gezinnenkunnenaammeldenbinnen de kinderwerking in 24. Dit komt overeen
met 22,8% vamalle aanmeldingen voor thuisbegeleiding.
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Hetaantalaanmeldingerbinnen de kinderwerking in 2@ isquasi gehalveerden opzichte van vorig
werkjaar. In realiteit waren er529 aanmeldingernn 2024 maar er wordt nog steeds gewerkt met
aanmeldingsquota om de wachtlijst beheersbaar te houdaat wil zeggen dat slechts 20,4% van de
reéle aanmeldingen kon worden aangenom@fie nietweerhouden werd voor thuisgegeleiding werd
verwezen naar onze diverse vormen van overbruggingshulp.
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Gezinnen in begeleiding
In de loop var2024 waren er in totaal 22 gezinnen in begeleiding binnen de kinderwerking.
Bij94 gezinnen werd de begeleiding nieuw opgestarat overeenkomt me88.84%.

Bij35gezinnen werd de begeldity afgerond 14.46%) in de loop van Z4.

Vergeleken met vorig jaar is het totadntal gezinnen in begeleidingegenomenmet 1%
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Wachtlijst

Op 31 december 2% stonden er in totaall35kinderen met autisme geregistreerd op de wachtlijst.
Dit is32,5% van de wachtlijst van Tanderuis vzw. De gemiddehehttijd binnen de kinderwerking
bedroeg in 284 gemiddeldl5 maanden.

Ten opzichte van vorig werkjaarde wachtlijst toegenomenmet 4,7%binnen de kinderwerking.
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Gepresteerde personeelspunten

In 24 werden er in totaalr’56,27 personeelspunten gepresteeid het kader van de kinderwerking.
Ditis 31,7% van het totale aantalepresteerdepersoneelspunterbinnen de werking van Tanderuis
VZW.

Het gemideld aantal gepresteerde personeelspuntper gezin per jaar oor de kinderwerking
bedraagt3,13 personeelspunten

Vergeleken met vorig werkjaar zien ween toename van 1,2% van het antal gepresteerde
personeelspunterbinnen de kinderwerking.
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7.3 ADOLESCENTENWERKING

AANBOD EN WERKING

Binnen de adolescentenwerking €17 jaar) richt de begeleiding zich zowel op de ouders als op de
jongere zelf.

De taak van de thuisbegeleider naar deuders toe bestaat uit het bieden van
opvoedingsondersteuning, vertrekkend vanuit algemeen psychologische, (ortho)pedagogische,
therapeutische en autismspecifieke inzichten, met als voornaamste doel ouders in hun kracht zetten.
Gezien de puberteit vaak een wiae periode is, worden ouders net in deze ontwikkelingsfase van hun
kind geconfronteerd met enerzijds leeftijdsspecifieke uitdagingen wat betreft het ouderschap en
anderzijds de grenzen waar zijzelf en hun adoént op botsen vanwege het autisme (de handicap
specifieke problemen). Concreet houdt dit in dat ouders zich vaak vragen stellen over de dagelijkse
omgang met hun kind met autisme; meer bepaald m.b.t. het stellen van leeftijdsadequate grenzen,
aangepasteommunicatie (aan de leeftijd van de jongere én aan het autisme), omgaan met de vaak
onzichtbare emoties van hun kind, omgaan met experimenteafof probleemgedrag, relaties met
leeftijdsgenoten, relatie met de brussen, invulling van de vrije tijd.Iéten begrijpen van het gedrag

en het autistisch denken van hun kind vormt daarbij vaak de hoeksteen van de thuisbegeleiding.
Daarnaast worden ouders ondersteund bij het zoeken naar de meest geschikte ondefwijs
opvangmogelijkheden voor hun kind (nu @nde toekomst), bij de emotionele verwerking van de
beperking van hun kind, bij contacten met andere dienstverlenende instanties in het netwerk,
RS43S¢Syald oA2 KSGi dzAGoNBARSY Gty KSG ySiégSN] X

Met de jongerewordt voornamelijk gewerkt via individuele gesprekken en gezinsgesprekken. Gezien

de puberteit de leeftijd bij uitstek is waarin de jongere op zoek gaat naar en wenst vorm te geven aan

de eigen identiteit, is het voor de thuisbegeleider cruciaal te bhegmijhoe de jongere denkt en
ITAOKI St ¥ I yRSNBYy Sy WRS 4gSNBfR 2Y T A0K KSSyQ LIS
begeleiding vormt, wordt in de adolescentenwerking veel aandacht geschonken aan een aantal
specifieke methodieke die de begeleider in staat stellen het denken van de jongere te begrijpen en,

indien gewenst, in een volgende stap, te verbrederS G KSYI Q4 RAS GA2RSya RSI
komen, kunnen erg uiteenlopend zijn afhankelijk van de vraag van de jongere en/of zijn ouders: leven

in het gezin, studieen/of schoolkeuze, invulling van de vrije tijd, het vormen van het zelfbeeld en

hierbij aansluitend inzicht in het autisme, vriendschap, relaties en seksualiteit, zelfstandig(er) worden,
emotioneel welbevinder2 NHI yA &l GAS @ty a0OKz22tasS GFr1Sys 11138

Daarnaast wordt ook aandacht besteed aan de uitbouw of verbetering van het sociaal netwerk van
de jongere en maken we wegwijs in het hulpverleningsnetwerk (sociaal vangnet).
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ADOLESCENTENWERKING IN CIJFERS

Aanmeldingen

In 2@4 hebben er zich98 gezinnenkunnen aarmelden binnen de adolescentenwerkindit
vertegenwoordigt20,7% varhet totaal aantal aanmeldingen voor thuisbegeleidilmgrealiteit waren
er 282 aanmeldingenmaar er werd terug gewerkt met aanmeldingsquatom de wachtlijst
beheersbaar te houderbat wil zeggen dat we slectd,8% hebben kunnen toelateiVie niet werd
toegelaten voor thuisbegeleiding werd verwezen naar onze diverse vormen van overbruggingshulp.

Het aantal aanmeldingen gedaaldmet 24%ten opzichte van vorig werkjaar.
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Gezinnenn begeleiding

In de loop van 224 waren er in totaall69gezinnen in begeleiding binnen de adolescemterking.
Bij97 gezinnen(57 40%)werd de begeleiding nieuw opgestart.
Bij 28 gezinnen(16.57%)werd de begeleiohg afgerond in de loop van 2.
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Vergeld&en met vorig jaar ibet aantal gezinnen in begeleidingegenomenmet 25%.
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Wachtlijst

Op 31 december 22 stonden er in totaal no@4 adolescenten met autisme geregistreerd op de
wachtlijst. Dit i20,2% van de totale wachtlijst van Tanderuis vzw.

Ten opzichte van vorig werkjaarde wachtlijst gedaaldmet 11%binnen de adolescentenwerking
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Gepresteerde personeelspunten

In 224 werden er in totaal 499,63 personeelspunten gepresteerdn het kader van de
adolescentemwerking. Dit is20,9 van het totale aantafepresteerdebegeleidingen binnen de
thuisbegeleidingyan Tanderuis vzw.
Het gemildeld aantal gepresteerde personeelspunfer gezin per jaar voor dedolescentenwerking

bedraagt2,96 personeelpunten.

Vergeleken met arig werkjaar zien wesen toename van 20,5% van het antal gepresteerde
personeelspunterbinnen de adolescentamerking.
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7.4AVOLWASSENENWERKING

AANBOD EN WERKING

Binnen devolwassenenwerking bestaat de thuisbegeleiding hoofdzakelijk uit (ortho)agogische
ondersteuning voor dgolwassen personenzef SG KSG 0S3INA L) WiKdzA aQo6S3St S
de nadruk leggen op een begeleidingsvorm die plaatsvindt in het (thuis)milieu van de volwassene zelf.
Anderzijds geeft dit ook aan dat de context (netwerk en omgevingyelvaardige partners binnen

onze hulpverlening.

Door de jaren heen werd meer en meer duidelijk dat thuisbegeleiding voor volwassen personen met
autisme zich significant onderscheidt van thuisbegeleiding met minderjarigen met autisme: zowel op
inhoudelijk als op methodisch vlak vergelijking met de andeleeftijdspecifieke werkingehinnen
Tanderuis vzwDe persoon meautismezélf wordt als zorgvrager beschouwd. Op zorgvragen van het
netwerk wordt ingegaan, indien deze ook gedeeld worden door de cliént. Het netwerk wordt wel
gehoord tijdens de begeilding.

De thuisbegeleiders ondersteunen volwassen personen bij vragen rond toekomstplanning, vrije
GA2RA0SA0GSRAYIY NBfFUGASO2NNAYIAS SNy I KdAADSaGAYy
onafhankelijk mogelijk te maken door hen te ondersteunen in dieouw van hun persoonlijk en
professioneel netwerk.

Volwassenen met autisme worden op verschillende domeinen in het dagelijks leven geconfronteerd

met hun specifieke manier van denken. Dit heeft een impact op relaties, vrije tijd, wonen,
werken/studeren, ADJ I  NRAIKSRSY > X 55 Ridvecdyagen Bet 2idiiméer OK 0 |
6a2 0 K2dzRG KSG lFdziAayYS ydz Ay ALISOAFAS] o0A2 YAae

De thuisbegeleiders vade volwassenawerkinggaan met de cliént een samenwerkingsrelatie aan
vanuit eenpartnerschapmodelwaarbij we vertrekken van zijn/haar vragen en noden. Binnen de
volwassenenwerking wordt érachtgerichigewerkt: uitgaan van én geloven in de aanwezige krachten
en die verder ontwikkelen. De hulpverlening is gericht op het vergroten vagéif#zichten leren
omgaanmet de beperking. Daarnaast wordt er geinvesteerd in de ontwikkeling of (re)activering van
eennetwerkvan ondersteuningspunten, die de levenskwaliteit van de persoon en/of het gezin kunnen
op peil houden of verbeteren.

Daarom is er binnen de volwassenenwerking veel aandacht vognéigiodisch werkemet ruimere
netwerken. Kennis van emwvaar nodig samenwerking met andere ondersteuningsdiensten, waarbij
de specifieke knowhowvordt doorgegeven, vormt een belangrijk aspect. Hoewel thuisbegeleiding in
hoofdzaak individuele contacten omvat, wordt eveneens gestreefd naar een gedeelde
verantwoordelijkheid waarbij de cliénten rechtstreeks (tijdens gezamenlijke huisbezoeken) en
onrechtstreeks (tijdens intervisiemomenten) doorthelwassenenteam worden opgevolgd.

In 2024 koos de volwassenwerking om zich te verdiepen in de het lichaamsgericht werken met
volwassenen met autisme, hoe het lichaamsbewustzijn gekoppeld is aan emoties en grenzen van de
persoon met autisme. Er werd een theoretische kader gebracht doopsgchotherapeut met veel
relevante ervaring binnen dit thema. Daarna ging het team intern verder aan de slag om deze inzichten
te integreren. Het jaar werd afgesloten met een het toepassen van lichaamsgerichte oefeningen.
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CIJFERS

Aanmeldingen

In 24 hebben85 volwassen personen met autisme zkinmnenaanmelan voor thuisbegeleiding
Dit vertegenwoordigtl7,6% vanhet totaal aantal aanmeldingen voor thuisbegeleidihg.realiteit
hebben zictB842 volwassen personen met autisme aangemBldt betekent dat we slech25% van
het aantal aanmeldingen hebben kunnen opneméfe hanteren deze strenge aanmeldingsquota

de wachtlijst beheersbaar te houdeWie niet kon opgenomen worden voor thuisbegeleiding werd
verwezen naar onze diverse vormen vameiruggingshulp.

Hetaantal aanmeldingerbinnen de volwassenenwerking in 20is gedaaldmet 18,3%ten opzichte
van vorig werkjaar.
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Cliéntenin begeleiding
In de loop van 224 waren er n totaal211 volwassenen inbegeleiding

Bij 108volwassener{51.18%)werd de begeleiding nieuw opgestart.
Bij 22 clienten(10.43%)werd de begeleithg afgerond in dedlop van 2@4.

56



Vergeleken met vorig jaar is het totadntal cliéntenin begeleidinggedaald met2,3%
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Wachtlijst

Op 31 december ZB stonden er in totaallOl volwassenen met autisme geregistreerd op de
wachtlijst van de volwassenenwerking. DiRi 3% van de totale wachtlijst van Tanderuis vzw. De
wachttijd voor mobiele begeleiding binnen delwassenenwerking bedroeg in 20gemiddeld18
maanden

Ten opzichte van vorig werkjaar is deachtlijst toegenomen met 36,5 binnen de
volwassenenwerking
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Gepresteerde personeelspunten

In 224 werden er in totaal 470,48 personeelspunten gepresteerdn het kader van de
volwassenenwerkingDit is 19,76 van het totale aantajepresteerde personeelspuntdsinnen de
thuisbegeleidingyan Tanderuis vzw.

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de volwassenenwerking
bedraagt 223 personeelspunten
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Vergeleken met vag werkjaar zien we eemoename van 2,6% van het aantal gepresteerde
personeelspunterbinnen de volwasseneverking.
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8. OVERBRUGGINGSHULP

Naastthuisbegeleiding beschikt Tanderuis vzw nog deévanspecifieke werkingsaspecten die we
benoemen als overbruggingsgshulp. Deze vormen van overbruggingshulp kunnen worden
aangeboden tijdens de wachttijbor thuisbegeleiding maar ook totaal los van de thuisbegeleiding.

Cliénten die wachten op individuele thuisbegeleiding kunnen tijdens hun wachttijd genieten van een

divers aanbod aan ondersteuningsvormen die opgenomen zijn in een overzichtelijk jaarprogramma.
Daarnaast kunnen gezinnen die op de wachtlijst staan voovithdile thuisbegeleiding ook beroep

doen op het aanbod van onze contactpersonen via adviesgesprekken en kortbegelgidd®2019

gSNR 221 3ASadFNI YSi W/ KIFGKdz LIQE Ay &l YSysgSN]lAyS3
autisme terecht kunnen mditun zorgen en vragen.

We onderscheiden volgende vormen van overbruggingshulp:

Gontactpersoonschap

Grootouderwerking

Brussenwerking

Vrijetijdswerkingen (hobbyclubwerking, TapASS, TabASSco, LoebASS, atelierwerking)
Qursussen (Spelcontact, oudercursus kinderen, oudercursus adolescentencusbg
volwassenen)

Kampen

Chathulp

= =4 =4 =8 =9

=a =4

We bespreken al deze vormen van overbruggingshulp uitvoerigdier
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8.1 CONTACTPERSOONSCHAP

INLEIDING

De contactpersonen zijn het eerstanspreekpunt binnen onze werking. Zij staan de cliént bij met raad
en daad, zowel bij een eerste contact als tijdens de eventuele wachttijd. Zij verzorgen de
inschrijvingsgesprekken alsook de infen adviesgesprekken. Indien aangewezen kunnen de
contactpersonen ook een kortbegeleiding voorzien. Deze cel bestaat uit vier contactpersonen, elk
verbonden, sinds de regionalisering, aan een regioteam.

WERKING

De contactpersonen zijn verantwoordelijk voor de cliénten van bij de aanmelding totdyjstiart, en

dus gedurende hun gehele wachttijd. Zij verlenen advies en informatie of verwijzen door waar nodig.
Sinds 2020 wordt gewerkt met een digitaal aanmeldingssysteem, regionaal en leeftijdsspecifiek. Enkel
voor de vroegbegeleiding wordt nog gewerkt met een telefonische aanmelding.

De contactpersonen voorzien voor alle werkingen een inschrijvingsgesprek. Wanneer uit dit
inschrijvingsgesprek zou blijken dat de cliént (van de kindieadolescentenwerking) een duidelijk
afgelijnde en beperkte zorgvraag heeft, kan de contactpersoorkediegeleiding aanbieden. Deze
module kortbegeleiding is beperkt tot de frequentie van maximum 18 begeleidingen in een duur van
6 maand en gaat door op de dienst. De contactpersonen organiseren zelf deze kortbegeleiding. Een
drietal gezinnen hebben in 2@ beroep kunnen doen op deze kortbegeleiding.

CIJFERS
In 2024 werden in totaal 302 personeelspunten verricht in kader van contactpersoonschap.
Er werden door de contactpersonen 146,05 personeelspunten gepresteerd in het kader van

inschrijvingsgesprekken. Daarnaast werden 146,40 personeelspunten gepresteerd in het kader van
info- en adviesgesprekken. Binnen de kortbegeleiding werden 9,56 persmedén gepresteerd.

TOEKOMST

In 2025 blijven de contactpersonen inzetten op de regionale verankering, door onder andere Tanderuis
Nabij verder uit te bouwen en opnieuw een regionale doorverwijsdag te organiseren.
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8.2 GROOTOUDERWERKING

INLEIDING

Thuisbegeleiding is meer dan enkel de persoon met autisme begeleiden, meer dan de relatie bekijken
tussen ouder en kind, broers en zussen. We bekijken de persoon met autisme in zijn ruime context,
waarin ook de grootouders vaak een belangrijke rol spelde. willen de communicatie tussen
grootouders en ouders (nog meer) op gang brengen of optimaliseren. Dit is dan ook het voornaamste

doel van deze werkin@poor grootouders te ondersteunen, te laten zijn wie ze zijn, te laten voelen wat

hun bijdrage kan zij@2 2 NJ Kdzy {AYR Sy 1fSAYyl1AYyRI [YA3y¢ ®S KSyY
hdzZRSNB 1dzyySy T AO0K KA SNR2 2 NJABIGotSdis| wilghrhundi@ddS t Sy A
bijstaan, maar weten niet altijd op welke manier ze dit best doen. Waar en met wie kunnen zij praten

over al deze vreugdes en zorgen zonder iemand te veel te belag@en®elke manier kunnen
grootouders inzichten opdoen zodat ze hun kinderen kunnen ondersteunen in hun bijzondere
opvoedingstaakMet is goed dat ze herkenning vinden bij anderen maar ook erkenning voor wat ze

doen. Wanneer grootouders beter geinforard zijn omtrent de specifieke problematiek van hun

kleinkind met autisme of hoe ze met hun kleinkind specifiek kunnen omgaan, slagen ze er wellicht ook

in om de ouders beter te begrijpen en te ondersteun@fe vinden het belangrijk om ook gehoor te

geven aan de vragen en zorgen van grootouders en hen dit met elkaar te laten delen. We hopen dat

we een aanzet kunnen bieden, zodat gezinnen hierover verder in dialoog kunnen gaan.

WERKING

We komen met de grootouders, al dan niet samen met ouders, samen om stil te staan bij een bepaald
thema. Hierbij willen we hen de mogelijkheid geven om elkaar te ontmoeten, hun verhaal te vertellen
en ervaringen en gevoelens te delen. Ook de ervaringerdeasuders kunnen aan bod komen: hoe
beleven zij hun eigen ouders als grootouder van hun kind met autisme en welke invioed heeft dit op
Kdzy WR2OKAIEWRK22Y
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verspreid over 4 halve dagen. Daarnaast boden we nog twee activiteiten aan.

De cursus werd door de deelnemers en begeleiders positief geévalueerd en de grootouders willen
elkaar blijven ontmoeten. In 2024 startten we ook met een terugkommoment voor de grootouders die
de cursus volgden het voorbije jaar, om dieperinte gaanop e RS G KSYIlI Qa® 5SS 2LJ 2
en dit moment werd zowel door de begeleiders als de deelnemers positief geévalueerd.

Grootouders worden van activiteiten op de hoogte gebracht via de ouders, via de nieuwsbrief van
Tanderuis vzw (waarop ook zij kunnen intekenen), via het jaarprogramma op de website, of via onze
facebook of instagrampagina. Grootouders die graag nog bijgnde informatie willen, kunnen de
codrdinator via mail of telefonisch bereiken, deze gegevens staan in het jaarprogramma. Mensen
maken ook gebruik hiervan, dit willen we dus graag behouden.

Daarnaast is het goed, wanneer het gezin thuisbegeleiding geniet, dat ook de betrokken
thuisbegeleider op de hoogte is van de aanwezigheid van de grootouders en/of ouders op de activiteit
of cursus. De thuisbegeleideordt door de codrdinator op de hoogte gesteld over de deelnemers en
geeft een kort (mondeling) verslagje aan de thuisbegeleider. Zo kan dit verder opgevolgd worden via
de individuele gesprekken binnen thuisbegeleiding en kan de thuisbegeleider, indig) ookl een
gesprek met de grootouderdannen ter opvolging of ter verduidelijking.

Voor gezinnen die niet in begeleiding zijn via Tanderuis vzw kan, indien nodig, een gesprek achteraf
gepland worden door de codrdinator grootouderwerking. Hierover wordt feedback gegeven op de
werkvergadering.

Tijdens de activiteiten willen we rond een thema autismespecifiekenformatie verstrekken,
daarnaast is ook het delen met elkaar in kleine of grotere groep een belangrijk en onmisbaar
onderdeel.
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Elke activiteit wordt geévalueerd op de werkvergadering, zowel vanuit het perspectief van de
gebruiker, als vanuit het perspectief van de begeleider.

ACTIVITEITEN

De activiteiten zijn bedoeld voor grootouders en ouders van een kind met autisme. Op elke
activiteit voor grootouders werden de ouders mee uitgenodigd om samen dieper in te gaan op een
bepaald onderwerp. De cursus was enkel voor grootouders. In 2024 werdendw informatie- en
uitwisselingsmomenten en drie cursussen voor grootouders gepland.

7 maart 2024: Autisme en vrije tijd:

S RCN 2

We stonden stil bij de moeilijkheden voor kinderen met autisme om hun vrije tijd in te vullen, de
spelniveaus en verschillende soorten spellen.

Het eerste deel van de voormiddag bestond uit een uiteenzetting waarom het zo moeilijk is voor
kinderen met autisme om hun vrije tijd in te vullen; welke aanpassingen helpend kunnen zijn, hoe we
de sociale regels bij een gezelschapsspel kunnen verdugeljk welke soorten spelmateriaal er
bestaan.

Na de pauze was er uitwisseling rond dit thema in kleinere groepen, en dit gaf ook de mogelijkheid om
verder in te spelen op individuele vragen.

31 mei 2024: Beleef autisme

Via korteopdrachten brengt dit circuit je in de gevoelswereld van een persoon met autisme. Op deze
manier stonden we stil bij de ervaringen van iemand met autisme in het dagelijkse leven. Ouders en
grootouders vonden het een verrijkende ervaring. Er was een hett gpkomst.

11 oktober 2024: Samenkomst deelnemers voorbije cursussen

Thema: Hoe omgaan met reacties uit de omgeving

Geconfronteerd worden met autisme of de diagnose autisme te horen krijgen is voor de meeste
mensen niet gemakkelijk. Ook komen er reacties uit de omgeving en het is vaak zoeken hoe hiermee
om te gaan. Deze activiteit werd begeleid door een thuisbegelededudith, codrdinator van de
bezoekouderwerking. Er was een grote opkomst en mede op vraag van de deelnemers zal deze groep
in 2025 een viertal keer samenkomen binnen de bezoekouderwerking.

Basiscursus autisme

De cursussen voor grootouders zijn gericht op een heldere, praktijkgerichte uitleg over wat autisme
precies is.

Hoe denken personen met autisme en waarom doen ze wdbea?

We gebruikten voorbeelden gegrepen uit het dagelijkse leven en illustreerden onze uitleg met
filmmateriaal. Elk moment werd ruimte voorzien om vragen te stellen en uit te wisselen.

De cursussen werden heel positief geévalueerd door grootouders en begeleiders en worden in
2025 opnieuw gegeven in 5 have dagen. De deelnemende groepen krijgen de mogelijkheid om
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de bezoekouderwerking.

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN

In 2025 wordt de basiscursus autisme in het najaar aangeboden in regio Meetjesland en regio
Waas&Dender. Wegens de grote interesse wordt het belevingsparcours autisme herhaald in regio
Gent; de regio ZuidOost-Vlaanderen gaat een infomoment door rond autisme en vrije tijd. In het
voorjaar stond de basiscursus in regio WaasDender gepland, door te weinig deelnemers werd
deze verschoven naar het najaar van 2025.

Er wordt nagedacht om de cursus te spreiden over 5 voormiddagen, om zo meer ruimte te hebben
voor uitwisseling. We blijven er bewust voor kiezen om ouders niet te laten deelnemen aan de
cursus omwille van groepsdynamiek. Ouders die bijkomende informatie Weén omtrent autisme
bieden we de kans tot een andere vorm van overbruggingshulp. We stimuleren tijdens de cursus
wel de grootouders om wat gezien en besproken werd met ouders te delen en te bespreken.
Hiertoe geven we de hanebuts alsook de links naar nutige filmpjes mee.

We willen blijven bewaken dat er een mooi evenwicht is tussen informatie verstrekken aan
ouders/grootouders op onze grootouderactiviteiten en het onderling kunnen delen van
JI2¢1 RUDPDUAWNW¥2YXGUXUOL AWAYI nRUO0awnlTl e/ qlUAWIUAB
Onze foaus blijft liggen op de praktische toepasbaarheid van de informatie die we delen.

We merken bij grootouders een grote tevredenheid over de mogelijkheid om info te krijgen, maar
vooral om deze te delen met lotgenoten. Tanderuis vzw wil een platform zijn om ook grootouders
de kans te bieden om ervaringen, bezorgdheden en verhalen te delerMet onze
grootouderwerking pogen we tevens een bijdrage te leveren tot het bevorderen van de
communicatie tussen de grootouders en ouders van een kind met autisme en het infomeren van
grootouders.

Ook in het komende jaar stellen we de activiteiten en cursus vanuit de grootouderwerking open
voor gezinnen die niet (meer) in begeleiding zijn. We hopen op deze manier meer gezinnen te
bereiken en hen zoveel mogelijk ondersteuning te bieden.
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8.3 BRUSSENWERKING

INLEIDING

In onze brussenwerking willen we ruimtereéren waar broers en zussen (brussen) van
kinderen/jongeren met autisme elkaar op een speelse wijze kunnen ontmo&teisme treft het hele

gezin. Door eventuele moeilijkheden die ouders thuis ondervinden, gaat er veel aandacht naar de
persoon met autisme. Ook van buitenaf is er vaak begeleiding voor het kind met autisme. Daarom wil
Tanderuis vzw ook een thuis kunnendsa voor broers en zussen zodat zij hun gevoelens en beleving
tot hun broer of zus met autisme kunnen verwoorden. Contact met lotgenistbierbij erg belangrijk.

Broers en zussen worden (in)direct geconfronteerd met de extra noden die een kind met autisme nodig
heeft. De relatie, met je broer of zus, is een relatie waar je niet zelf voor kiest. Deze relatie krijgt
bovendien een heel bijzondere betekenis als je bralezus autisme heeft. Enerzijds kennen brussen

een aantal beladen emoties en problemen die andere broers en zussen niet, of althans in mindere
mate, ervaren. Anderzijds ervaren ze een aantal mooie, leuke en waardevolle gevoelens ten opzichte
vanhunbro®J 2 F Tdza RAS R22NJ RS IIygSTi A3aKSAR @ly KSi
beleefd. Meestal groeien brussen uit tot zeer loyale, zelfstandige en zorgzame volwassenen.

Binnen de brussenwerking willen wij de spotlights op de brussen zelf richten. Wij geloven dat
exclusieve aandacht en begeleiding van brussen een positief effect heeft op het welzijn van de brus
zelf, alsook de onderlinge relatie binnen het gezin versterken

BRUSSENACTIVITEITEN

Onze brussenactiviteiten hebben als doel om broers en zussen op een speelse manier in
contact tebrengen. Via deze spelnamiddagen proberen we de brussen een ontspannende activiteit

aan te bieden waar ze zichzelf kunnen zijn, zonder dat ze rekening hoeven te houden met hun
broer/zus met autisme.

5 FNYyllFad KS0o0Sy RS oNHzaaSYlFIrOGAGAGSAGSY fa R2Sft
manier bespreekbaar te maken. Bij elke reeks van brussenactiviteiten staan we tijdens 1 activiteit kort
inhoudelijk stil bij hoe het is om een broer of zaeshebben die anders is.

Ook 2024 was een jaar gevuld met activiteiten voor broers en zussen (kortweg Brussen) van kinderen
en jongeren met autisme. Een groep enthousiaste, geéngageerde thuisbegeleiders "smeet" zich volop
om een gevarieerd aanbod voor te bereiden, te geven envi@ueren. Een korte greep uit het
afgelopen jaar.

De brussencursu® jaar in het Meetjesland werd positief geévalueerd door deelnemers en ouders.
Een aantal gekende gezichten keerde terug.

In de zomer was er heel wat sfeer in Melle. De cursus voor kinderen jongeren dan 12 was een
meevaller. Hetzelfde kon gezegd worden over de brussentweedaagse voor adolescenten ouder dan
12.De begeleiderbeslisten daarin vrij snel de inhoud van de tweedaagse over een actievere boeg te

gooien dan voorzien, om de twee dagen zo aangenaam mogelijk te kunnen houden voor alle
deelnemers.

Naar de toekomst toe nemen we een aantal zaken mee. Zo maakten we een oplijsting van het
benodigde materiaal per cursuem problemen te voorkomen wanneer bepaalde materialen voor
andere activiteiten nodig zouden zijn. Door regelmatig samen te overleggen en onderling af te
stemmen, zorgen we ervoor dat het aanbod niet overlapt.
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De begeleiders blijven zich steeds actief in de plaats stellen van de deelnemers. Kunnen we een cursus
bijvoorbeeld beter plannen op een aantal voormiddagen, zodat de jongeren in de hamiddag andere
leuke activiteiten kunnen doen en niet te veel 'missen'?

De oudste brussengroeftot hiertoe waren dit jongeren tussen 12 en 18 jaaplitsen we mogelijk

op in twee leeftijdscategorieén, om het leeftijdsverschil tussen de deelnemers te verkleinen en de kans
op onderlinge verbinding te vergroten. Bovendiektlgen kleinere groepsgrootte aangenamer en
veiliger.

Ook in 2025 staan in Oe%laanderen alweer een aantal toffe brussencursussen gepland en worden
er ook activiteiten voorzien naar aanleiding van de Wereld Autisme Dag (2 april).

Tot slot delen we nog mee dat de Brussenvalies er dit jaar enigszins anders zal uitzien, met dank aan
het team van de Liga Autisme Vlaanderen. Benieuwd!
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8.4 VRIJETIIDSWERKING

INLEIDING
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mensen met autisme net moeilijk zijn, zoblsdenkenKk 2 S 28 RST S Wt SE&izesi A 2RQ °
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naar vrije tijdsituatiessoepelkunnen omgaan met het wegvallen van de dagdagelijkse routiaaywe
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Naar aanleiding van de vaststelling dat het voor erg veel jongeren en volwassenen moeilijk is om hun

vrije tijd zinvol in te vullen of om (blijvend) deel te nemen aan georganiseerde vrije tijdsactiviteiten,

werd gestart met het organiseren van vrije tijdsigiteiten in groep voor een aantal jongeren met
dziAaYS RAS Ay RS FR2tSa0SyiGSysSNyAy3a Ay o6S3St SA
in enkele jaren tijd uit tot één van de vaste specifieke werkingsaspecten van Tanderuis vzw, over
diverseteamwerkingen heen.

Tanderuis vzw biedd deelwerkingen aan i.k.v vrijetijdswerkingobbyclubs,tabASScotapASS en
loebASS. We bespreken deze deelwerkingen hieronder.

TABASSCO

Het adolescententeam van Tanderumvorganiseert sinds 2008 vrijetijdsondersteuning op maat van

normaalbegaafde jongeren met autisme onderdenoetndr I 6! { { 02X SSy 22y 3ISNBy s

De voornaamste doelstelling van deze vrijetijdswerking is het creéren van een aanbod van activiteiten
waarbij jongeren met autisme op een directe en informele manier met elkaar in contact kunnen
komen. Daarenboven zien we een belangrijke meerwaarde inbdegjeleid uitproberen van nieuwe
dingen, het trainen van nieuwe vaardigheden (vb. zich verplaatsen naar de plaats van afspraak), het
groepsaspect (de ervaring dat men niet de enige is met deze problematiek), het loskomen van de
WHSAEATS (rSIIRBKI ESYOS YK SNBSSy a orAe2 S K2NBy:s X
In 2024 werdery tabASSceactiviteiten aangeboden. we organiseerden een stadsspel iANSitdas

tijdens de krokusvakantie, gingen bowlen in maart, speelden een stadsspel in Gent tijdens de
paasvakantie, deden een workshop smartphonefotografie in mei, beklommen eentehoeqg
touwenparcours in Gent tijdens de zomervakantie, gingen nogmaals bowlen in oktober en ontsnapten
uit een escaperoom tijdens de herfstvakantie. Er stonden oorspronkelijk nog een namiddag minigolf
tijdens de zomervakantie en een spghelasershooten in november op de planning. Deze werden
geannuleerd omwille van te weinig inschrijvingen. Er namen gemiddeld 7 jongeren deel aan de
activiteiten. De activiteiten werden over het algemeen positief geévalueerd.

We experimenteerden dit jaar allereerst verder met het toelaten van externen: jongeren die nog geen
thuisbegeleiding kregen, maar interesse toonden in het deelnemen aan de activiteiten. Net als vorig
jaar blijft het zoeken naar een balans tussen elke gévaetde jongere de kans geven om deel te
nemen enerzijds en zorgen voor een (semi)vaste groep waarin voldoende kan ingezet worden op
bovenstaande doelstellingen anderzijds. Er werd met deze zoektocht aan de slag gegaan door tijdens
het intakegesprek met @ere externe jongere te benadrukken dat ze aan alle activiteiten mogen
deelnemen, maar liefst zo vaak als mogelijk aan activiteiten uit de eigen regio.

Daarnaastverd er dit jaaringezet op regionaal werken. Er werden 2 activiteiten aangeboden in regio
W2 458 YRSNDRE n | OGADoste$ At SWRSNByREI 02 | ObdDR (1 SA G Sy
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worden toegeschreven aan verschillende factoren. Ook in 2025 zal het tabA&8umml regionaal
verschillen en zal de impact hiervan verder worden opdgl.

HOBBYCLUBWERKING

De werkingW K 2 0 6 as(p dgbj&ar tijd heel wat geévolueerd: van creatieve middagen, naar
3871 St a0OKI LIAaLsSt Sy yIFN S§Sy 3INRSLI a121S8y¢ Sy §
hobbyclub bleef wel steeds dezelfde: jongeren en jongvolwassenen een gestructureerd en
voorspdbaar vrije tijdsaanbod doen met een vaste locatie, vast tijdstip, vaste activiteit en een kleine
groep met per reeks een vaste groepssamenstelling. Op deze manier creéren situatia met zo

weinig mogelijk stoorzendergodat de jongerenontspannen kunnen genieten van hun vrije
tijdsinvulling. We willen jongeren en jongvolwassenen stimuleren om in interactie te gaan met
leeftijdsgenoten en te groeien in zelfstandigheid, in een informeel kader.

Jaarlijks worden er 8 hobbyclutamiddagen georganiseerd in 2 reeksen: van januari tot en met juni
(reeks 1) en van september tot en met november (reeks 2). Aan de hobbyclub koken namen in 2024
16 verschillende jongeren en jongvolwassenen deel, waarvan zich 8 deelnemers inschrevesideoor b
reeksen. De hobbyclub koken was zoals steeds volzet, met 12 deelnemers per reeks. We koken zoals
steeds in 2 groepen van 6 deelnemers. Bij de hobbygetelschapsspel€relden we 8 verschillende
deelnemers, waarvanret inschreven voor beide reeksen. De deelnemers waren tussen de 14 en 32
jaar.

We konden dit jaar rekenen op een team van 7 thuisbegeleiders en 5 geéngageerde vrijwilligers, die
reeds meer dan 2 jaar de hobbyclubs mee ondersteunen. De hobbYdkbrwerd afwisselend
begeleid door 2 thuisbegeleiders uit het team en 2 vrijwilligers. De hobbiggaklschapsspeléiverd
begeleid door 3 vrijwilligers.

TAPASS

Elk jaar worden er 6 vrijetijdsactiviteiten georganiseerd voor volwassenen met autisme.

Dat zijn cliénten die mobiele of ambulante ondersteuning genieten maar ogkémnten. We merken

dat ook cliénten die nog geen ondersteuning genoten hebben of die op onze wachtlijst staan hun weg
vinden naar de tapASSactiviteiten.

Er wordt steeds een kennismakingsgesprek gepland waarbij de wederzijdse verwachtingen op elkaar
afgestemd worden en waar de administratieve kant (IDO groepsbegeleiding, mandaat domiciliéring,
diagnoseautismeX 0 Ay 2NRS 3ISoNI OKlG 62NRSy®

De activiteiten gaan door op vrijdagavond van 18u tot 21u of op zaterdagvoormiddag van 10u tot 13u.
We komen meestal samen in Tandensvin Melle of we verzamelen aan het station GS#Pieters.

Dit jaar spraken we ook eens af in het station te Lokeren om dan van daaruit een wandeling aan te
vatten.

Op dit moment bestaat de groep geadresseerden voor de activiteiten uit e¢ad Bensen. In realiteit

is het zo dat er per activiteit er max 8215 deelnemers zijn. Het is eerder zo dat we een vaste kern
van deelnemers hebben {8l) en dat de anderen sporadisch deelnemen. Indien er minder dan 5
deelnemers zijn wordt de activiteit helaas geannuleerd. Elk jaar wordt bevraagd via mail of zij verder
op de hoogte willen gehouden worden van de activiteiten.

De equipe medewerkers die de activiteiten ondersteunen bestaat uit 6 thuisbegedeidruit de

volwassenenwerking.
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ACTIVITEITEN

Gezelschapspelletjesvoormiddag met heerlijke verse soep en broodjes: 10 volwassenen genoten van
hun favoriete spelletjes.

Bezoekje aan de bioscoop in Gent. 7 personen gingen mee. Het feit dat we pas in de week van de
activiteit de film kunnen kiezen (omwille van de programmatie van de bioscoop) zorgden ervoor dat 3
deelnemers op het laatste moment besloten om niet mee te gaan

Kajakken in Gent: 8 deelnemers hadden zich ingeschreven, 2 annuleerden tijdig. Het feit dat er slechts
6 deelnemers waren zorgde ervoor dat iedereen extra ondersteuning en aanmoediging genoot bij deze
020K ¢St W @2yildzdzNI A21SQ I OGABAGSAGO®

ZomerBBQ: lekker samen eten is altijd een voltreffer bij onze volwassenen. 17 personen sloten aan op
deze mooie zomeravond.

Herfstwandeling in Lokeren: op vraag van onze trouwe deelnemers aan de wandeling weken we eens
af van ons vertrekpunt (Gent of Melle) en maakten we een wandeling in het Lokerse Molsbroek. Twee

van de tien deelnemers hadden zelfs hun hond meegebracht.

Prekerstetentje: maar liefst 18 deelnemers genoten van deze fijne samenkomst. Dit jaar geen gourmet
maar een lekkere kaas en charcuterie schotel.

Zowel de deelnemers als de begeleiders blijven genieten van de ongedwongen, zeer respectvolle sfeer
die er heerst tijdens de groepsactiviteiten.
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8.5 ATELIERWERKING

Op het domein van Tanderuis vzw werd een loods
2Y3S02dzwR (20 WKSG !'GSftASNDRDY S
Een ruimte die tal van mogelijkheden biedt voor onze

dienst: zoals bijeenkomsten van dbrussenwerking,

receptie in het kader van de Wereld Autisme Dag,
AYTF2Y2YSYyiSys FOGAGAGSAGSY Oy
Ly WKSG ' iStASNDR 2NBHIYA&aASNBYy ¢
jongeren en volwassenen met autisme en/of hun gezin uit

de provincie OosVlaanderen. Deze ateliers bieden een

leerrijke en zinvolle dagbesteding adWe weten immers

dat heel wat mensen met autisme de nood ervaren naar

een zinvolle dagbesteding. Zij zitten vaak doelloos thuis, wat de nodige problemen voor de
ouders/omgeving met zich meebrengt. Dankzij onze ateliers willen we hen uit hun isolement halen en

een leerrijke maar ook ontspannende ad®it aanbieden in een veilige groep.

8.5.1ATELIER PERCUSSIE

Het atelier percussie ging telkens door op eeaandagavondvan 19u tot 20u30en was bedoeld

voor personen met autisme vanaf 12 jader werderb momentenvoorzien in januari en februari. De
workshop ging wekelijks door. Er waren 6 deelnemers.

Wegens het enthousiasme van de deelnemers werd er een tweede workshop gelanceerd in het najaar
van 2024. Hier schreven 4 mensen op in.

We leerden op een leuke manier ritmische instrumenten kennen zoals de trom, de djembé, de cahon,
de bongo's, het klokkenspel, de boomwhackers en vele kleinere perdusgid i NHzY Sy i Sy &
ontdekten waar de klanken zitten van elk instrument en leerden hepbles.

Het aanbod was sterk gevarieerd, niet alleen qua instrumenten, maar ook qua werkwijze. Zo speelden
we mee met bestaande muziek, creéerden we een samenspel en deden we ook aan
lichaamspercussie.

Ook hadden we oog voor ieders veiligheid binnen de groep en stimuleerden we de deelnemers tot
interactie in de groep.

De deelnemers evalueerden de workshop als positief.

Roy, onze lesgever pikte goed in op de verschillende noden en verschillende kennis van de deelnemers.
Veerle Van Driessche begeleidde mee deze workshop en zorgde voor een autismevriendelijke
omgeving en aanpak.

8.5.2 ATELIER KNUTSELEN

Het knutselatelier ging telkens door op egwnensdagnamiddag (van 14u tot 16u36ih was bedoeld
voor kinderen met autisme van het eerste tot en met het zesde leerjagr.werden3 momenten
voorzien in het voorjaar en 3 in het najaar van 2024.

In hetvoorjaar namen er 9 kinderen deel. De knutselmiddagen werden verzorgd door Gerlinda Van
Campenhouf(collega op rugten Karen Uylenbroeck, thuisbegeleider kinderwerking regio Gent. De
eerste middag sprongen collega Emilie Goudepenne en vrijwilliger Fanse bij. Nadien werden we
ondersteund door de 2 vrijwilligers, Fanse en Bram.
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7 februari 2024

We maakten in teken va@arnavalfantasierijke zelfportretten.Hierbij was onze zwait foto de
basis waarop we tal van fantasierijke versiering mochten aanbrengen: pluimen, kralen, linten,
gekleurde snippers... Hoe gekker, hoe liever!

27 maart 2024

In het kader vaiWereld Autisme Dagdat er 2 april zat aan te komen, versierden we samen met de
kinderen keien!
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29 mei 2024

De kinderen namen een aanloop naaratenervakantiX Sy YI I 1Sy SSy fSdz1lS Y2
en spel ideetjes. Zo zouden ze zich alvast veevelen in de vakantie! Zij die willen kunnen er ook
fSdzl S I 1FtyGASTFHINI2Sa 2F F202Qa | yKIFIy3aSyo

25 september 2024

In september werd er een pennenhouder geknutseld aan de hand van allerlei kosteloze materialen.
Wocrolletjes en rollen van keukenpapier werden door onze deelnemers omgetoverd in prachtige
kokers waar pennen en potloden een plekje kregen.

23 oktober 2024

Met de herfstin het land verzamelden we allerlei materialen uit het bos en gingen hier creatief mee
aan de slag. Onze deelnemers toverden leuke herfsttaferelen/schilderijen op karton en maakten
grappige en gekke herfstdieren/monsters.

4 december 2024

¢tA2RSya KSG fFIGaGsS (ydziaStlriSt Aentheb Evdrgen s S Y S
1FFNAESYK2dzZRSNIIi2Sa 3ISYFIF{G2 1SNRGOo22YLI2Sa AYy YS{l
gemaakt. Deze laatste editie was extra speciaal omdat we een bijzondere deelnemer mochten
verwelkomen. Thomas (wrapper bij Ketnet) kwam in hatdr van de Warmste Week de sfeer
opshuiven en mee knutselen. Hij stelde enkele van onze deelnemers ook vragen rond hun autisme.
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Dit alles leidde tot een mooie, hartverwarmende Warmste Koekenbak reportage (aflevering 4) die kan
herbekeken worden opttps://www.vrt.be/vrtmax/a-z/de-warmstekoekenbak.

Besluit

Tijdens deze atelierwerkingasten we uiteraard de aanpak aan per kinrBommige kinderen met veel
creativiteit konden zelf kiezen hoe ze iets uitwerkten, anderen volgden het voorbeeld en/of een
stappenplanHet doel van deze creatieve namiddagen is om samen een fijne namiddag te beleven.
Het gaat erom om plezier te krijgen in het maken van de knutselwerkjes, uitgedaagd te worden om
iets nieuws te proberen, de vrije tijd zinvol te leren invullen, andere kinderen met autisme te
ontmoeten en eventueel aansluiting te vinden. Als het wagdsmaakt, zou het fijn zijn als kinderen

er thuis ook mee aan de slag gaan. Zo krijgen ze ahsgstatie om de vrije tijd in de vakantie al een
beetje op te vullen.

Toekomst

Aangezien de namiddagen over het algemeen als zeer positief ervaren en geévalueerd werden door
de kinderenveranderen wean 2025nietsaan het concept of de doelstellingen van dit atelier. Het zal

in 2025 opnieuw plaatsvinden in regio Gent met Gerlinda Van Campenhout en Christel Cloetens als
creatieve begeleiders.
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8.5.3ATELIER WOBBELTURNEN

Met onze jonge gebruikers gingen we opnieuw de  actieve toer op.
hyRSNJ t SARAY3I @ty [/ StAyS . NRRStSO 2NBteliglsa SSNRS
Wobbelturnentijdens de krokusen paasvakantie in de Sporthal in Eeklo. Dit aanbod speelt in op de

nood aan aangepaste vrijetijdsactiviteiten voor onze jonge kinderen met autisme waar ouder en kind

zich veilig voelen.

22060St GdzNYySy Aa SSy O2YOoAYyIl (GAS gy a L.
SOSY s AOKGa2SFSYyAyaASys al YSYsgSNlAyIaalLlsSttSieSaszoad
tussen eerder actieve fases en passieve fases, waarin ontspanning, evenwicht en relateded cen

staan. Bij de actieve fases wordt er gewiebeld, gewobbeld, gewaggeld, gekropen, gesprongen en nog

veel meer.

De les duurt 1ur. Elk kind krijgt tijdens de les zijn eigen wobbelboard en matje ter beschikking om
KSSNI A2l YSS GS ¢6200StSy Sy GS (dzNySy o

Ouder en kind schrijven zich samen in zodat de kinderen kunnen begeleid worden door hun ouder. Dit
zorgt voor een leuk oudédtind momentje én op die manier kan de transfer ggknaakt worden naar
de thuissituatie.
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8.6 CURSUSSEN

INLEIDING

De cursussen startten aanvankelijk als antwoord op de lange wachtlijst voor individuele
thuisbegeleiding. Deze overbruggingshulp groeide echter uit tot eelistandige ambulante
ondersteuningsvorm. De bijeenkomsten bevatten een informatief luik maar ook een uitwisselingsluik
tussen ouders onderling. Tanderuis vzw biedt verschillende cursussen aan. Er bestaat een programma
voor ouders binnen de kinderwerkiregn €én voor ouders van de adolescentenwerking. Daarnaast is

er een cursus voor volwassen personen met autisme als voorbereiding op zelfstandig wonen.

8.6.10UDERCURSUS VOOR GEZINNEN MET KINDEREN JONGER DAN 12 JAAR

Ly KSG @22NBFIN) Sy wnHn 6SNRSY H 2 deerSuNIbdeNA dza
1TAYRSNBY YSU SSY y2NXI{fS 0S3I|FRKSAR GlIy ¢ 02l
In de oudercursus krijgen de ouders informatie en advies aangereikt met betrekking tot de opvoeding
van hun kind met autisme. Hierbij wordt veel belang gehecht aan inleefoefeniegesrvaringen. De

ouders leren anders te kijken naar hun kind met autisae de hand van huiswerkopdrachten, gaande

van observatie van het gedrag van hun kind tot het zoeken naar een andere, meer werkbare aanpak
voor hun kind met autisme. Tijdens de cursus wordt veel aandacht besteed aan het bespreken van
deze huiswerkopdrachtein groep. Zo kunnen ouders en begeleiders informatie, ervaringen, tips en
advies uitwisselen met elkaar.

Volgende doelstellingen staan centraal bij de oudercursus van de kinderwerking:

1 inzicht verwerven in de denkstrategieén van kinderen met autisme en deze vertalen naar de
dagdagelijkse opvoedingspraktijk

1 inzicht verwerven in de wijze waarop opvoedingsmoeilijkheden ontstaan en in stand gehouden
worden bij kinderen met autisme

1 het leren toepassen van atgtappenplannen bij het aanleren van gewenst gedrag en het
afleren van ongewenst gedrag

1 inzicht verwerven in opvoedingsprincipes zoals straffen en belonen en de vertaling ervan naar
de opvoeding van kinderen met autisme

T uitwisselen van ervaringen met betrekking tot opvoedingsondersteuning met andere ouders

9 delen van verdriet, onmacht, schuldgevoelens met andere ouders

De cursussen werden regionaal gespreid in 2024. Er ging een cursus door te regio Gent en een cursus
te regio Waasland op de betreffende regionale locaties van Tanderuis vzw.

In 2024 namen 10 ouders deel van 9 cliénten in regio Waasland. In regio Gent namen 13 ouders deel
van 10 kinderenEr kunnen maximum 16 ouders deelnemen per cursus.

Omwille van de wachtlijstproblematiek, gaat voorrang naar ouders die niet in begeleiding zijn om deel
te nemen aan de cursus. We streven er immers naar zoveel mogelijk ouders te onderdbgumen
vragen door middel vadit aanbod. Ouders die reeds begeleiding hebben, kunnen terecht bij hun
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begeleider voor de uitleg over autisme en andere gedragsaanpak van hun kind. Voor uitwisseling met
andere ouders kunnen ze een beroep doen op de bezoekouderwerking.

58 OdzNBdza 2YQ@F G 1 o0A2SSy(12YadaSy YSi @2t 3SyRS (KS
Kennismaking en basisuitleg autisme

Wat is autisme? Andere manier van denken, andere prikkelverwerking

Een andere denkstijl, ander gedrag: wat is te moeilijk of te onduidelijk?

Kijken naar het gedrag van je kind : gedragsobservatie.

Waarom en hoe kijken naar het gedrag van mijn kind? Van SGG naar ketppgnplan.

De invloed van autisme op de opvoeding: naar een andere aanpak.

Belonen, omgaan met ongewenst gedrag, sterke kanten.

—m = s _a_a_a _2

De ouders krijgen voor elke bijeenkomst de powerpoint doorgestuurd. Na de bijeenkomst krijgen ze

de neerslag van het cursusmateriaal. Tijdens de cursus wordt gerefereerd naar andere
activiteiten/infoavonden via het jaarprogramma. Op het einde van de cutgjgen de ouders een

bundeling mee van bijkomende informatie: tips van zowel begeleiders als ouders over websites,
Gradzr t AalGASEaY 02S1SyZ YFGSNREFFES FLIAX O6RAS (A2
nuttige informatie).

In 2025 streven we naar een blijvende regionale spreiding van de oudercursus.

wge/c@nmct

5S {AYRSNBSNJAYy3I 2NHIYAASSNI SSy OdzNEdza WwalLlsSt O:
maximum 10 kinderen met ASS (uit hét, &% of 6% leerjaar) in CONTACT met elkaar. Ze komen 7
YIEYARRF3ISY &abkYSy 2Y NRYR @2f 3SyRS GKSYIFQa (S &SN
9 leren kiezen van een spel
1 leren afspreken wie het spel begint

8.6.2SPELCONTACT

Bij een spel zijn er spelregels.

1 spelregels leren naleven
1 leren omgaan met winnen en verliezen
1 leren wachten/beurt nemen.
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De begeleiders hebben veel aandacht voor het creéren van een veilige omgeving. Er wordt getracht de
verschillende namiddagen zoveel mogelijk dezelfde structuur te geven. De deelnemers krijgen na elk
moment een boekje met het verloop van de dag. Er isaaetiacht voor visualisatie en herhaling.

Het moment wordt telkens afgesloten met een kleine evaluatie. Via thermometers wordt er getoetst
hoe de kinderen de verschillende activiteiten en methodieken ervaren.

Er gaat speciale aandacht naar communicatie met de ouder. Na elk moment krijgen de ouders een
gepersonaliseerd verslag van de namiddag.

8.6.30UDERCURSUS VOOR GEZINNEN MET JONGEREN (12 TOT 18 JAAR)

In 2024 werden twee cursussen over autisme en puberteit georganiseerd. We proberen sinds
deregionalisering ook de oudercursus regionaal aan te bieden. In het voorjaar werd de cursus
dan ook georganiseerd te Zottegem en in het najaar te Melle. Dit telkens op onze locatie van
Tanderuis Nabij.

5SS OdzNEdza Wl dziA&aYS S contadumontentdn Svadrta) erceleizijos I
informatie gegeven (theoretisch kader) wordt en er anderzijds ook voldoende ruimte tot
uitwisseling is.

dz

9NJ g2NRG 3ISHSNJ G YSO KdzZAa6SNJ] 2LIRNI OKGSys Ayf

komen zijn:De autistische denkstijl, waarneming, rigiditeit/communicatiemoeilijkheden en
sociale moeilijkheden als topje van de ijsbalgpok een inleiding tot nieuwe autoriteit.
Volgende doelstellingen staan centraal bij de oudercursus van de adolescentenwerking:
1 Inzicht verwerven in de denkstrategieén van adolescenten met autisme en deze
vertalen naar de dagdagelijkse opvoedingspraktijk
1 Inzicht verwerven in de wijze waarop opvoedingsmoeilijkheden ontstaan en in stand
gehouden worden bij adolescenten met autisme
1 Overdracht en transfer installeren tussen thuismilieu en school
1 Uitwisselen van ervaringen met betrekking tot de opvoeding van een adolescent met
autisme met andere ouders
1 Ouders vaardiger maken in de ondersteuning van hun kind op schools gebied met het
00g op een grotere zelfstandigheid
1 Delen van verdriet, onmacht, schuldgevoelens én succeservaringen met andere
ouders
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We hadden in 2024pnieuween mooi aantal inschrijvingen voor deze oudercursus. De cursus werd
terug positief geévalueerd. Enkele zaken die de deelnemers bijblijven zijn de uitwisseling en
(h)erkenning bij andere ouders alsook het inleefmoment.

LY wnun 3AFBSy 6S @22NJ RS SSNARGS 1SSNI RS OdzNE dza
cursus, van 6 bijeenkomsten, vertrekken we vanuit de visie van nieuwe autoriteit en geweldloos verzet
om samen met ouders op pad te gadtoe kan je als ouder zelf blijven staan tijdens de uitdagingen
die bij de opvoeding van pubers met autisme horen? We focussen op controle van het eigen handelen
en zoeken naar manieren om meer in eigen kracht te gaan staan en weerstand te bieden aanditdag
gedrag. Nieuwe atoriteit/geweldloos verzet vertrekt vanuit 6 essentiéle pijlers: aanwezigheid,
zelfcontrole, steunnetwerk, transparantie, relatie en verzet. Tijdens dit traject verdiepen we ons in de
theorie, maken we oefeningenen wisselen we uit om ons de houding van nieuwe
autoriteit/geweldloos verzet eigen te maken. Voor deze cursus is het belangrifiasiskennis van
autisme te hebben.

LY wnup TFf RS OdNEdzA WhHdziAaYS Sy L3z SNISAGQ RNJF
RST S 20SNRI3I R22NHI Y (S aSft f SalSeicufdds géoganigerrd (S 9
wordente Sinb A 1 € '+ a® 5SS OdzNEdza Wy A S dzhéeft pladedirehitiajadrd & Sy
te Melle.
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8.7 KAMFEN

INLEIDING

Voor velen is vakantie het moment om reikhalzend naar uit te kijken. Van jongeren wordt al snel
verwacht dat zij hun zomer doorbrengen met vrienden, naar festivals trekken, op kamp gazora&in

af en toe niks doen. Dit veronderstelt heel wat vaardigheden die voor jongeren met een
autismespectrumstoornis niet vanzelfsprekend zijn. Denk maar aan sociale contacten aangaan,
initiatief nemen, activiteiten plannen en organiseren, omgaan metwean onverwachte situaties,...
Kampen vormen voor jongeren de gelegenheid bij uitstek om leuke activiteiten te ondernemen met

leeftijdsgenoten. Daarnaast is het een welgekomen periode voor ouders om eventjes tijd te maken
voor zichzelf en de andere gezinsleden en om hun batterijen tgulen.

Tanderuis vzw speelt als dienst graag in op de laatste tendensen binnen het zorglandschap. Maar nog
liever speelt Tanderuis vzw in op de noden van de persoon met autisme zelf. Om aan deze noden te
voldoen biedt Tanderuis vzw 2 verschillende zaken aan.

Enerzijds versterken we initiatiefnemers van reguliere kampenom hun vakantieaanbod
autismevriendelijker te maken door ons aanbod van outreach (inclusief aanbod). We organiseren dan
de kampen niet zelf maar coachen kampverantwoordelijken en vrijwilligers inzake aanpassingen in
LINE AN YYI = O2YYdzy A Kamp aof foégankdijiker teX maReM voér Kianderen en
jongeren met autisme.

Reguliere kampen gaan echter vaak samen met grote groepen, te weinig voorspelbaarheid en te veel
prikkels en voor sommige kinderen en jongeren met autisme is de drempel te hoog ondanks allerlei
goed bedoelde inspanningen. Daarom biedt Tanderuis vzw ob&utEme-vriendelijke kampenaan.
Wettelijk kan Tanderuis vzw dit aanbod organiseren onder de zorgfunctie RTH dagopvang en RTH
verblijf. In 2018 hebben we drie deelwerkingen aangeboden onder onze kampwerking:

1 SplASSchiroegbegeleiding voor jonge kinderen
1 SplASSckinderwerking voor lagere school kinderen
1 SplASSchdowerking voor adolescenten

We bespreken deze deelwerkingen tmar
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8.7.1SPLASSCVHROEGBEGELEIDING

Binnen onze overbruggingshulp spelen we graag in op de maatschappelijke noden van onze jongste
gebruikers. Kleuters met (een vermoeden van) autisme vallen vaak Wboeals het gaat over
toegankelijke vrijetijdsinvulling. Participeren aan reguliere kampen is niet altijd even evident.

Jaarlijks worden erdaarom vanuit het vroegbegeleidingsteam reuzeleuke splASSchkampjes
georganiseerd voor de allerkleinsten.

Typerend voor deze dagkampen is de laagdrempeligheid om deel te nemen voor kleuters met (een
vermoeden) van autisme. We verwezenlijken dit door in te zetten op de noden van elk individueel kind,
open en duidelijk te communiceren met de ouders, zo veel riggeoorspelbaar te maken én de
kampjes te laten doorgaan in een fijne maar veilige omgeving. Door een voorafgaand huisbezoek, het
invullen van een pASSpoort en een individuele aanpak per kind, kunnen de ouders met een gerust hart
hun kind laten deelnemen

hdzZRSNAR 3IS@GSYy Iy RFG RAG @F1F1 RS SSNEGS {SSN Aa
Het is vaak een springplank, om vanuit een goede ervaring binnen de splASSchkampen, in de toekomst
verder te gaan exploreren welke andere aangepastelwsieve of reguliere kampjes er ook passend

zijn voor hun kind.

In 2024 hebben we ingezet op een regionale spreiding van 3 kampjes in verschillende periodes.

1. SplASSKamp paasvakangeegio Gent:

Tijdens de eerste week van de paasvakantie 2024 ging er opnieuw een bijzonder splASSkampje door,
in BUBAG&chool De Rozemarijn, te Drongen. Tijdens het kamp van 4 dagen, ontvingerkiwaetén

met autisme en een algemene ontwikkelingsvertraging. De deelnemertjes, tussen 3 en 12 jaar, kregen
via 1 op 1 begeleiding de nodige zorgen en begeleiding.

Tijdens het kamp stond het exploreren via alle zintuigen centraal. Proeven, ruiken, voelen, kijken,
K2NBy> 6S¢S3Ay3a Sy KSG fAOKIFEFY SNBINByz X !ftS 1
activiteiten.

Tijdens dit kamp is er veel aandacht voor h g
opladen van de batterijen van deze kindere
Door te snoezelen, een relaxatiemoment t
voorzien en rekening te houden met d §
prikkelregulatie, vinden de kinderen de nodig
basisrust. 5 vaste thuisbegeleiders ef

vrijwilligers namen de kinderen mee op uitsta
YN KSG T4SYolrR Sy 1§
dag werd er gekookt, geknutseld en aan bas:| '
dansen gedaan.

5y
Al

9t18

Als thuisbegeleider zien we de Kkindere
doorheen het kamp floreren en groeien. Hu
wereld wordt hierdoor opnieuw een stukje
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groter. Ouders geven aan dat ze zeer tevreden zijn over de specifigkieioing en dat ze als ouder
op die manier ook 4 dagen kunnen genieten van vakantie.

In 2025 staat dit bijzondere splASSkampje opnieuw in ons jaarprogramma tijdens de eerste week van
de paasvakantie en breiden we uit naar 12 deelnemertjes.

2. SplASSchkamp zomervakantieegio ZuidOVL

Tijdens de eerste week van de zomervakan
van 2024 ging er een vroeghaeiding
splASSchkamp door in Maarkedal. Net als it |
2023 konden we hiervoor gebruik maken ve
de Gemeentelijke Basisschool De Kleine Ri g
(afdeling MaarkeKerkem). Tijdens de eerse
week beleefden 12 kinderetussen 3 en 6 _
jaar een onvergetelijk circus avontuur.
vaste thuisbegeleiders en 4 vrijwilliger
haalden hun Dbeste trdéen boven.
Tijdens deze week was er een evenwichti
verdeling tussen activiteiten op locatie e
uitstappen. Met veel zorg selecteren we heel

wat leuk spelmateriaal zoals een springkasteel, balehbgezelschapspelletiegéntaakdozen,

0dZA GSyallSSt 32SRE X 522N KSG NMzZAYS |l yo62R Gty @
aangeboden tussen actieve en rustige momenten. Zowel de begeleiding als de kinderen en ouders
kijken tevreden terug op deze fantASStische weken. Metigiebieden we in 2025 opnieuw een
vroegbegeleidingskampje aan!
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3. SplASSchkamp zomervakantieegio Meetjesland

Tijdens de tweede week van de zomervakantie vond er een splA@B8ighplaats in het Meetjesland
voor de vroegbegeleiding, op basisschBdambosn Evergem. Er namen 12 kinderen deel met de
leeftijd tussen 3 en 6jaar.

Het thema "Reisje rond de wereld" stond
centraal in ons kamp. Elke dag verkenden we
een nieuw continent, waarbij we
verschillende activiteiten aanboden zoals
thematische spelletjes, knutselopdrachten,
kookworkshops ersensorische activiteiten.
Daarnaast maakten we leuke uitstappen
naar het provinciaal domein Puyenbroeck en
gingen we zwemmen ihet zwembad van
Zelzate We kijken tevreden terug naar een
fantastische periodelie zowel door ons, de
kinderen als de ouders als zeer waardevol
werd ervaren!

8.7.2SPLASSGKINDERWERKING

LY RS T2YSNJI @y wnun ¢S NRIBSSchanpsgegbhBivBor kindefeNJ RS N
tussen6 en 12 jaar

Regio Meetjeslandeet de spits af de eerste week vati met een kampje op basisschool Braambos

in EvergemHet thema "Reisje rond de wereld" stond centraal. Elke dag verkenden we een nieuw
continent, waarbij we verschillende activiteiten aanboden zoals thematische spelletjes,
knutselopdrachten, kookworkshops esensorische activiteitenDaarnaast maakten we leuke
uitstappen naar het provinciaal domein Puyenbroeckgémgen we zwemmen ihet zwembad van
Zelzate Dit kamp werd zowel door de begeleiders aijwilligers, de kinderen als de ouders als zeer
waardevol ervaren!

Van 8 tot 12 juli ging het volgendelASSchampje door irregio ZuidOostViaanderen deze keer in

De Brug (buitengewoon lager onderwijs) inEgp& NB® | SG GKSYlF @Fy RAG {1 YL
WSYYASET Sl FENDPAC KSU 0S@P2NRSNBY GFy SY2G§ASNBIdA |
activiteiten leerden de kinderente ontspfgrSy @ %2 f ASGSy 6S KSy oA2 I yQ
maken in een aparte hoek. Ze konden hierbij materialen van thuis meebrengen die hen rust gaven

maar evengoed ntarialen uitproberen die door de begeleiders voorzien waren. De centrale figuur in

KSG 1FYL 61lad awSyyAaASés SSy ANRGS (ydzFFSto 9f 1S R
Deze andere knuffels kondigden de activiteiten voor die dag aan. Zodeawogel ons mee op
wandelzoektocht, ging de alpaca mee naar de alpacaboerderij, stond de giraf voor behendigheid en
oFflyaallSttfsiedasXx 28 YSNLGSY 2L RHG RS 1AYRSND
@2yRSy® ta (YLt ASR A SlédiddrA Dazé yerd ggbspedidd b ekl ¢ O |
verzamelmoment en ook oefenden we een dans op dit lied. Op de laatste dag nodigden we de ouders
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uit voor een toonmoment van ons dansjelet kamp werd positief geévalueerd door zowel de
kinderen, de ouders als de begeleiders.

Daarnaast gingenijtlens de eerste twee weken van de zomervakantie van 2024 twee splASSch
kampen door in Maarkeda¥Ve konden hiervoor gebruik maken van de Gemeentelijke Basisschool De
Kleine Reus (afdeling Maarkerkem).

Tijdens de eerste week beleefden 12 kindetessen 3 en gaar een onvergetelijk circus avontuur.
Tijdens de tweede week konden 10 kindetaasen 7 en 1Paar genieten van een week vol sport en
spel in het thema van de olympische spelen.

Tijdens beide weken was er een evenwichtige verdeling tussen activiteiten op locatie en uitstappen.
Zowel de begeleiding, als de kinderen en ouders kijken tevreden terug op deze fantAS&tisehe

Met plezier bieden we in 2025 opnieuw twee wekemba

Van 15 tot 19 juli,g@nslotte, werd inregio Waaslandn GO Sportschool in Hamme een laatgASSch

kampje georganiseerd.

Dit kamp stond in het teken van de Olympische Spelen, waglitdj dag een andere kleur van de
olympische ringen centraal stond. Naast aandacht voor seorsamenspel, was er ook ruimte voor
creativiteit, koken en denkspelletjes. Hierdoor omvatte het programma voor elk kind een activiteit die
aansloot bij zijn of &ar talenten. Elke dag werd er gestart en afgesloten in de kring bij de olympische
ringen. Dit was het centrale punt van het kamp. Daar werd de dagplanning besproken en de
belangrijkste afspraken herhaald. De rode draad doorheen de week was het makeervaigen
olympische vlag en het invullen van ringen met persoonlijke ervaringen van de afgelopen dag. Het
1FYLEASRI aY2Y 41 G RAOKGSNDA2E @Iy wpinkandag 2 NHRS
vond de openingsceremonie plaats, inclusief een kennismaking en een symbolische fakkeltocht.
Dinsdag bereidden de kinderen hun eigen maaltijd en deden ze uitdagende groepsopdrachten.
Woensdag draaide rond denlen quizspelleties, op donderdagostd er een daguitstap naar de
Alffarhoeve in Hamme op het progranamDaar konden ze kennismaken met dieren (diertjes eten
geven, borstelen,..) en deden we een blotevoeten pad. We sloten deze week feestelijk af op vrijdag
met een receptie, een slotceremonie en een medaiiteeiking.De ouders werden uitgenodigd tijdens

2y1 S NBOSLIIAS g4I NbA2 6S al YSy YSG RS 1AYyRSNBy
bekeken en kampervaringen konden uitwisselen. Het was voor iedereen een onvergetelijke
kampervaring!
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8.7.3SPLASSCGADOLESCENTENWERKING

Kampen vormen voor jongeren de gelegenheid bij uitstek om leuke activiteiten te ondernemen met
leeftijdsgenoten. Reguliere kampen gaan echter vaak samen met grote groepen, te weinig
voorspelbaarheid en te veel prikkels. Daarom hecht Tandemnseel belang aan het aanbieden van
kampen op maat van onze jongeren naitisme Ook in 2024 sloegen Tanderuis vzw en MFG Sint
Gregorius de handen in elkaar om een kamp aan te bieden waar jongeren met autisme een fijne tijd
konden beleven! De diensten streefden @ngen naar een kampwerking aan te bieden met volgende
doelstellingen:

Jongeren meautismeop een informele manier sociale contacten laten aangaan
Begeleid uitproberen van nieuwe activiteiten

Het trainen van nieuwgaardigheden doorheen de kampweek

Jongeren met een gelijkaardige problematiek ervaringen laten uitwisselen
Loskomen van de veilige thuishaven

Stimuleren van de zelfstandigheid

Jongeren het gevoel geven ergens bij te horen

Jongeren succeservaringen bezorgen

=4 =4 =4 4 4 -8 4 -4
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Er werd één kampweek georganiseerd zonder overnachting. Het kamp ging dddtotat® juli met

12 jongeren. Netalsveel dingen afgelopen zomer, stond ook het kamp volledig in het teken van de
Olympische Spelen. Nieuwe olympische disciplines werden uitgevonden en geprobeerd, olympische
ijzerdraadventjes werden in elkaar geknutseld en op de LOLimpische spelen werdmhsigdren
getraind! Het kamp werd positief geévalueerd door de jongef@ok de begeleiders evalueerden de
activiteiten, de kampsfeer ede uitstappen positief. ®vrijwilligerskookploeg was opnieuw een grote
meerwaarde!
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8.8 CHATHULP

Autisme Chat

Met de Autisme Chat realiseren we al 6 jaar een Vlaanderenbreed
P en gespecialiseerd chathulpaanbodoor personen met (een
| WIJ LUISTEREN NAAR JE  vermoeden van) autisme en hun directe netwerk (ouders, brussen,
EN DENKEN METJEMEE.  partners, enz). De Autisme Chat is gratis, anoniem en wordt
bemand door een team van 50 professionele begeleiders vanuit
Het Raster vzw, Tanderuis vzw, Wegwijs en vztoN

CIJFERS

Over het volledige kalenderjaar 2024 werd de website van de Autisme Chat in totaal 86.725 keer
aangeklikt. Dit gebeurde door 28.298 uniekbezoekers. Uiteindelijk resulteerde dit iB.023
chatgesprekkemmet 1.894 unieke oproepers.

De voorbije jaren zagen we een duidelijke stijging in het aantal chatgesprekken op de Autisme Chat. In

2024 zien we dat dit aantal stabiel blijft. Dit toont aan dat de Autisme Chat op de volle capaciteit
opereert en veel oproepers bereikt. Tegelijkertijtiifb er een uitdaging om nog meer mensen te
ondersteunen die de chat nodig hebben.

3500
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2500
2000 Aantal gesprekken tijdens
extra COVID-permanentie
1500 3064 302
2650 m Aantal gesprekken
1000
161
50 1138 1148
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

Doelgroep

De meeste oproepers van de Autisme Chat@grsonen met
autisme zelf (76%)Meer specifiek gaat het om 5% kinderen
jonger dan 12 jaar, 23% jongeren tussen 12 en 18 jaar en 489
volwassenen met (een vermoeden van) autisme.

Kind ASS .

De overige zijn gesprekken met hredtwerk van de persoon met
autisme (24%)Dit gaat om 16% ouders, 3% brussen, 2% partn
2% vrienden en 3% andere personen zoals bvb. anc
familieleden of professionelen. Deze laatste is een doelgre
waar de Autisme Chat zich eigenlijk niet tot richt.

PoRED Ouder
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53% van alle oproepers zijn meisjes of vrouwen, 28% zijn jongens of mannen, 0,3% uitte zich als X of
andere en van 17% kenden we lgaslachtvan de oproepemiet. Vooral bij de doelgroepen ouders

en andere zien we opvallend weinigannen. We bereiken wel veel mannen bij de doelgroep
volwassenen met (vermoeden van) autisme.

Inhoud van de gesprekken

Na elk chatgesprek wordt aan de chatmedewerker gevraagavetk type gesprekhet ging. In 38%

van de gevallen betrof het een emotioneel ondersteunend gesprek (= nood aan luisterend oor). Ook
informatieve vragen (30%) en probleemoplossende gesprekken (24%) komen vaak voor. Daarnaast
ging het in 4% van de gevallen om een gewoon bhjebof een kennismakingsgesprek en in 2% van

de gevallen om een crisisgesprek. Bij 2% van de gesprekken is dit anders of niet gekend.

Emotioneel ondersteunend 38%
Probleemoplossend 24%
Crisisgesprek 2%

’wé,;;\ Babbeltje/kennismaking . A%

O Andere l2%

De i K S YdieQaan bod komen2 LJ RS ! dziAayYS [/ KFEG TA2y 1T SSN) RAZ
6StO0SOAYRSYQ O6omM:203 WARSYGAGSAG Sy O0OSNXN2SRSYy

FdziA&dYSQ o6o0m:0 12YSy 12‘TE)P?;'GAE'{SPRTEKST“HEI\;IA’S;AA\”Z ERSYoE:
R22NJ waoOKz22ftz 4gSN] Sy RI ®

Daarnaast gaan ook veel chatgesprekken over OO ,;Q -
(KSYDRAR SYWRAOKE LI NBf I (A )go | iQ  ompo
1

WIST AYysS 2LW2SRAYy3 Sy 2y f— |1 WgRy S

31 Y S SGSV O 5 M 022 U & | EMOTIONEEL  IDENTITEITEN  SCHOOL,WERK, N R
ab YSyt Sg@sy OMO.: U Sy WELBEVINDEN AUTISME paceesteomG Y 2y

R22NIBSNBA2T AYy3IS YIFIGSNAFIESy2 LunbdYyasSaz S>yi1 w 6mMoe:0d

Evaluatie door de oproepers

Algemeen zien we eegrote tevredenheidbij de oproepers. 87%

87% &3 van de oproepers zegt na het chatgesprek dat ze over het algemeen
genomen het contact goed vonden. Gemiddeld geven de oproepers
de Autisme Chat een totakcore van 4,3 op 5 sterretjes

We brengen ook deffectiviteit van de Autisme Chat in kaart. Zowel voor als na het chatgesprek wordt
aan de oproeper gevraagd om met een score tussen 0 en 10 aan te geven hoe die zich op dat moment
voelt. Over alle oproepers en alle gesprekken heen zien we een statisiigificante stijgingvan de
gemiddelde scorgo6or (4,78) en na (6,33)et chatgesprek.
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4,8 6,3
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HET GESPREK HET GESPREK

We zien dezstijgingindescorg/ I St 1 3ISALINB]l 6+ NI RS FIFNR @Iy KSI
is. Deze stijging is het grootst bij de emotioneel ondersteunende gesprekken en de crisisgesprekken
(beiden een stijging van 1,9). Gevolgd door de probleemoplossende gesprekken (gdjgihg), de

babbeltjes of kennismakingsgesprekken (stijging van 1,6) en de informatieve gesprekken (stijging van

1,1).

B voor [ NA

7,0 67
6.4
5,9 5,8
5,0 48
39 3,9
3,5
3,1

& 2% A & ©
TOEKOMST

Sinds de oprichting van de Autisme Chat in januari 2019 heeft
Autisme Chat intussen al bijiat.000 chatgesprekken op de teller.
De Autisme Chat is niet meer weg te denken uit het zorglandsc
voor personen met autisme en hun netwerk.

Het was dan ook een mooie erkenning dat minister Caroline Gen
de Autisme Chat eerverlenging en uitbreiding vansubsidie
verleende tot eind 2025. We kijken uit naar eetructurele
verankering vanaf 2026 vanuit het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin. Op die manier worden we in
mogelijkheid gesteld om definitief binnen een stabiel kader
werken.

Dat chathulp voor personen meautisme een

meerwaarde heeft, bovenop het bestaande faoe

/ ol A faceaanbod staat buiten kijf. Voor een meer

| AUTISME =4 ; \ ~ gedetailleerd jaarrapport over de Autisme Chat
~/ verwijzen we naar de website van Liga Autisme

Vlaanderen.

CHAT
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9. KENNISDELING

Tanderuis vzw heeft de voorbije 35 jaar heel wat autismpecifieke expertise en deskundigheid
opgebouwd in de (mobiele en ambulante) begeleiding van gezinnen met kinderen, jongeren en
volwassenen met autisme.

Tanderuis vzw is bereid om deze kennis, gevoed vanuitjdezelang opgebouwde praktijkervaring,

te delen met sectorale en intersectorale partners in de zorg maar ook met reguliere organesaties
mantelzorgers.

Op die manier probeert Tanderuis vzw een steentje bij te dragen tot een autismeeglij&er
samenleving. Zo bevorderen wvieclusievan personen met autisme waardoor in sommige gevallen
gespecialiseerde hulpverlening overbodig wordt.

Het delen van autismepecifieke kennis gebeurt door medewerkers van Tanderuis vzw vanuit
verschillende initiatieven

1 Outreach
1 ASStheek
1 GIO

We beschrijven hieronder de concrete werking van deze initiatieven.
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9.1 OUTREACH

INLEIDING

Tanderuis vzw heeft de voorbije decennia heel wat autismespeciekertise en deskundigheid
opgebouwd in de (mobiele en ambulante) begeleiding van gezinnen met kinderen, jongeren en
volwassenen met autisme. Outreach autisme staat voor kennisdeling, verzorgd door thuisbegeleiders
en gevoed vanuit deze jarenlang opgeba@praktijkervaring. We bieden ondersteuning en advies

op maat voor iedereen die deskundiger wil worden in het omgaan met personen met autisme.

Door een andere informatieverwerking reageren personen met autisme soms anders en kunnen er
communicatieproblemen ontstaan. Via outreach bieden we gerichte informatie over het autistisch
denken en handelen, aangepast aan de specifieke context en spediéakeerken van de persoon

met autisme en zijfhaar netwerk.Hiermee willen we enerzijds meer begrip creéren voor personen
met autisme en anderzijds trachten we de omgeving handvaten aan te reiken om rekening te houden
met de autistische denten communicaestijl.

Zo dragen we bij tot een autismevriendelijkere samenleving, bevorderen we een volwaardige
deelname voor personen met autisme aan alle facetten van het maatschappelijk leven (inclusie) en
wordt in sommige gevallen gespecialiseerde hulpverlening overbodigeptie).

Voor wie?

In het intersectorale zorglandschap ervaren heel waatschappelijke instanties, diensten uit
verwante sectoren en betrokkenen uit het natuurlijk netwerk een ondersteuningsbehoefte in de
omgang met personen met autisme.

We kregen in 2024 aanvragen vanuit diensten voor GGZ, onderwijsinstellingen (van kleuterleeftijd tot

/ +hQav 2YRSNARGSdzyAy3aySisoSN] Sy = MDmt X RASyads
O2y(iSEG06S8S3St SARAY3S X0z NB @I t dgizerdt Gekh S BuSsfteN = oL
vrijetijdsorganisaties, tim@ut projecten, diensten voor gezinshulp, onthaalouders en
1AYRSNRI 3gSNbf A20Sy> ONRAAARASYyadSys h/ W Sy {5W>

Aanbod

Via een aanvraagformulier op onze website komen de diverse outreach vragen binnen. De inhoud
wordt bepaald in overleg met de aanvrager en verloopt dtesaggestuurd We streven naar een

aanbod op maat en gaan op zoek naar de meest gepagreachformule. Zo kunnen we variéren

tussen observaties, inleefworkshops, individuele casusbesprekingen, thematische uiteenzettingen,
Syl X 58 tAyl YSG RS ! {{ikKS8S] Sy KIFIFNI OASNI RSS¢
snoezeltheek) blijft zeebelangrijk en ermt de materiéle onderbouw om de outreaches te kunnen
uitvoeren. Ook vanuit de Liga Autisme Vlaanderen beschikken we over documentaires en
vormingspakketten die ingezet worden tijdens outreach.

We proberen outreach steeds in te plannen binnen een redelijke termijn. Hiervoor vragen we de
aanvragers om tijdig een aanvraag in te dienen. Er is geen wachtlijst.
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Telefonisch consult

We zijn ook bereikbaar via onze telefonisclhensultop donderdagvoormiddag van 9u tot 12De
mogelijkheid tot kennisdeling via de oproepen op onze consult, biedt meer mogelijkheden om kort op
de bal te spelen en op een laagdrempelige en vraaggestuurde manier de autisme inzichten
wijdverspreid te krijgenGezien de hoge tevredérid van de gebruikers zouden we graag meerdere
openingsuren realiseren. Hiervoor zijn we echter subsadiankelijk.

VSSt ASONIY I 3RS GKSYIFI Qa @Iy HAHDM
Il ASNPYRSNI SSy 2@0SNI AOKi Oty @SStaASOGNI I ARS GKSYLF G

Casusbespreking

Basisuitleg autisme

Auti-vriendelijke aanpassingen in de structuur van de organisatie
Voorstelling autismespecifiek zorgaanbod

Training van sociaglommunicatieve vaardigheden bij jonge kinderen met autisme
Klasworkshops

Inleefworkshop autisme (INIASS)

Autisme en communicatie: socra(u)tische gespreksstijl

Autisme en sensorische integratie

Autisme en levend verlies bij ouders

Autisme en wonen

Escape Game

=4 =4 =4 =8 -8 -8 -8 -8 -a -a e g

Trends

Il

We merken dat ons outreachaanb@2 SR 3IS{1SYyR A& o0A2 alOKz2f Sy
12 y ¢

0dzA 1Sy3Sg22y 2yRSNBAcax |faz2z2] RS acC/ Qa
(psychiatrische) ziekenhuizen de weg naar ons met de vraag om hun waudkisimevriendelijkerte
maken.

<

S
v

Vaak worden dit trajecten verspreid over meerdere momenten, waarbij we het beleid aftoetsen aan
de criteria van autismevriendelijkheid. We proberen steeds zoveel mogelijk personen te betrekken om
de info te verspreiden over de ganse setting en ervoor tgeo dat de autismebril nooit ver weg ligt.

Ook onswvorkshopaanbodd A Yy Sy KSiG f dzA 1 WediNdEe@éhieldn psychigtNedes I RS G S
ontwikkelingsproblemen bij kinderen en jongeren' van netwerk Radar, vindt zijn weg naar vnl. sociaal
huizen, kinderdagverblijven ébverKophuizen

5S ¢2NJ] aK2L) a1l S0 hhD @22NJ I dziAaYS Ay [/ hb¢!/ ¢ YS
uitgewerkt in 2 luiken met aandacht voor zowel de ontwikkeling van het kind;vaetidelijke
aanpassingen in de opvang, als de communicatie met ouders hierover.

Methetaanbodt a SSNJ T A OKG 2L KSG 2y 1 A OK G ostadiiBre witdebreidlR S A y A
stil bij de beleving van ASS en de verschillende uitingsvorieraan koppelen we vervolgens
praktische tips en adviezen die bruikbaar zijn in alledaagse ontmoetingen met personen met ASS.
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REALISATIES
Capaciteit

De stijgende lijn in aanvragen én gepresteerde outreachsegaiese voorbije jaren zet zich verder.
In 2024 goedioor 7,7 % van de totalerkenning

Werkgroep

Gezien deze stijging in aanvragen en het uitgebreidere aanbod van outreach wevdrkigroep
outreach (met vertegenwoordiging van thuisbegeleiders uit elke regio en leeftijdswerking) verder
uitgebouwd. Ook het codrdinatorschap werd een duobaan en de leden van de werkgroep kregen elk
Kdzy SA3ISY Wo0SU2SIARKSRSYQ®

Concept bijschakelen

Naar aanleiding van detersectoraleconceptnota¥?+ N2 S 3 Shgbbeb e mogénteel in het
outreachaanbod vaanderuisvzw de mogelijkheid tot¥ 6 A 2 & O tobrikiBderény jongeren en
gezinnen tot en met 25 jaalWe blijven hiermee verder vernieuwen en inspelen op intersectorale
tendensen.

.A2a0KI 1StSy @GSNINBlUG OlydaAad KSO -dankenstGeNendds Wal YS
organiseren zich, zodat de hulp maximaal kan vertrekken van de vragen van hetrgeamwat elke

organisatie kan aanbieden.

/ NdzOALF I+t Ay RS dzAGo62dzw @ry SSy 3ISOYyiSanNBSNRS |
WA2AO0OKF1StSYyQd 9NJ g2NRG alvySy 3S1S1Sy 46+ SN @922
is om verder te kunnen, hoe de bijgeschakelde expertise daartoe ingezet kan worden en wanneer de
expertise ook weer kan afgeschakeld worden.

Er is geen hiérarchie in expertises. Dit betekent dat de dienst die bijschakelt het traject niet overneemt.

Concreet kan een begeleider van TandemziwS Sy GA2R2S WRdz oSt f2LISyQ YSi
in de begeleiding van een cliént en zijn netwerk. We zetten mee onze schouders onder de begeleiding

en voeren samen gesprekken, vanuit het idee van gedeelde verantwoordelijkheid en elkaar verrijken

met secifieke knowhow.

Aangezien onze expertise in autisme ligt, kiezen we ervoor om in die settings bij te schakelen waar er
nood is aan een autismebril. Daarnaast werken we vanuit onze expertseniaxtbegeleiding en

schakelen we bij in mobiele settings of in settings waarbij steeds de koppeling naar de thuiscontext

kan gemaakt worden.
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Escape Game

Sinds mei 2024 bieden we in TandendsieenEscape Game 'y a1 S F §St ASNJ @y wS

Autisme Vlaanderen.
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In de Escape Game word je ondergedompeld in een aantal uitdagingen die mensen met autisme
dagelijks ervaren: overprikkeld of onderprikkeld zijn, de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een
overload aan informatie krijgen, tijd moeilijk kunnen insdbat emoties moeilijk kunnen
interpreteren, verschillende informatiestromen met elkaar moeten combineren, letterlijk of figuurlijk
RSy1Sy X

Je hebt geen voorkennis nodig om het spel te spelen. Na afloop van het spel bespreek je de ervaringen

die je hebt opgedaan. Die worden gelinkt aan wat mensen met autisme dagelijks meemaken. Op die
YEYASNI £t SSNI 28 2L) SSy &aLIStSk &N iy ABSly SO SMNA | Raed a
vorming. Het is spel waarin beleving en ervaring centraal staan.

Met de Escape Game richten we ons op het netwerk van personen met autisme (vb. begeleiders binnen
KSGi 2SdzaR6SN] I aLBR2NIOfdzmazr fSSNINIOKGSYZT 2102 SRS
Het spel kon je in 2024 spelémonze vestiging in Melle. Vanaf 2025 breiden we verder regionaal uit

en komen we ook bij de aanvrager ter plaatse.

G! yYRSNER 22ySyé
Vanuit de volwassenenwerking werd een volledig outreachpakket uitgewerkt om een woonproject op
te starten voor en/of met volwassenen met autisme. Zowel organisaties uit verschillende sectoren als

mantelzorgers kunnen bij Tanderwgzw terecht voor heel wat informatie hieromtrent. In 2024
kwamen hiervoor heel wat aanvragen binnen en dit initiatief zetten we verder in 2025!
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TOEKOMSTPERSPECTIEVEN

f Verdere uitbouw van de werkgroep outreach met het intern finetunen van de
OSNI yis22NRSt A2]1 KSRSYy Sy RS 02YYdzyAOFGAS Ay RS

9 Verduidelijking aanbod outreach voor externen

U %26St 2L OA&adzSSt kINI FAAOK @Gfl 1 6F2f RSNES
U Inhoudelijk: variatie aan outreachformulésindelen en aanbieden van outreach
pakketten

§ Evalueren en bijsturen van de trajecten m.b&.A 24 OKI { St Sy Qad 58 &St SOGAS
aanpak van het bijschakelen wordt in 2025 verder gefinaliseerd. Intense samenwerking met
Krachtgericht Waas & Dender voor aanbieden van diverse trajecten.

1 Schaalgrootte van de Escape Game verruimen door het aanbieden van games in 2 regionale
vestigingen (Melle en SiMiklaas) en ook ter plaatse bij de aanvrager.

T 58StylYS ta aSEGSNYS RS&l1dzyRAISE Iy SSy Of A§)
ter sprake waarvoor deskundige en objectieve informatie erg ondersteunend kan zijn in de
zoektocht naar oplossingen. Daarom kunnen wij vanuit onze specifiekemaexpertise
noodzakelijke informatie aanreiken waarmee de betrokkenen kunnen toewerken naar een
realistisch en haalbaar werkplan. Wij hebben een goed zicht op het hulpverleningslandschap
binnen onze sector.
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9.2 ASSTHEEK
INLEIDING

De naam ASStheddnipoogt naar onzeloelgroep personen met een autismgpectrumstoornis of

kort ASS die we dag in dag uit met zorg begeleiden, elk binnen hun persoonlijk traject. De ASStheek
mag u zien als een bron van autisiggecifieke informatie en materialen aangeboden door Tanderuis
vzw. In eerste instantie gebruiken de thuisbegeleiders de madségriam hun mobiele begeleidingen

bij personen met autisme kwaliteitsvol te ondersteunen. Daarnaast voedt de ASStheek al onze
verschillende deelwerkingen, zijnde brussenwegkivrijetijdsaanbod (Spelcontact, TabASSco, TapASS,
splASSchkampen) vrijwilligerswerking (tandermaatje), bezoekouderwerking, grootouderwerking en
groepsbegeleiding. De ASStheek is een ontteralinformatiecentrum autisme en omvat een ruim
aanbod aan doamentatie om onze autismepecifieke knowhow op een hedendaagse verantwoorde
manier toegankelijk te maken. Met trotsheid mogen we mededelen dat de ASStheek reeds 10 jaar
toegankelijk is voor het brede publiekVe geloven dat meer informatie zZigiden tot meer begrip van
mensen met autisme. Op deze manier hopen we ons steentje bij te dragen aan de inclusie van mensen
met autisme.

OVERZICHT DEELWERKINGEN

Bibliotheek

Een bibliotheek met 0.a. een groot aanbod aan autigfaselateerde boeken, opvoedkundigen
therapeutische boeken. Deze worden in 2 leeftijdscategorieén ingedbe&kenvoor de doelgroep
volwassenen (+18) en boekgnorde doelgroep kinderen18).

hylS 062S8S1Sy 62NRSy Ay3aSRSStR Ay GKSYIFrQa 1T2Ffta 2
ONHza&aSY> 6SN]I X 2yYyRSNBA2AZIX @

Mediatheek
Er is ook een mogelijkheid tot het uitlenen van wetenschappelijke tijdschriften, thesissen en brochures.
Il ASNY I ad 0SaO0OKA11SYy 6S 221 20SN) SSy FlIyo2R @ty

via podcasts en het YouTube kanaal van de Liga autisittery we mensen laten kennis maken met
autisme.

Spelotheek
Een spelotheek met een groot assortiment van psyetiocatieve spellen en materialen voor

kinderen, jongeren en volwassenen met autisme. Een greep uit ons aanbod: visuele ondersteuning (vb.
fotokaarten, vertelplaten), zintuiglijke/sensorische waarneming. (voelspelletjes, textuupuzzels,
verzwaringsdeken, wobbel,...), materiaal omtrent ADL (vb. antislip eetmatje, aangepast bestek,...) en
tijdsbesef (vb. timéi A YSNB X RIFJILI FYyYyAyIZIX0E SSYyR22adGk(1Syz Vv
emotionele vaardigheen en AS®ewustzijn. Naast ons autisnepecifiek spelmateriaal is er ook een

ruim aanbod aan reguliere spelletjes zoals smartgames, coOperatieve spellen, spellen waarbij
executieve functies ingeoefend kunnen worden, ...

Snoezeltheek

De snoezeltheekloet dienst als demonstratieruimte, proeén ontdekkingsruimte, een plaats waar

men tot rust kan komen. We helpen u een beeld te scheppen van hoe een snoezelruimte thuis, in een
kinderdagverblijbf op school kan opgebouwd worden en welke materialen hiervoor gebruikt kunnen
worden. We willen personen met autisme laten proeven van verschillende zintuiglijke prikkels. De
snoezeltheek kan alleen gebruikt worden op afspraak en in aanwezigheid van eeredjaléstter of
vrijwilliger tijdens de openingsuren.
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Wil wel 9al! Qa

Met de werkgroep hebben we in 2024 disie van onze ASStheakgmaals onder de loep genomen.
Hierbij vinden we het belangrijk dat we jaarlijks een mooi aanbod van nieuwe materialen kunnen
blijven aanbieden aan thuisbegeleiders en externe leden. Ook willen we aandacht hebben voor de
beschikbaarheid van populaire neaitalen. Thuisbegeleiders moeten in hun begeleidingen snel
toegang kunnen hebben tot materialen wanneer zij deze nodig hebben. Aan de hand van bvb onze
W{ c¢-stitk€rs en materialen dubbel of meermaals aan te kopen, proberen we hieraan tegemoet te
komen.

Aankoop van materialen kunnen voortkomen vanuit suggesties die thuisbegeleiders maken alsook
onze vrijwilligers. Zij staan in rechtstreeks contact met onze externe leners en krijgen feedback over
materialen die in onze ASStheek gemist worden. Ook hebbpeitlzi op materialen die vaak ontleend

worden waardoor meerdere exemplaren aankopen zinvol kan zijn. Het is aan de werkgroep van de
ASStheek om kritisch naar deze suggesties te kijken en te oordelen of we deze wel of niet aankopen.

Dit gebeurt nog steeds vanuit een 3tal invalshoeken:
1 op basis van noden die zich voordoen binnen de individuele thuisbegeleidingen
1 door het ontdekken van nieuw ontwikkelde materialen (via media, tijdschriftermingen,
G2N] AaK2LJA X0
1 door onze gebruikers van de ASStheek de mogelijkheid te bieden suggesties na te laten

Samen met de vrijwilligers ging er in 2024 een inventaris door van onze spelotheek. Materialen die
stuk of verloren geraakt zijn, werden uit aura verwijderd. In het najaar werden alle materialen
systematisch door onze vrijwilligers gecontroleerd en aangepaaura. Dit is een werk van lange
adem en zal in 2025 verder gezet worden.

Q

M

In 2024 kocht de ASStheek ook'dé dzNJ  f AaanNdoNdnze llehdtslMet deze app kan je heel
snel zien welke materialen in jouw bezit zijn en krijg je een herinnering wanneer deze terug moeten
gebracht worden. Hiermee voorkom je boetes en hou je het overzicht van jouw ontleende materialen.
Met deze ankoop komen we tegemoet aan een vraag die meermaals gesteld werd door onze leners.
Binnen de werkgroep bleven we ook ijverig nadenken over hoe we vanuit de ASStheek kunnen
tegemoetkomen aarde regionaliseringvan Tanderuis vzw. In 2024 zaten nog in de overgangsfase
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waarbij thuisbegeleiders regelmatig nog de verplaatsing naar Melle maken en een bezoek aan de
ASStheek hierdoor praktisch haalbaar bleef. Maar in 2025 gaan we een stapje verder in deze
regionalisering. Vergaderingen zullen dan wekelijks plaatsvinden imredmhuizen waardoor

GKdA 406535t SARSNE [ St RSy Ay aStt Sgee2EDSyd212M2 yRS
thuisbegeleiders biedt de mogelijkheid om materialen terug te geven, dit aan de collega van de
werkgroep ASStheek. Hierdoor hoeven ze geen extrpla@sing te maken naar onze ASSthaek

Melle. Dit zal vanaf januari 2025 ingaan en zal een proefperiode kennen van 5 maanden. Nadien volgt

een evaluatie. Met deze tegemoetkoming willen we ook voorkomen dat uitgeleende materialen te

lang bijgehouden worden bij de thuisbegeleiders.

Op 30 maart 2024 werd ook onppendeurdaggeorganiseerd. Jaarlijks kiezen we ervoor om

in de aanloop van WAD mensen te laten kennismaken met onze ASStheek. We zetten dan ook met

veel plezier d&VADIF O A Sa WOSNBASNI SSy {SAQ Sy RS WLIAYyaQ &
Y23St A21KSAR SSy {SA (S OSNEASNBY |faz221 SSy LAy
0SSt RQ 3IS2NHIFIYAASSNR 4 N 29hdleBneméh] 2S1 SNE ONAR26f A
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ONZE VRIJWILLIGERS

Door een fantastisch team aan vrijwilligers blijft het jaar op jaar mogelijk om onze ASStheek
draaiende te houden. Dankzij hun blijvend enthousiasme, geduld, inzet en flexibiliteit hebben
we ook in 2024 samen veel kunnen verwezenlijken. We zijn hen hiemoorm dankbaar.
Woorden kunnen niet genoeg vertellen over wat zij voor onze ASStheek betekenen.

In 2024 werd het vrijwilligersteam ook uitgebreid met 3 nieuwe gemotiveerde vrijwilligers.

Een hartelijke dankjewel aan Eric, Lutgart, Ria, Herman, Jana, Nicolle, Eline, Nele, Ann, Tine,
Riveyda, Els en Janne voor jullie inzet en fijne samenwerking in 2024!

WERKGROEP ASSTHEEK

De werkgroep ASStheélkstaatin 2024 uit 6 leden, waarvan 1 coérdinator Evelien Van Quaethem. Zij
wordt warm ondersteund door Brigitta Casaert, secretariaat. Ook 4 begeleiders o.a. Veerle Lemme,
Eveline Heyvaert, Lien Verstraeten en Lisa Dieleman, dragen een warm hart toe aan dheekASS
We vinden het belangrijk dat er vanuit elke regio een collega aansluit bij de werkgroep. Dit om de
terugkoppeling irde regioteanste kunnen geven vanuit onze werkgroep ASStheek. Ook de expertise
van leeftijdsspecifieke materialen, boeken en mediaen we bij de aankoop van nieuwe materialen
heel belangrijk. Er vinden jaarlijks 4 vergaderingen plaats.
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CIJFERS
Uitleningen 1-1-2024 tot en met 31-12-2024
Uitleningen

1200

1100

1000
Q00
aon
700
&0
500
400
300
200

100 I

1]
IMaandag

=

Dinsdag
Woensdag
Donderdag 7

Vrijdag
Zakerdag
Zondag

Boverstaande grafiek toont aan dat @jdensonze publieke openingsdagemp woensdag en
zaterdag, de meeste mensen langskomen. Vorig jaar was dit gelijklopend, al zien we een
stijging met 100 bezoekers, dit zowel op woensdag als zaterdag. Op dinsdag zien we het
voorbije jaar dan een daling aan ontleningen door thuisbegeleider&ubnen we verklaren

door de regionalisering in 2024 waarbij vergaderingen op dinsdag deels plaatsvonden in de
regiohuizen en deels in Melle.

Ook in 2024 zien we in de maand®aart enjuni een hoger cijfer aan uitgeleende materialen,

dit is ook te verklaren door de paasn zomerkampen die Tanderuis vzw organiseert waarbij
de thuisbegeleiders gebruik maken van materialen uit onze ASStheek.
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In 2024 mochten we ook 96 nieuwe leden verwelkomen in de ASStheek. Hiermee telt de
ASStheek intussen 505 actieve leden. Sinds 2024 kunnen organisaties zich ook lid maken voor
100 euro. Onder de naam van de organisatie kunnen er tot 10 medewerkers vagesesatie

een lidnummer krijgen.

SPONSORING

Voor de aankoop van materialen zijn we afhankelijk van giften. Het actief blijven op zoek gaan
naar kandidaat sponsors is een noodzaak om onze kwaliteit te blijven garanderen.

PUBLIC RELATIONS

Onze folder en affiche van de ASStheekdt verspreid via thuisbegeleiders binnen gezinnen

en hun professioneel netwerk. Vanuit outreach krijgen we ook vaker de vraag voor een
kennismaking met onze ASStheek. Het kenbaar maken van nieuwe aanwinsten gebeurt intern
door mailing. Externen krijggRST S Ay T¥T2 @Al SSy @I a0 S éMszo NA S
Qi !' YRSND @Iy ¢FyRSNHzZA & @1 ¢ | taz21 GAlL 2y1S
zoals Instagram of facebook willen we ook onze nieuwe aanwinsten in de kijker zetten in 2025

TOEKOMST

IN20251 A2y SNJ Sy1StS O2fttS3arQa RAS T AOK 1T dzZf £ Sy
In samenwerking met de ASStheek zullen er specifieke materialen aangekocht worden om
sensorische integratie in beeld te brengen binnen onze begeleidingen.

o
aje

ASSTHEEK

PODC
IN DE KIJKER

We blijven ook in 2025 onze mediatheek leven inblazen door autisme gerelateerde podcasts
meer in de kijker te zetten. Zo zal er maandelijks een podcast van de maand gedeeld worden
via onze sociale media.

LY HnaHp 3JILIYE LBANISISNERIS W dz20AaYSQ R22NJ 2L um 7
INBES3I RSI S S S S S % 2 S S
@SNﬁC)KAffSYR 0§KdzA 860 S3St SARAY3IaARASyausSy Sy
focusteamk {1 G | f @Fad dzA G yIFIFNJ RS SSNEGS WLyYyaLANI {
We blijven met de Werkgroep ook verder nadenken over hoe we onze leners en
thuisbegeleiders kunnen tegemoetkomen in het verhaal van de regionalisering.
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9.3GIO

ALGEMEEN

GIO (globaldh Yy RA A RdzSt S 2YyRSNEGSdzyAy30 @Iy ¢ yRSNYzA &
peuters en kleuters met (een vermoeden van) een autismespectrumstoornis in de inclusieve context
(kinderdagverblijven, naschoolse opvang, scholen) en dit vajar.

De ondersteuning is bedoeld voor de direct betrokkenen zoals (kleuter)onderwijzers en begeleiders in
de inclusieve context. Dit aanbod is gericht op de praktijk, wat inhoudt dat dé&jEeider samen

met de (kleuter)onderwijzer, zorgleerkracht of begdbsiin de kinderopvang zoekt naar oplossingen,
aangepaste communicatie en ontwikkelingskansen in dagelijks terugkerende situaties. leder doet dat
vanuit zijn eigen deskundigheid en in nauwe samenwerking met de ouders en eventuele andere
betrokken partijerzoals het CLB, inclusiecoach, het ondersteuningsnetwerk of het revalidatiecentrum.

De bedoeling van de ondersteuning is om kinderen met (vermoeden van) autismespectrumstoornis
meer de kans te geven om in het reguliere traject te functioneren.

Tanderuis vzvineeft een erkenning van 85 RTH punten gekregen van het VAPH om deze functie uit te
voeren.

CONCREET
De interventies van GIO kunnen acht verschillende domeinen betreffen:
1. Structureren/verhelderen van de leeromgeving

Voor veel kinderen met autisme is het nodig om het dagverloop of een opdracht extra te
verduidelijken:

wat gaat het kind doen?

waar gaat het dit doen?

wanneer wordt dit verwacht?

hoe en met wie gaat dit gebeuren?

=a =4 -4 -9

2. Communicatie

Zich uitdrukken en de communicatie van anderen gbedrijpen is voor een kind met autisme niet
vanzelfsprekend. Omdat we de hele dag door met elkaar communiceren, hebben kinderen met
autisme hierbij extra hulp en soms ook hulpmiddelen nodig.

3. Emotie en gedrag

Het regelen van de eigen emoties en zich gedragen zoals de omgeving het versvagbt een deel
van de kinderen met autisme een moeilijke opgave. Ze zijn wat sneller overstuur en hebben meer hulp
van volwassenen nodig om met hun gevoelens om te gaan.
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4. Prikkelverwerking

Kinderen met autisme kunnen overgevoelig of juist te weinig gevoelig zijn voor prikkels. Je kan hierbij
bijvoorbeeld denken aan overgevoeligheid voor geluiden, aanraking en licht. Of bijvoorbeeld aan het
niet opmerken van prikkels die duiden op dorst ofreeidheid.

5. Adaptieve vaardigheden (slapen, eten, drinken, zindelijkheid, aan/uitkleden)

Ogenschijnlijk eenvoudige activiteiten zoals hierboven opgesoradopen door autisme soms
moeizaam. De ontwikkeling op deze gebieden kan ongewoon of vertraagd verlopen.

6. Spel, vrije tijd en taakengagement

Autisme heeft invloed op de spelontwikkeling en op de manier waarop het kind omgaat met
opdrachten (begrijpen van de opdracht, aandacht en motivatie gaande houden). Het stimuleren van
gevarieerd spel en hulp bij het spelend omgaan met anderen in de igijgunnen in GIO aan bod
komen.

7. Overgangsmomenten

De afwisseling van activiteiten in de loop van de dag vraagt van kinderen met autisme een hele
inspanning. Denk hierbij aan de overgang van vrij spel naar een kringmoment, angsziopdracht

naar het middagmaal en zo verder. We zoeken naar mogelijikheden om deze overgangen indien nodig
te verduidelijken of anderszins te ondersteunen.

8. Psycheeducatie voor de betrokkenen

We verstaan hieronder het doorleefd begrijpen van het autisme bij dit unieke kind. Deze psycho
educatie zal doorheen het Gl@aject vooral vorm krijgen aan de hand van de bespreking van concrete
voorvallen. Daarnaast is het mogelijk dat er een informatierant voor alle betrokkenen doorgaat.

PRAKTISCH

GIO omvat 30 uur die door medewerkers in blokken van 3 uur worden aangeboden. Binnen deze
blokken gebeurt ook verslaggeving en de uitwerking van bijvoorbeeld ondersteunende communicatie,
zoals een dagschema.

Binnen deze 30 uur is er ook een startoverleg, eventueel een tussentijdse en een eindevaluatie waarbij
de leerkracht/begeleider, andere betrokkenen van de school of de kinderopvang en de ouders
aanwezig zijn.

De overeenkomst voor GIO wordt na akkoord van de school of kinderopvang door de ouders
ondertekend. De zorgpunten voor GIO staan immers op naam van hun kind.

Na een observatie in klas of groep en een gesprek met de leerkracht/begeleider stelt-bedal€der
een handelingsplan op. Dit dient als leidraad voor de inhoud van de begeleiding.

Naargelang de noden, zoals omschreven in het handelingsgladt GIO wekelijks of tweewekelijks
plaats. Na het bereiken van de doelstellingen en ten laatste na een half jaar wordt de GIO afgesloten.
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De begeleiding vindt plaats in de inclusieve context (kinderdagverblijf, school of buitenschoolse
opvang)

Aan GIO zijn geen kosten verbonden.

Registratie: De gebruiker krijgt voor GIO 4 extra-Biiiten per kalenderjaar. Deze punten komen
bovenop de 8 punten RTH. Per uur worden 0.13 personeelspunten geregistreerd.

Werkgroep GIO

De werkgroep GIO wordt gestuurd door GIO codrdinator Jolien Vanpachtenbeke. De werkgroep is
samengesteldiit thuisbegeleiders vanuit de verschillende tear@p dit moment zijn er een 1wl
begeleiders actief. Dit aantal kan steeds wijzigen, naargelang interesse en capaciteit.

CIUFERS

In 2024 zijn er totaal 29 trajecten effectief opgestart. Uit tevredenheidsonderzoeken kunnen we
besluiten dat de GIO trajecten positief zijn geévalueerd. Ondanks de aanpassing van 2023, namelijk de
tevredenheid onmiddellijk doorsturen naar de juf, zien we dat slechts enkelen deze effectief ook
invullen.WemoediggnO2 f £ S3IF Q& Iy 2Y Ay RS G2S12vyaid RS GS¢
blok te laten invullen indien dit haalbaar is.

REALISATIES

Zoals eerder aangegeven kunnen we met trots meedelen dat2@24, 29G10 trajecten zijn opgestart
en dat we daarmee ook de norm hebben bereikt.

De aanmeldingen van GIO gingen dit jaar elke keer vlot digitaal door via de website. Echter blijven we
opmerken dat vraag en aanbod niet in balan®gs. blijven dan ook steeds hopen op een uitbreiding.

CIK (centra voor inclusieve kinderopvagegft aan dat kinderdagverblijven minder snel beroep doen

op onze expertise, daar zij graag op het moment van een vraag bij iemand terecht kunnen.
Uit deze feedback hebben we beslist om in 2@P26 aan de slag te gaan met een flexdbel
aanmeldsysteem.

Naast het praktische luik, zijn we binnen de GIO vergaderingen ook meer inhoudelijk aan de slag
3S3AlLLYyd %2 aildllty ¢S o0AYyySy St1S OSNHIRSNAYy3I a0A
deze manier proberen we onze expertise steeds te laten toememe

2SS 1dzyySy KSi ¢6SNJI Sy YSi GKSYIFQa RFEy 221 LRAaAGA
verder op te nemen. Alsook willen we in 2025 een bezoek brengen aan type 2 en type 3 scholen. Dit

om ons nog meer handvaten te geven in het werken met kinderenemetcomorbiditeit.

Tenslotte hebben we ook enkele taakdozen ontwikk&eze kunnen worden gebruikt ter illustratie
in de kinderdagverblijven/scholen.
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PRIORITEITENPL&Nelstellingen voor 2025)

1 Per 2025 zal er binnen GIO worden gewerkt met @emibeker aanmeldsysteem. Deze
verandering is tot stand gekomen na meerdere externe overlegorganen met andere partners.
Door gebruik te maken van een flexieelbanmeldsysteem hopen we meer tegemoet te
komen aan de vragen, hopen we dat kinderdagverblijven toch sneller hun weg naar Tanderuis
vzwvinden, hopen we dat scholen aanmelden wanneer er zich een dringende vraag voordoet
en minder preventief.

1 Echter hebben we wel beslist dat bij 40 aanmeldingen er een tijdelijke aanmeldingsstop komt.
Dit om lange wachtlijsten te vermijden.
Dit is een proefproject dat binnen twee jaar zal worden geévalueerd.

1 In 2025 zal er ook een studiebezoek worden ingepland in type 2 en type 3 scholen. Dit om ons
nog meer inzichten te bieden.

1 In 2025 willen we GIO meer kenbaar makenegio Waas:Dender, daar de aanmeldingen in
deze regio beperkt zijn.
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10. VRIJWILLIGERSWERKING

Binnen verschillende werkingsaspecten worden vrijwilligers ingeschakeld:

( bezoekouderwerking ]

-
ondersteunen cursussen

spelcontact

ASStheek
(onthaal- en informatie-
centrum over autisme)

v

-
ondersteunen activiteiten

brussenwerking

\
administratie/logistiek
helpende handen

»

( VRUWILLIGERS-
oty WERKING

« tabASSco

- tapASS

- atelierwerking
.

=
jaarlijkse initiatieven
(familiedag, benefiet film-
avond, WAD, Dag van de

TANDERUIS VZW

thuis in autisme

Zorg, ...) )
tandermaatje )
gASStvrij ]

W7

)

splASSch kampwerking

« kleuters

- 6-12 jaar
- 12-18 jaar
« volwassenen

120 vrijwilligers zetten zich in vo@anderuis vzwDe meeste zijn actief als Tandermaatje.

¢tA2RSya KSiG {1SyyAavYlI{Ay3aaSalLINB|

2y 0@ y3aSy RS @i

Dit zien we als eerste basisvorming en na het doornemen van deze brochure kunnen de vrijwilligers

aan de slag. De vrijwilligers worden verwacht tijdens 3niogen:

1 ASS en vrije tijd
i Executieve functies
1 De wereld in mijn hoofd

Hieronder beschrijven we de werkingsaspecten die quasi volledig door vrijwilligers worden gedragen:

1 Bezoekouderwerking
I Tandermaatje
1 9gASStvrij
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10.1 BEZOEKOUDERWERKING
De BEZOEKOUDERWERKING is één van de luiken waarbij er met vrijwilligers wordt gewerkt.

WAT/DOOR WIE/VOOR WIE?

De bezoekouderwerkings een vorm van zelfhulp waarbij ouders, die vroeger reeds begeleiding
hebben gekregen van Tanderuis vzw, andere ouders vrijwillig bijstaan in de beleving van hun
122ykR2OKGSNI YSG dziaaYSe 540G R2Sy RST S ighw ST 257 2
ervaringsdeskundigheid. Bezoekouders kunnen zich gemakkelijk in andermans verhaal inleven, omdat

veel gelijklopend en herkenbaar e zijn er om te luisterere dat doen ze zonder te oordelen of
veroordelen en hun eigen ervaringen te deledo vomt de bezoekouderwerking eeemotionele

aanvulling op de professionele (thuis)begeleiding.

Het aanbod van de bezoekouderwerking bestaat uit drie luiken:

1. Individuele bezoekouderwerking
Hierbij heeft een bezoekouder of de codrdinator een individueel gesprek met @@amyragende
ouder(s).

1 Aanvragepde ouder(s) kunnen de chrdinqtor van de' bezoekguderwerking telefonergnA of
YFEAT SYy®d %A2 LINBOSSNU OUSNWz2t3ISya 2F¢St SSy W3
aanvraag door haarzelf ingevuld.

9 Dit gesprek gaat gewoonlijk door aan huis van het aanvragend gezin.

2. Collectieve bezoekouderwerking
Hieronder vallen:

A) Gespreksavonden van de bezoekouderwerking
Met de gesprekavonden van de bezoekouderwerkivgyden ouders van een zoon/dochter met

autisme rond een vooraf bepaald thema met elkaar in contact gebracht.

Meestal wordt voor de pauze een uitleg gegeven voor de gehele groep van aanwezige ouders. Na de
pauze wordt de groep onderverdeeld in kleinere groepjes, waarbij er zoveel als mogelijk rekening
wordt gehouden met de leeftijd van zoon/dochter. In dit kleimgroepje kunnen ouders dan verder

hun ervaringen, gedachten en problemen uitwisselen/delen. leder groepje staat onder begeleiding van
een bezoekoudeof de codrdinator

1 Data en onderwerpen van de gespreksavonden staan in het jaarprograsaimeerug te
vinden is op de website van Tanderuis vzw.

1 Inschrijven voor één of meerdere van deze avonden kan via de link op onze website.
: T 3§ ]
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B) Oudergroepjes
Soms wordt door ouders die een oudercursus gevolgd hebben de vraag gesteld om nadien nog met

deze groep samen te kunnen komen. Ook kunnen er oudergroepjes ontstaan op gespreksavonden.
Deze oudergroepjes worden begeleid door de codrdinator, eventueel shijige door een
bezoekouder.

3. Ondersteuning bij rouw en verlies

LEVEND VERLIES BIJ OUDERS

Veel ouders van een zoon/dochter met autisme hebben het moeilijk met het verlies van
GSNBIF OKGAYy3ASYy>s RNRYSYy> (2S12YaitoSStRZI ARSYGAGSA
alleen na de diagnose, maar ook tijdens de verdere levensloop kunnensaedggkerende gevoelens

Gy OSNIASaAT OSNRNASG Sy NRBdz SNIFNBYy® 5A0 ¢2NRI

ROUW EN VERLIES BIJ AUTISME

De manier waarop personen met autisme omgaan met verlies en rouw vertoont gelijkenissen, maar
zekerook een aantal duidelijke verschillen met personen zonder autisme. Er zijn aandachtspunten
waar ouders en de omgeving rekening mee kunnen houdgnworden inzichten gegeven en
handvaten en tips aangereikt.

CIJFERS

Werkgroep
De werkgroep heeft in 2024 3 keesrgaderd, op 182, 6/05 en 23/09.

Bezoekouders

Op 31/12/2024 zijn erl8 bezoekouders actief bij Tanderwigw. We hebben in 2025 nieuwe
bezoekouders mogen verwelkomen, 2 bezoekouders zijn gestopt. Het gebeurt dat bezoekouders
ONF 3Sy 2Y 6YSSaidlt ¢S3aSya SSy 2L RIG Y2YSyid Y2S
K2t RQ 3S8TS8SG GS 62NRSYyd {2YYAIS e agbsprekseh doeR SNB 4
(bijvoorbeeld omdat ze de verplaatsing voor een gespreksavond naar Melle te ver)yiadderen

verkiezen dan juist weer de gespreksavonden.
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Sessies

In 2024 vonden in totaal720 sessies plaats, waarvé@8 individuele sessies (mobiel en ambulant) en
632sessies vanuit de collectieve werking (gespreksavonden en oudergrpepjes
Er werden ool6 Outreach aanvragen in verband met Levend Verlies ingevuld.

Gespreksavonden

Voor 202 stonden de volgende 4 avonden gepland in het jaarprogramma:

05/02/24 Zintuiglijke informatie en autisme

30/04/24 Over motivatie en autisme

08/10/24 WS Y2Si RIG w8g22yQ f2afl G4Sy
20/11/24 Autisme en slaapproblemen

Ouders samen op weg
In 2024 ging de reeks éénmalig door, in het naggspreid over 4 avonden:

iniASS (inleving in autisme)

De andere manier van informatieverwerking
Omgaan met de diagnose/levend verlies
Vrije tijd

= =4 =4 =4

Levend verlies bij ouders

Een reeks van 5 avonden waarbij onder meer aan het bod kwawent G A& f SGSYR @SNI ;
en gedachten. Wat heb jij verloren? Er is meer dan verlies alleen! Wat kan helpen? (Afstappen van
norm/verwachtingen. Manier van kijken naar, spreken over. Copingmechanismen in het verleden,
heden, en toekomst? Omgaan metacties uit de omgeving De (andere) band met je kind? Dromen,
verwachtingen, bijstellen. Balans in je gezin, verschillen tussen partners, identiteit, zelfzorg

Daarnaast was er zeker oakndacht voor wat eenieder zelf inbracht.

Deze reeks ging door in het voorjaar. Op vraag van de ouders is het groepje in het najaar nogmaals
samen gekomen. Voor 2025 is ook al een datum afgesproken.

Nieuw:Mijn partner heeft (een vermoeden van) autisme

Een reeks van 4 avonden voor partners waarbij onderwerpen aan bod kwamen als: eenzaamheid
binnen je relatie, communicatie, hoe samen ouder zijn, onze plaats in faBifle GNA SY RSy { NA y 3
reeks ging door in het voorjaar. Op vraag van de partnerstigroepje in het najaar nogmaals samen
gekomen. Voor 2025 is ook al een datum afgesproken.

Oudergroepjesn 2024

In 2024 zijn er op 15 avonden oudergroepjes samengekomen. Deze groepjes zijn ofwel ontstaan vanuit
oudercursussen, ofwel vanuit een gespreksavond of een reeks van avonden. Op sommige avonden
kwamen er 2 gespreksgroepjes samen. Tijdens het jaar vondegimggn plaats: bijv. één groepje is
3Sad2LIz v I YyRSNBE TA2y &l YSy3aS@g2S3IR: yASdzwS 2dzRS
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Initiatieven voor de bezoekouders
Omdat we het belangrijk vinden dat de bezoekouders ook elkaar kunnen ontmoeten om zo verbinding
S SNIINBy:X SNBINARYy3aSYy (S RStSy Sy @ry St1F1F N
georganiseerd:
1 21 mei: Escapgame
1 pAy2®$YGSNN,wKSﬁAQZZN@LﬁfﬁSYﬁS'ONSAjQASy RS
0SaLINBl1AYy3d Gly KSU 02S]1 W5-&hdn)l UNR2YI 2STSNRQ ¢

REALISATIB&RANDERINGEN

PR -

StAyI I FSREGDP {2 BINIQWE D@ & WU

LY Hnun 6SNR (1SyyAia f
dz§St 12yRSy O2fftS3aFQa iG4SNBOK

2dZRSNBQ® h21 AYRAJA
van rouw/verlies of levend verlies.

f 9NJ 6SNR Ay RS 6SN]INRPSLI OSNRSNJ yI 3SRl OKiGi 2@S|
We staan zeker achter regionaal aanbod van de BOW en zijn enthousiast over het idee om
oudersde kans te geven elkaar in eigen regio te kunnen leren kenime2024 werden 2
I 92y RSY 20SN) WY2UAPBRIXEI 8y ISaNBaYRIASENR{ By (R
heeft (een vermoeden van) autisifigingdoor in Eeklo

1 De codrdinator heeft (kort) in de 4 regioteams een aantal dingen ivm de werking toegelicht en
eventuele vragen beantwoord

f £ ydzZAdG RS INR20G2dzZRSNBISNJAY3IT 6SNR ISONI I IR 2VY
die de grootoudercursus hadden gevoldd,organiserenDit is doorgegaan op 11 oktober. Er
is een vervolgdatum in 2025 vastgelegd.

1 Het jaarprogramma van de gespreksavonden voo520&rd opgesteld.

R
R

In Melle

U 4 gespreksavonden rond een bepaald onderwerp

Wi SOSYR OSNIASE 0A2 2dZRSNEQ o6p | @2yRSyY0
W2dzRSNBE &l YSy 2LJ ¢S3Q 6n I @2yRSyYy0

4 avonden voor ouders van een zoon/dochter met autisme tusse26ljgar

[t ent N e et
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Regionaal:
U 2avonderoverWY 2 G A @F GAS -Niaas) dziAaYSQ 6{ i
U Mijn partner heeft (een vermoeden van) autisme (Eeklo)

DOELSTELLINGEN VOOR 2025

=

BOW en regispecifiek werken? Hoe meer regionaal bezoekouders vinden? Hoe deze
betrekken in de regionale werking?

+ SNRSNJ dzZA G 6 SNY Sy @ lheeft (ReB vehdde&didnvanpamiis@ay de tedekdldi v S NJ
voor ouders met een zoon/dochter 1 jaar.

Blijvend nadenken over de betrokkenheid van de bezoekouders bij Tangevwis

Blijvend nadenken over bekdheid van het aanbod van de bezoekouderwerking

Blijvend nadenken over het bereiken van nieuwe bezoekouders
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10.2 TANDERMAATJERAKTISCHE PEDAGOGISCHE ONDERSTEUNING)

INLEIDING

Eind 2024 bestaat het grootste werkingsaspect binnen de vrijwilligerswerking, Tandermaatje, bijna 4
jaar! De richtlijnen vahet VAPH die in 2021 werden gelanceerd, blijven nog steeds van kracht in 2024:

Organisaties die voor begeleiding en praktische ondersteuning van personen met een (vermoeden van)
handicap een beroep doen op de structurele inzet van vrijwilligers bij een individuele begeleiding,
kunnen hiervoor maximaal 7% van hun zorggebonden perfgmegen omzetten in werkingskosten

om zo de betrokken vrijwilligers te kunnen vergoeden. Als een voorziening een beroep doet op
vrijwilligers voor de begeleiding van gebruikers, kunnen die slechts-puRTéh per jaar inzetten in

plaats van de gebruikgte 8. Op termijn zal ook het laatste punt niet meer in rekening gebracht
worden.

Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de
verdere uitbouw van de werking en specifiek naar de invulling van de vrije tijd. We blijven inzetten op
het werven van vrijwilligers in hetatuurlijke netwerkvan onze cliénten.

Het doel is dat er bij elk nieuw begeleidingstraject door de thuisbegel&idervrijwilliger gezocht
wordt in het eigen netwerk. A.d.h.v. specifieke methodieken wordt het netwerk van de cliént in kaart
gebracht.Een Tandermaatje is een vrijwilliger die op regelmatige basis langsgaat bij een cliént thuis
(of op uitstap) om de vrije tijd van de persoon met autisme in te vullen. Dit kan zeer gevarieerd zijn en
aangepast aan de noden van de cliént en de mogelijkhederde vrijwilligerEen werkpunt in 2024

was om nog meer in te zetten op methodieken en drempelverlagende middelen om cliénten te
overtuigen om de vraag te stellen aan een potenti€le vrijwilliger. Een vrijwilliger vinden buiten het
netwerk blijkt nog steeds makkelijker dan een vrijwilliger vindemen het netwerkledere cliént op

de wachtlijst of in een traject van thuisbegeleiding kan beroep doen op een Tandermaatje.

TANDERUIS VZW

TANDERMAATJE
oeu vrijailliger Al e iyl Klear geeft

TANDERUIS VZW - dienst voor ambulante en mobiele
begeleiding van personen met autisme in Oost-Vlaanderen
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Voorbeelden van verrichtte ondersteuningen zijn:

9 aangepaste vrijetijdsinvulling zoals: het spelen van een gezelschapsspel, knutselen, sporten,

naar een concert of museum gaan, iets gaan drinken, een uitstap doen

begeleiding van de persoon met autisme in een sportclub/jeugdbeweging, gericht naar inclusie

ondersteuning bij organisatie van schooltaken en huiswerkbegeleiding

specifieke oppas voor kinderen met autisme

trajectbegeleidingen: hveen bepaald busof fietstraject leren nemen met als doel de

autonomie en mobiliteit te verhogen. Belangrijk is hierbij verzelfstandiging en zich veilig in het

verkeer kunnen bewegen

9 praktisch ondersteunen bij het omgaan van angsten bijvoorbeeld: hondenangst, angst voor
RNzl 1S LXFIFGadSyzr X

= =4 =4 =N

CONCRETE WERKING

De werking die uitgebouwd werd in 2021, 2022 en 2023 wordt verder toegepast in 2024. Bij de opstart
van een thuisbegeleidingstraject brengt de thuisbegeleider het netwerk in kaart. Indien de cliént op
de wachtlijst staat, kan een contactpersoon deze takoeren. Indien er iemand binnen het netwerk
wordt gevonden, dan wordt er eeng@esprek gepland (een gesprek met de thuisbegeleider, de cliént
en de potentiéle kandidaat). Indien de kandidaat interesse heeft om effectief aan de slag te gaan, dan
worden zjn gegevens door de thuisbegeleider ingeput in Tanderapp. Tijdens de volgende stap wordt
de vrijwilliger uitgenodigd door de codrdinator voor een kennismakingsgesprek. Het digitale dossier
wordt helemaal op punt gezet en het Tandermaatje kan aan de slag.

Indien het netwerk van de cliént niet ruim genoeg blijkt te zijn en er geen kandidaat in het eigen
netwerk gevonden wordt, dan stelt de thuisbegeleider de vraag aan de coérdinator en gaat de
coordinator op zoek naar een vrijwilliger binnen de bestaandelewwijwilligers. Zij ontvangen
maandelijks een update met alle openstaande aanvragen. Indien ook hier niemand wordt gevonden,
worden er zoekertjes op websites en social media geplaatst.

EenTandermaatjanaaktook een verslaga een activiteit Dit wordt nagelezen door de codrdinator

én de thuisbegeleider. De codrdinator bewaakt dat er geregeld feedback wordt gestuurd naar het
Tandermaatje.
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REALISATIES

=a =

=a =

Er gingen 63 kennismakingsgesprekken door met nieuwe vrijwilligers.

lf&a SN yASdzwS O02ff S3t vawdanlwardeh Niuitpéhgtigbop ¢eiSy ¢ |
info-moment over de vrijwilligerswerking.

Er waren een 42al actieveTandermaatjegan de slag.

Alle vrijwilligers werden geregistreerd in de GIR. Naaslaledermaatje®ok de vrijwilligers

die binnen collectieve werkingsaspecten actief waren.

O9NJ 6SNRSY ¢ @2NX¥YAYy3ISY FIy3aSo02RSYy Iy YRS ONA 2«
wereld in mijn hoofden executieve functies.

Tanderuisvzw werd op 2 vrijwilligersbeurzen vertegenwoordigd. Er ging één door in het
Waasland en één in ZuldostVlaanderen.

¢tA2RSya RS 6SS1 Oy RS ONAR2gAffAISNI Y20KGSy 2
gy wSYySSQ alLlStSyo

1
el Aebier
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1 Naar aanleiding van de dag van de vrijwilliger ontvingen onze 92 actieve vrijwilligers een pakket
ITrrR2S8Sa YSi Itfta 4KSYlF Wwegie R2SG INRSASYQ

.
A0 DA

= VRLMALLIGERSWERK

1 Er was administratieve ondersteuning door 1 vrijwilliger en dit 1 keer per maand een halve
dag.

DOELSTELLINGEN en TOEKOMSTPERSPECTIEF 2025

1 Er wordt verder ingezet op het vinden van vrijwilligers in het eigen netagtk.v.volgende
actiepunten:
U Maken van filmpje vaitandermaatjegn hun cliénten uit het eigen netwerk
0 Dit filmpje wordt verspreid via nieuwsflash en social media
Uitbreiden poule vrijwilligers.
Bevraging vrijwilligers:
U Interesse tanderuurtje
U ¢KSYIIQa @2NX¥Ay3aSy
Streven naar het behalen van een hoger percentage van de erkenning.
Behouden van de huidige werking/vrijwilligers.
De werking verder optimaliseren binnen de regionalisering van onze dienst

E R

= —a =
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10.3 GASSTVRIJ

AANBOD

gASStgezinnen zigezinnen die het verschil makeroor gezinnen met een persoon met autisme door

de persoon met autisme nu en dan een namiddag, een paar dagen of een weekend bij hen op te vangen
of te laten logeren. Het zijn gezinnen die warm en sociaal voelend zijn, die getriggerd zijn door autisme,
die affiniteit hebben met deze doelgroep én vooral gezinnen die zich willen inzetten voor de andere.
Zij zetten letterlijk hun deur open voor ons én vooral voor de personen met autisme die ze ontvangen.
Ze leveren hiermee ontzettend mooi werk. Zij bieden ddevs van de kinderen even een time out,

even de tijd om hun batterijen op te laden, even de tijd om wattinee te beleven zodat ze nadien

met volle energie en de nodige zorg hun kind met autisme terug kunnen begeleiden. De gASStgezinnen
verbreden ook devereld van het gASStje en bieden hen nieuwe kansen, nieuwe indrukken die heel
verrijkend zijn. De ervaring die we al hebben kunnen opbouwen met de trajecten die lopen binnen
gASStvrij, leert ons hoe waardevol deze werking is en dit voor alle pag#j&®/rij zorgt voor warme
Y2YSyGSy @22N) 3! {{{i2aS Sy 3! {{i3aSTAyX

ZOEKTOCHT NAAR GASSTGEZINNEN
De nood aan meer gASStgezinnen blijft heel groot!

We maakten reeds een switch in onze strategie rond het zoeken van gASStgezinnen vanuit de
vaststelling dat we veel te weinig aanbiedingen kregen van mensen die gASStgezin wensen te worden
in vergelijking met de vraag naar gASStgezinnen. We kozen er vooetararkverkennendte werk

te gaan en in het eigen netwerk van de aanvrager te zoeken naar sociaal ingestelde personen die
gASStgezin willen worden en baseren ons hiervoor op de strategieén die SoNeStra hiervoor aanreiken.

We proberen ook tegluren bij onze partner Pleegzorg Oedlaanderen en gaan vreemd bij hun
netwerkverkenners. Medewerkers van Tanderuis vzw gaan met hen mee op pad en leren zo de
methodieken vanuit de praktijk om een netwerk in kaart te brengen en te verkennen.
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We pasten een nieuw concept binnen gASStvrij toe dat weergegeven wordt in volimuddarts

Flow gaSSturij N
Flow gASSturij

start begeleiding

start onderzoek

START BEGELEIDING

K
TANDERUIS vZW Y | TANDERUIS VZW ﬂIP

thuis in autisme thuis in autisme

°

P

Alle aanmeldingen worden opgenomen door Pleegzorg -Otainderen. Zij nemen screening,
attestering, matching en netwerkverkenning voor hun rekening. Tanderuis vzw kan te allen tijde en
door elke partij ingeroepen worden om autismespecifieke kennis ingaden. Hiervoor wordt de RTH
functie outreachingezet.

Er is tevens een outreachaanbod op maat uitgewerkt voor de medewerkers van Pleegzorg Oost
Vlaanderen om hen meer autismekennis bij te brengen.

Uitdaging is om drempelverlagend te werken in de zoektocht naar gASStgezinnen door aanbod van
vorming meer in de verf te zetten via vb outreach consult of chat Liga. Vanuit pleegzorg zal er ook met
onderwijs nauwer samengewerkt worden om daar ook drempédhgend te werken om gASStgezin te
worden. We zijn er ons van bewust dat er maatschappelijk gezien factoren spelen waardoor mensen
zich niet zo makkelijk opgeven voor dergelijk sociaal engagement.

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN

In 205 willen we verder info delen rond nieuwe werkingen van Tanderuis vzamideruis Nabij,
Outreach,Outreach consult en chat Liga. Vormingen op maat Vamderuis vzwaar Pleegzorgullen
we continueren en uitbreiden naar andere teams.

In januari 2025 organiseren we opnieuw een extern overleg ter evaluatie en afstemming.
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11. PROJECTEN

11.1INTERSECTORALE REGIONALERROHECTEN 1 GEZINPLAN

Tanderuis vzvengageertzich in5 regionale intersectorale RFptojecten van 1 Gezin = 1 Plan:

Krachtgericht Waas&Dender
RTJ De Tafeldeetjesland
RTJ De Tafels Oudenaarde
RTJ De Tafels Aalst

Samen 1 Plan Gent

=A =4 =4 =8 =4

11.1.1Krachtgericht Waas & Dender

G YNI OK WHaSQDRNGeKk 1 g Af RS | FadlyR (GdzaaSy RS ONBRS Aya
Jeugdhulp verkleinen. Hiervoor willexe meer en nauwer samenwerken over de verschillende
sectoren heen in en buiten de Integrale Jeugdhulp. Hierbij ste#legezinnen, ouders, jongeren,

kinderen en hun context centraal. Het is een gratis mobiele dienst voor kinderen, jongezBna@r),

ouders en hun netwerk.

Omwille van de grote vraag naar hulp (vraag en aanbod) en de wachttijdenproblematiek zevitien

reguliere aanbod ondersteunen door een hulpaanbod vanuit diverse sectoren in de jeugdhulp te
realiseren.Ze geloven ook sterk in de krachten en de hulpbronnen die bij gezinnen aanwezig zijn en
opteren dat het gezin en context mee beslissingsrecht hebben over het hulpverleningsaanbod en het
hulpverleningstraject.

Dit wordt vertaald en concreegemaakt in vier volgende basisprincipes:
Basisprincipe 1: Regie bij het gezin: Het cliéntsysteem is deskundige van zijn eigen leven.

DAY YSY  aY Nad3&DerdE& NJa @ 8 obr§pydat elk gezin de regie kan nemen over zijn
eigen leven. Dit betekent dat ze regisseur zijn hoe ze de meest aangepast hulp willen zien en nastreven.
Ze streven naar een gedeelde verantwoordelijkheid tussen gezin en hulpverlener als gelijkwaardige
partners doorheen het proces.

Basisprincipe 2: Aanwenden van de krachten samen met het gezin

| SG @SNARGSN] Sy Gly WSA3ISY {NIOKGQ Sy 1St FaddzaNRAy3
het bieden van ondersteuning aan gezinnen met allerhande noden en vragen.

Ze geloven in het vermogen van ouders en kinderen om veerkrachtig te zijn, ook als het moeilijk gaat.
Qudersworden geztnook in de mogelijkheid hierin te groeien en zich te ontwikkelen. Als hulpverlener
willen ze gezinnen hierbij ondersteunen en deze veerkracht in een groeiproces zichtbaar maken.
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Basisprincipe 3: Netwerkversterkend samenwerken met gezinnen.

Gezinnen en hun natuurlijke context rondom hen zijn onlosmakelijk met elkaar verbaddders dan
ook evident om het eigen netwerk van het gezin zichtbaar te maken en mee te betrekken in de
ondersteuning.

Basisprincipe 4: Intersectorale samenwerking

Samenwerken maakt sterKrachtgerichiWaas&Dendestreeft ernaar dat partners dit principe hoog

in het vaandel dragen. Een goede afgestemde samenwerking tussen partners komt gezinnen altijd ten
goede.Ze bundelen onze krachten en deskundigheid. Hierbij stellen we ons veerkrachtig en flexibel
op.Alle medewerkers vanuit Krachtgericht Waas & Dender hebben allen een specifieke deskundigheid.
Zo bundelen ze krachten en expertise uit het samenwerkingsverband.

Vanuit Tanderuiszwis er één halftijdse medewerker gedetacheerd, Karen De Ridder. Zij begeleidde
in 2024 18 gezinnen. In een aantal gezinnen werkte ze ook dlegmeider om de expertise van
autismein te zetten.

11.1.2RTJ De Tafels

Rechtstreeks
De Tafels | Toegankelijke
eugdhulp

RTJ De Tafels is ontstaan vanuit het project 1GezinlPlan vanuit de Vlaamse overheid. Het is een
samenwerkingsverband tussen verschillende partners uit de zes sectoren binnen de jeu@ahulp.
ondersteuning van RTJ De Tafels is gericht op kinderen en jongvolwassenen van 0 tot 25 jaar, samen
met hun netwerk. De cliént kan, eventueel samen met de aanmelder, beroep doen op RTJ De Tafels
indien de nodige hulp niet tijdig beschikbaar en/of Aieéreikend is binnen het reguliere aanbod.

RTJ De Tafels vertrekt vanuit de eigen kracht van mensen, gelooft in de zelfredzaamheid van jonge
hulpvragers, maar ook in de dynamiek met dierbaren uit hun omgeving en andere hulpinstanties.
RTJ De Tafels bestaat uit drie intersectorale teams, waarldj rkdewerker verbonden is aan
partnerorganisatieMen is werkzaam in deerstelijnszones Oosen WestMeetjesland, Scheldeeie,
Vlaamse Ardennen, Panacea, Aalst en DefZugd. Elk team bestaat uit Casemanagers (CM),
Innovatieve Medewerkers (IM), Eerdiaspyschologen (ELP) en teamcoach. De teams van RTJ De
Tafels zijn autonome teams, enkédmmsbakenen deze autonomie af. Tanderuis vzw detacheert voor

elk team een innovatieve medewerker vdarjobtime (19u).

De medewerkers van het Tafelteam realiserencomatieve hulp door aanwending van middelen
toegekend aan RTJ De Tafels dat valt onder 1GezinlPlan. Het werkgeverschap (juridisch
arbeidsgerechtelijk) blijft bij de netwerkpartner. De-c@atieve hulp bestaaiit:
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of de reguliere hulpverlening
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Naast het aanleveren van gedetacheerden, sluiten de medewerkers van Tanderuis vzw, in functie van
kennisdeling, regelmatig aan op een Tafel.

In functie van ondersteuning met vrijwilligers en/of gezinszdngcreéren van mentale ruimte (vragen
Gy Ay@SadSNay3aLwitry FFy £ttS mDmt QSyo ySSYd ¢ty
TEAM O

TEAM B
TEAM B

HELZ Regio Aalst
HELZ Dender-Zuid

Het werkingsgebied van RTJ De Tafels beslaat de volgende gebieden:

1 Team 1: SinLaureins, Assenede, Kaprijke, Eeklo, Zelzate, Evergem, Maldegem, Lievegem,
Aalter, Deinze, SifdtlartensLatem, Zulte, De Pinte, Nazareth

I Team 2: Kruisem, Gavere, Worteg&ategem, Oudenaarde, Zwalm, Kluisbergen, Maarkedal,
Horebeke, Ronse, Brakel, Lierde, Zottegem, Oosterzele, HerzelkjesienmsHoutem

1 Team 3: Geraardsbergen, Ninove, Haaltert, Denderleeuw;®gre, Lede, Aalst

Tanderuis vzw wil elk samenwerkingsverband waaronder ook RTJ De Tafels evalueren a.d.h.v. volgende
vragen: Is er nog voldoende gemeenschappelijke visie? Versterken we elkaar in de samenwerking? Is
er efficiéntiewinst? En tot slot, indien er uitbreiding vaniddelen komt, wordt bekeken hoe er kan
gezorgd worden voor de meest efficiénte personeelsinzet.
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11.1.3SAMENL PLAN GENBCHELDEKRACHT

SamenlPlan Gerg Scheldekracht is een netwerkan organisaties die rechtstreeks toegankelijke
jeugdhulp bieden in de eerstelijnszone Ger8cheldekracht.

SameniPlan Gent verkreeg middegéh y RS +f | I YaS 2@0SNKSAR @JAl RS 2
Sy YSSNI alYSysgSNyJAy3dI Ay RS NBOKGAGNBS1Ta G283l y-
0Sa0KATOFFN] aAyRa aSLISYOSNI Qmyebze Snhakt RS Ted YA RR:
Verbindingstean{VBT) en Eerstelijnspsycholog&iP) aan te stellen.

Sinds 2021 werd Samen 1Plan Gent uitgebreid met de regio Scheldeklaciverkingsgebied Samen

1Plan Gent beslaat het volgende gebied:

1 Regio Gent: Gent en haar deelgemeenten (Mariakerke, Drongen, Wondelgem, Sint
Amandsberg, Oostakker, Desteldonk, Mendonk, -BmisWinkel, Ledeberg, Gentbrugge,
Afsnee, SinDenijsWestrem en Zwijnaarde)

1 Regio Scheldekracht: Destelbergdafieusden, Merelbeke Bottelare¢ Lemberge; Melseng
Munte - Schelderode, Melle Gontrode, Laarne& Kalken, Lochristi Beervelde- Zaffelareg
Zeveneken, Wachtebeke, WetterenMassemen¢ Westrem, Wichelen- Schellebdé ¢
Serskamp

OostVlaanderen Samen 1Plan GeintScheldekracht

(3

|
m) RT) De Tafels
A (2) Krachtgericht Waasen

e ¥ D Dender

A (3) Samen1Plan

Er wordt werk gemaakt van volgende (op Vlaams niveau omschreven) finaliteit:

Jeugdhulp sneller inzetbaar maken (binnen de maand)

Gontinuiteit in trajecten waarborgen

Een onderbouwd en gemeenschappelijk plan maken bingezinnen

Bij niet onmiddellijk beschikbaar R&dnbod partners een flexibel (ondersteunings)aanbod
hebben dat vrijwel onmiddellijk kan worden ingezet om een gezin en eventueel brede instap
partners te ondersteunen

1 Gezinnen vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid en met een duidelijk aanspreekpunt
(persoon) voor het gezin opvolgen, ook in situaties van verontrusting

= =4 =4 =

Het Verbindingsteam (VBT) is een intersectoraal team van jeugdhulpverleners met expertise uit de
verschillende hoeken van het jeugdhulpverleningslandschap (CLB, BJB, VAPH, CAW, CGG, CKG). Het
verbindingsteam werkt tijdelijk samen met gezinnddat doen ze door samen met het gezin de
krachten in kaart te brengen en mensen rond hen samen te brengen.
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Samen, met het gezin aan het stuur, formuleren ze mogelijkheden en oplossingen die in het hier en nu
perspectief brengen in de situatie.

Het verbindingsteam is er voor gezinnen in volgende situaties:

Het betreft een kind/ jongere tussen de 0 en 25 jaar of een zwangere.

Er is sprake van een verstoorde draagkracht/ draaglast verhouding.

Er is geen tijdige en/ of gepaste hulp aanwezig.

Kortdurende hulpverlening. Er wordt gestreefd naar een maximale begeleidingstermijn van 5
maand.

1
T
1
T

De eerstelijnspsychologen (ELP) gaan voor een korte periode aan de slag met milde tot matige
psychische moeilijkheden bij jonge kinderen. De ELP's betrekken de opvoedingsverantwoordelijken
van het kind bij het begeleidingsproc&e hebben bijzondere aandacht voor de toegankelijkheid van
het aanbod ten aanzien van doelgroepen in kwetsbare leefomstandigheden.

Naast het verbindingsteam en de eerstelijnspsychologen wordt er ook ingezet op coaching en consult
en netwerkoverleg.

Coaching en consult is er voor hulpverleners. Vanuit een intersectorale bril wordt er meegezocht naar
mogelijkheden en oplossingen. Er wordt hierbij krachtgericht gewerkt en samen wordt er gezocht naar
het meest passende hulpaanbod.

De module netwerkoverleg is een overleg dat georganiseerd wordt op vraag en met het gezin en het
betrokken of gewenste (formele en informele) netwerk. Samen wordt er gezocht naar de meest
geschikte antwoorden op de hulpvragen van het gezin. Het is de bedoem op die manier
perspectief te kunnen bieden aan het gezin.

In 2024 werd er vanuit hed&amenlplan project ook ingezet op de projectoproep rond vervolghulp na
crisis en vrijwilligers. In beide projecten worden medewerkers vanuit Tandeawisetrokken.

In 2024 werd er vanuiEamenlplan ingezet op het vraagstuk over trajectcontinuiteit. Er werd een
intersectoraal event georganiseerd op 17 oktober 2024 waar werd nagedacht over deze uitdaging aan
de hand van sectorale en intersectorale casustafels. Ook Tandewmgoot zowel ter voorbereiding

als tijdens dit event mee aan op dit event om mee te denken rond dit thema.

De taak van de gedetacheerde medewerker vanuit Tandermig bestaat voornamelijk uit het
begeleiden van gezinnen binnen generalistische trajecten en autisme specifieke kennis binnen brengen
binnen de trajecten waar dit van toepassing is. Daarnaast neemt de gedetacheerde medewerker deel
aan het aanmeldteam waar inteectoraal nagedacht wordt over de aanmeldingen.
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11.2 ACTIVERINGSTRAJECTEN

Sinds 2018 engageert Tanderursvzich binnen het project, activeringstrajecten. Cliénten, aangemeld
bij de VDAB, die een wern zorgvraag hebben én finaliteit NEC (normaal economisch circuit) beogen,
worden toegeleid naar een activeringstraject. Tandewzis neemt, exclusief voor volwassenen met
autisme, de rol van dienstverlener zorg op ziBmnen de 18 maanden moeten wesn zorgpartner

de vooropgestelde doelen proberen te realiseren met het oog op een toekomstige tewerkstelling in
het NEC.

Tanderuis vzw is een zorgpartner voor volwassenen met autisme voor de @egid/laanderen.
Concreet betekent dit dat elke thuisbegeleider ingezet zal worden in dit project, rekening houdend
met de instroom en de regio.

Naast het zorgpartnerschap engageren wij ons er toe om outreachend te werken naar anded zorg
werkpartners. Door het delen van onze autismespecifieke knowhow hopen we andere partners sterker
te maken in het begeleiden van (werkzoekende) volwassenerameme.

In 2023 ging er een nieuw decreet van start gaan voor deze projecten. Tandemligeft zich hier
opnieuw voor geéngageerd.

In 2024 werden er 16 nieuwe trajecten opgestart.
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11.3 CRISISBEGELEIDING

In 2024 kon Tanderuizwhaar samenwerking met crisismeldpunt De Schelp uitbreiden. Dankzij extra
middelen van het VAPH, aangevuld met de rdeelstaande middelen van Agentschap Opgroeien kon
de crisiswerking steviger uitgebouwd worden. Dit resulteerde in een verzekerd aanbod vanuit
Tanderuisvzw voor crisisbegeleidingn elke regio van Ooatlaanderen stond er steeds iemand
beschikbaar om een crisisbegeleiding op te starte2024werden erzo25 crisisbegeleidingstrajecten
opgestarten 12 crisisinterventies.

Verder werd vanaf 1 maart 2024 vervolghulp na crisis ontwikkeld in samenwerking met Samen 1 Plan
Gent. Dit vervolgtraject, met een duur van 6 maanden, wordt opgestart na het doorlopen van een
crisisbegeleiding, zowel vanuit Tanderuisv als vanuit andere diensten. Het richt zich specifiek op
gezinnen waarbij de crisis is afgenomen, maar waar nog waardevolle aspecten zijn om samen met het
gezin verder op in te zetterin 2024 werden 4 trajecten vervolghulp na crisis opgestart.

Tanderuisvzwis daarnaast nog steeds lid van netwerkorganisaties RADAR, die eveneens provinciale
crisishulpverlening biedt. Eén collega werkt halftijds gedetacheerd voor RADAR. Net als bij De Schelp,
betreffen deze trajecten van 28 dagen waarbij mobiele crisishulpdgt wordt.

De crisisbegeleidingstrajecten, zowel vanuit De Schelp als vanuit RADAR Cirisis, zijn gericht op het
ontmantelen van de crisis en het bieden van nieuwe perspectieven. We proberen hierbij niet enkel het
gezin, maar ook het netwerk en betrokken hulpverlerfeavasten te geven. We geven hierbij steeds

de voorkeur aan het vooruit helpen van reeds betrokken hulpverlening (ofpnagessionelen) ten
opzichte van het inschakelen van extra hulpverlening.

De globale doelstelling van crisisinterventie is heedealeren, de crisis afpellen tot een probleem. De
uitzichtloosheid moet verminderen. Crisishulp is zelden in staat om fundamenteel verandering te
brengen in de problemen die leven in een gezin, daainis de tijd te kort. Veiligheid bieden, orde
scheppen in de chaos en vooruitzichten stellen kan al veel toevoegen als mensen door de bomen het
bos niet meer zien.

De toeleiding van cliénten gebeurt bij De Schelp anders dan bij RADAR Crisis. Daar waar cliénten bij De
Schelp zelf kunnen aanmelden (of aangemeld worden door een betrokkene), gebeurt de toeleiding bij
RADAR Crisis via één van de betrokken partnerorgéssain RADAR crisis.

TOEKOMST

In 2025 zetten we onze inspanningen verder om de kwaliteit en samenwerking binnen ons crisisteam
te versterken. Net als vorig jaar maken we tijdens onze teamvergaderingen ruimte voor intervisie en
casusbesprekingen. Dit blijft een essentieel momentearwaringen te delen, inzichten te verdiepen

en van elkaar te leren. Daarnaast willen we, net zoals vorig jaar, regelmatig samenkomen met De
Schelp om onze samenwerking te optimaliseren.

Een nieuw focuspunt voor het komende jaar is het delen van onze kennis van de sociale kaart. Dit
wordt een vast agendapunt tijdens onze vergaderingen, zodat we elkaar nog beter kunnen
ondersteunen en wegwijs maken in het brede hulpverleningslandschap.

Daarnaast staat in maart opnieuw de Crisisinspiratiedag op onze agenda. Deze dag biedt ons de kans
om inspiratie op te doen, nieuwe inzichten te verwerven en te netwerken met andere
crisishulpverleners. Dit jaar zullen ook twee medewerkers van ons caisisteerbij zelf een workshop

geven met als onderwerp: autismevriendelijke crisisgesprekken.
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Om een inhoudelijke focus te bieden aan ons werk, hebben we voor 2025 gekozen voor een jaarthema:
nieuwe autoriteit en geweldloos verzet. Rond dit thema zullen we gezamenlijk werken en leren om zo
onze aanpak verder te verdiepen en te vernieuwen.

Ons crisisteam blijft zich inzetten voor de verdere ontwikkeling van een sterke visie en een evidence
based praktijk binnen deze specifieke vorm van kortdurende hulpverlening. Daarbij blijft het bieden
van zowel inhoudelijke als emotionele ondersteuniag @nze medewerkers een prioriteit.
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11.4 TANDERWONEN

TANDERWONEN

Tanderuis vzw participeert als zorgpartner in woonzorgprojecten, gegroeid uit burgerinitiatieven.

We biedenindividuele ondersteuning en begeleiding van elke bewoner, ondersteuning in groep d.m.v.
permanentie op regelmatige tijdstippen, communicatie tussen de bewoners tijdens
0S 62y SNRE DS NBHetRa8dedk YigH SoyzBvéeb mogelijk autonomie voor de persoon met
autisme, met oog voor het groepsgebeure@aarnaast zijn er op regelmatige tijdstippen
samenkomsten met de ouders en de begeleiders van Tanderuis vzw, overlegmomenten met externe
LI NGYSNE T 2Ffa 7Tl YMéeMdEK defvdndrs wagnSaok ehileSsséund Hoor X
vrijwilligers, hetzij individueel of met alle bewoners samen.

De integrale werking van ons initiatief wegéselecteerdhlséén van de RTHpilootprojecten vanuit

het VAPH.In 2024 werden de 2 reeds bestaande woonzorgprojecten verder ondersteund. We
investeerden in het verder kenbaar maken van ons project wat resulteerde in de beslissing om in 2025
een derde project, in Deinze, ook te ondersteunen. In het Waasland, regidNigiaas zijn er
voorbereidende stappen gezet ter opstart van nog een mogelijks woonzijegp

ZIT JE MET VRAGEN?

TANDERU svzwﬁ
+ Denk je aan samenwonen?
- Denk je eraan om een samenwoonproject op te starten voor en/of met volwas-

ANDERS WONEN R —

EEN ANDERE MANIER VAN WONEN VOOR - Heb je nood aan auti-specifieke expertise wat betreft samenwonen?
VOLWASSENEN MET AUTISME

WU KUNNEN HELPEN!

Onze kennis en ervaring kan je in volgende thema's ontdekken

+ Hoe bepaal ik mijn concept en de doelen binnen een woonproject?
+ Autisme in een woonproject

+ Wetgeving. administratie en praktische invulling

+ Hoe creger ik duidelijkheid binnen een woonproject?

+ Bepaling profiel bewoner(s) en selectie

+ Samenwerking ondersteunende diensten

+ Voorbereidende fase (gericht naar bewoners en hun netwerk)

MEER WETEN

TANDERUIS VZW - dienst voor ambulante en mobiele PGt dcco s s liac . e gesiniqisi i
begeleiding van personen met autisme in Oost-Vlaanderen
thuisbegeleidingautisme.be = facebook.com/tanderuis

124



115PROJECT OPGROEICOACH WIJK NIEUW GENT

Het project Opgroeicoach loopt nu al ongeveer 2 jaar. In het jaar 2024 zijn er ondertussen heel wat
zaken veranderd.

Eind 2023 werd al snel duidelijk dat een halftijdse functie als opgroeicoach niet combineerbaar was
met een halftijdse functie als contactpersodtet werd ook vanuit verschillende partners in de wijk
bevestigd dat er nood was aan meer opgroeicoach. Er werd naar middelen gezocht waardoor de
opgroeicoach 80% kon aanwezig zijn in de wijk. Deze middelen werden gevonden vanuit de middelen
van stadsverniewing.

aSli KSG GKSYI al2NBSt223& 2LJANRBSASY: @Iy RS 2| NY
project uit te schrijven die ter ondersteuning zouden kunnen dienen voor de bewoners in de wijk

Nieuw Gent. Jammer genoeg werd het project niet weerhouden, maardméit wel de deur naar

een nieuwe samenwerking met De Zuidpoort. Deze telt voor 20% extra. Zo werkt de opgroeicoach nu
voltijds in de wijk.

Een woordje uitleg over het project: bondgenotennetwerk

De Zuidpoort gaat de strijd aan tegen armoede en ze doen dit aan de hand van drie pijlers: Samen
strijden, samen zijn en samen werken en dit met 1 zaak voorop: mensen in kwetsbare posities mee te
betrekken en hun positie te verbeteren.

5S alYSysgSNlAy3 {NBS3I RS yllY al St o02yR3ISy223G40
medewerkers van De Zuidpoort als de Opgroeicoach vindplaatsgericht naar de mensen om hen aan de
hand van beleidsbabbels te bevragen. Th&ndie hierbij aan bod kwamen, waren: Welzijn,
leefbaarheid, Onderwijs en vrije tijd. Op deze manier probeerden we een zicht te krijgen op de
drempels waar gezinnen met jonge kinderen mee te maken krijgen. De bedoeling is om deze drempels

in kaart te brenga in het eerste jaar. In ligaar dat nu komt, is het de bedoeling om met werkgroepen

rond deze them@ aan de slag te gaan, samen met mensen in kwetsbare posities.

De Fender

De Fender is een wijkgericht project dat getrokken werd door de mobiele wijkwerker vanuit de
geestelijke gezondheidzorg, maar waarbij zowel de opgroeicoach als de wijkwerker VAPH, alsook stad
Gent hun schouders hebben gezet.

Nieuw Gent bestaat uit een zeer kwetsbare doelgroep die vaak niet de middelen heeft of niet de
vaardigheden heeft om de stap naar de reguliere hulpverlening te zetten. Dit kan gaan van financiéle
drempels, tot interpersoonlijke drempels zoals schaamteatirgk aan de juiste taal. De Fender is dan
ook een plek in de wijk waar zowel bewoners als hulpverleners terecht kunnen. Het biedt een plek die
toegankelijk en gekend is door de bewoners van de wijk. Het biedt ruimte om te kunnen flexwerken,
maar ook kan ran er zorgtafels organiseren alsook individuele gesprekken met cliénten voeren. Een
beetje zoals Tanderuis Nabij, alleen op niveau van de wijk.
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En voor de opgroeicoach, maar ook voor de andere wijkpartners, is het een plek waar op een informele
manier snel kan uitgewisseld worden waardoor er ook korter op de bal gespeeld kan worden.

Wat brengt de toekomst?

Het project van de opgroeicoach loopt tot het einde van 2025. Indien er geen verlenging komt, dan zal
ik terugkeren naar mijn functie binnen Tanderuis. Er is echter wel een grote nood aan outreachende
krachten in de wijk. De verschillende oude en versleteonblokken zijn al gesloopt en de bouw van

de nieuwe sociale woningen is bezig. Deze zullen vooral uit appartementen bestaan om gezinnen te
huisvesten, wat wil zeggen dat er een toename zal zijn van kinderen in een sociaal kwetsbaar klimaat.

De stad en de wijkregisseur zijn daarom gestart om samen met de partners de prioriteiten in kaart te
brengen voor de periode 2028031. Dit zal geen gemakkelijke oefening worden, aangezien de stad
ook zal moeten besparen.

De nood aan hulpverlening blijit echter groot en binnen de beleidsplannen van het huidige
stadsbestuur staat dat er toch zal moeten ingezet worden in de toekomst van kinderen en jongeren.
Dus dat geeft ergens wel hoop.

Dankbaarheid

Als opgroeicoach, beik alvast heel dankbaar dat ik de kans heb gekregen om deze functie vorm en
richting te geven. Het is soms zwaar en belastend omdat je soms gezinnen tegenkomt die het best
enorm moeilijk hebben. Soms moet je beslissingen nemen die je liever niet neemt, reber et

belang van het kind zijn. Maar toch merk ik dat ik in de afgelopen periode heel veel krediet heb
opgebouwd bij de gezinnen in de wijk, waardoor ze de soms moeilijke beslissingen ook als helpend
ervaren.

De dankbaarheid bij gezinnen is dan ook enorm groot en de manier waarop dit getoond wordt verschilt
gy YSya G20 YSyaxXxe allNIwm RAy3I aidlld ¢St @I aidaxX
de wijk net zo een mooi dorp. Eens je erbij hoort, danjeddij wijze van spreken ook letterlijk mee

aan hun tafel.
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12. PERSOONSVOLGENDE FINANCIERING

INLEIDING

Tanderuisvzw heeft binnen haar erkenning van Vergunde Zorgaanbiederasmbod voor mensen

met een Persoonsvolgend Budget (PVB). Het PVB is een budget op maat waarmee volwassenen met
een beperking zorg en ondersteuning kunnen inkopen bij door het VAPH vergunde zorgaanbieders, bij
professionele zorgverleners, individuele bedg@des en binnen het eigen netwerk. Een
bijstandsorganisatie helpt onder andere met het zoeken van ondersteuning, het sluiten van
overeenkomsten en vervult op die manier de rol als zorgconsulent.

De dienstverlening naar de cliént wordt omschreven in een contract dat wordt afgesloten tussen de
dienstverlenende instantie (Tanderuis vzw) en de budgethouder. In dit contract worden onder meer
de frequentie en de kostprijs van de ondersteuning beschrelécontact is jaarlijks hernieuwbaar.

In deze overeenkomst wordt tevens vastgelegd of het persoonsvolgend budget besteed wordt in
voucher of in cash. Indien gebruik gemaakt wordt van een voucher, dan regelt het VAPH de betaling
rechtstreeks met de zoegnbieder (zijnde Tanderuis vzw); met cash regelt de persoon met de
beperking (of zijn wettelijk vertegenwoordiger) de betaling zelf.

PERSOONSVOLGEND BUDGET IN CIJFERS

In 24 deden?25 gebruikers meeenPAB oPVB beroep op Tanderwigw, waarvan8 minderjarigen
(PAB) en Zmeerderjarigen (PVBIn 24 werden8251 personeelspunten gepresteerd ten behoeve
van personen met een P\dB PABDit komt overeen rat 2,08% van de totale werking van Tanderuis
VZW.

TOEKOMST

We willen ons begeleidingsaanbod in kader vaniitFeiden en innovererHiertoe werd eennterne
werkgroep samengesteld.

Op heden bieden wénhoudelijk in ons mobiel en ambulant aanbod kader van PVF ongeveer
hetzelfde aan als in RTBit willen we fundamenteel herzieWe zullendaaromons huidig aanbod
evalueren en bijsturen meer gericht op de specifieke nodenpsmsonen met autisme die gebruik
maken van een PVB of PAR: noden van cliénten die gebruik maken ¥fFzijn ons inziens anders
dan de noden van de cliénten die gebruik makenRa@H De overheid heeft immers 2 systemeRTH
en NRTHontwikkeld om tegemoet te komen aan duidelijk te onderscheidgaad vanmoden van
zorgvagers.Daarom moet het begeleidingsaanbod ook verschillend zijn.

Tegen eind 2025 willen we dit concretiserge zullerdaarnaasbok onderzoeken of we een autisme
specifieke assistentiedienst willkkunnen uitbouwen om meer praktisctgerichte ondersteuning te
kunnen aanbieden.
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13. LIGA AUTISME VLAANDEREN

Liga Autisme Vlaanderen is het samenwerkingsverband va LIGA
vier provinciale begeleidingsdiensten autisme: Het Raster V2%, AUTISM E
Tanderuis vzw, Wegwijs en vzw Victor. VLAANDEREN .

Het doel van deze samenwerking is:

1 hetrealiseren van Vlaanderenbrede projecten rond autisme,

1 het afstemmen met elkaar over provinciale inhoudelijke en bedrijfsprocessen,

1 het benadrukken van het belang en de positie van autismespecifieke hulpverlening in
Vlaanderen.

REALISATIES

Kamp- en vakantiewerking
Liga Autisme Vlaanderen zet zich in om Vlaanderen autismevriendelijker te maken. Ook via onze

kampen en vakanties dragen we actief bij aan deze missie. We kiezen er bewust voor om samen te
werken met partners uit het reguliere jeugdwerk. Door samen eerusief aanbod te creéren
ontstaat er kruisbestuivindit gebeurt zowel op beleidsniveau als in de praktische uitrol. We ervaren
dat partnersbewuster kiezen om het inclusieve gedachtegoed te versterken en uit te bouwen in hun
reguliere vrijetijdsaanbod.eZstellen zich ook flexibeler op voor personen met autisme en zetten in op
duidelijke communicatie en structuur. Naast het uitbouwen van exclusieve initiatieven versterken we
reguliere jeugdwerkorganisaties door onze kennis en ervaring te delen in gepbssande outreach
trajecten, zodat zij sterker worden in het aanbieden van autismevriendelijke vrije tijd.

In 2024 werkte Liga Autisme Vlaanderen samen met volgende partners:

1 Sport Vlaanderer{Hofstade, Gent, Blankenberge en Waregem) voor 4 sportieve initiatieven

1 AFYAsportieve dienst van de Gezinsbond, voor 2 techreekwetenschapskampen

1 HEYQvakantiedienst van Helan Ziekenfonds, voor 2 kampen waar creativiteit en spel centraal
staan

De Midweek aan Zeevormt een uitzondering binnen ons aanbod. Het initiatief voor volwassenen
wordt namelijk volledig in eigen beheer georganiseerd.

Afgelopen jaar was een belangrijk kanteljaar voor de

kamp en vakantiewerking van Liga Autisme

+f | yYRSNBy® | Si LINR2SO0 WIOEH
kampSy @I 1 FIYyGASSESN]l Ay @22NI LIS
werd geselecteerd voor de pilootfase voor rechtstreeks
toegankelijke hulp om het nieuwe mogelijkheden voor

RTH te ontwikkelen en uit te proberen. Het project

werd positief beoordeeld en behaalde m@&80,67

punten ruimschoots de geplande outputiet VAPH gaf

positief advies om dit project voor onbepaalde duur
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te continueren én gaf de mogelijkheid om het uit te breiden naar een erkenning van 400 Rihiten
vanaf 2025.

De inzet van RT-punten werden verdeeld over twee belangrijke pijlers:

1 75%van de punten werden rechtstreeks ingezet ten aanzien van deelnemers die zich
inschrijven voor onze kampen en vakanties. In 2024 nabt2@rpersonermet autisme en een
normale begaafdheid, in de leeftidan 10 tot 65 jaay deel aan ons vrijetijdsaanbod met
overnachting. Hiermee werde283,2 RTH puntegerealiseerd in 2024.

1 25%werd ingezet in outreach. Dit houdt in dat begeleiders en medewerkers van Liga Autisme
Vlaanderen hun kennis over autisme delen met reguliere jeugdwerkorganisaties en hiermee
het autismevriendelijk vrije tijdsaanbod vergroten op regionaal en Vlaams nivea2024
werden96,94 punteningezet onder outreach.

Deze initiatieven zijn enkel mogelijk dankzij de inzet van vele begeleilerd024 hebben 4
ligamedewerkers, 21 professionele autismebegeleiders, 15 animatoren, 9 (kook)vrijwilligers en 8
sportlesgevers hun schouders gezet onder onze exclusieve-kamakantiewerking.

We kijken met vertrouwen uit naar 2025, waarin we dit project verder zullen uitbouwen. De uitbreiding
naar 400 RTigunten biedt nieuwe mogelijkheden om nog meer deelnemers te ondersteunen en om
de ondersteuning van organisaties in de uitwerking van autisr@edelijke vrijetijdsinitiatieven
verder uit te breiden. Samen met onze partners en dankzij de inzet van veel medewerkers en vrijwillige
krachten, dragen we bij aan een autismevriendelijke samenleving.

www.ligaautismevlaanderen.be/kampgnvww.ligaautismevlaanderen.be/vakanties

Campagne #KElvoorAutisme en #AutismelnBeeld

Sinds 2021 bundelen Liga Autisme Vlaandergn
sterkmakersin autisme, Vlaamse Vereniging Autisme ¢
Participate! hun krachten om de KEIlvoorAutism
campagne te organiseren in het kader ve
Wereldautismedag Deze  campagne  stimuleer
autismevriendelijkheid in Vlaanderen door autisme op e
concrete en positieve manier in de schijnwerpers
TSGGdSye» 5SS 3ASiFf SydiSSNRS
alweer een leuke cartoon waarop we trots onz
KElvoorAutismgin speldden.

Daarnaast faciliteerden we d¢/! dzii A & Y S-terkognsteélli®gop R)ocaties in Vlaanderen. De
kunstwerken gaven een unieke inkijk in de belevingswereld van 50 mensen met autisme. Niet iedereen
kan zijn ervaringen verwoorden of in beeld brengen, maar de tentoonstelling creéerde herkenning, gaf
taal aan beleving emet bezoekers stilstaan bij zowel de verschillen als de gedeelde noden.

www.keivoorautisme.be
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Escape Game

{O0FL) Q1 SG FTGSEtASNI @y wSYySQ o0AYyYySy Sy SNIFLFNI I
autisme om de wereld op een andere manier te begrijpen en te ervaren. Slagen jullie er als team in om

het kunstwerk van René te herstellen? Speel het speleehje ervaringen met elkaar tijdens de
nabespreking!

Begripvanuit de omgeving is essentieel voor de kwaliteit van leven van iemand met autisme. Vaak is
autisme aan de buitenkantiet zichtbaar Wij zien het vanuit Liga Autisme Vlaanderen als onze
opdracht om te investeren in eeautismevriendelijke maatschappijdoor actief in te zetten op
informeren en sensibiliseren van de omgevingVe doen dit al via documentatiecentra,
'b A I 'vj‘ o o ' .. informatiesessies, consultsessies, ... Met nieuwe
- ~ methodieken, zoals spelend leren, willen we ook

' S ‘H@Z andere doelgroepen kunnen inspirerenptiveren

et van

'..‘ EEN ESCAPE GAME OVER AUTISME en mobiliseren!
\ vq/ [N ) = ; » . O .' o i
@ @Be® .0 @ ,
. '.’. % @ Aan de hand van onze Escape Game rond autisme
. °0. . ¢ . . . .
( - . o’ willen we actief inzetten op d&pelend leren met
00 L eee als thema WRS 0SSt S@Ay3a @ly LISN

I dz(i A.aWedk&® impact heeft het autistisch

" S g e =¥ (_°" denken op hoe je de wereld ervaart? Hoe kan
)0 g 0. @ (0 g 0. @ autisme je belemmeren in je dagelijks
functioneren? En wat zijn net de krachten?

Voor dit project hebben Liga Autisme Vlaanderen de handen in elkaar geslagétfAMEtCollectief

een organisatie met heel wat ervaring met het bouwen van inhoudelijke Escape Games. Dankzij de
financiéle steun varNationale Loterij, CERA, De Warmste Week (KB&)den we dit project
realiseren.

De periode voorafgaand aan Wereldautismedag/Vat ons het meest is bijgebleven, is hoe h:
(2 april) werd aangegrepen om het spel temensen metautisme werken om mee te draal
lanceren en breed onder de aandacht te brengenin de sociale contexten die er zijn en heel erg |
Sindsdien werd het spel al meer dan 150 keebest doen om de bijhorende sociale regels
3SaLISSER R22NJ 1T 2Qy 71 p fered. (& fisS/aBapiend voor hen, maar to

_ _ leveren ze elke dag diespanning.
www.ligaautismevlaanderen.be/escapegame
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Theatervoorstellingen

In het najaar van 2024 organiseerden Liga Autisme
Vlaanderen en Cultuursmakers een theatertournee met

In deze voorstelling vertelt Mario De Koninck (cartoonist
1 wDKX0 T A2y LIS NEufisthy. tHE 2 |
doet dit met een uitzonderlijk gevoel voor humor,
ontroering en diepgang.

gezien. Na het overdonderende succes en de vele
enthousiaste reacties hebben we beslist om deze

theatertournee in 2025 verder te zetten!

www.ligaautismevlaanderen.be/theatervoorstelling

RS @22NRGStfAYy3 Wal NA2X Y2NHS

58S @22NRGSttAYy3I 6SNR AY HAHN

Autismepas

In het najaar van 2024 werd de Autismepas gelancee
deze pas kan alsommunicatietool gebruikt wordenin
onverwachte situaties die veel stress bezorgeman
mensen met autisme. Aan de hand van de Autismej "
kan men op eenvoudige wijze communiceren dat m
autisme heeft en hoe de omgeving best kan reageren. = =
De Autismepas werd in de periode oktoligdecember s

2024 door 328 personen aangevraagd.

www.ligaautismevlaanderen.be/autismepas

Wat brengt de toekomst?

In 2025 staan een aantal nieuwe realisaties en samenwerkingen in de steigers:

1

T

De ontwikkeling vathavaland een methodiek om met kinderen met autisme te praten over
emoties en boosheid.

De ontwikkelingvaneeRA IA G I £ 06 S3St SA R AddtRan idfepastivardely W! dzi

in het zorgaanbod van de diensten binnen Liga Autisme Vlaanderen. AutiWijzer is een digitale
app/website voor ouders die hun kind -{&j) met autisme beter willen begrijpen en
ondersteunen. Met toegang tot heel wat interessante infmteractieve oefeningen,
educatieve filmpjes, sprekende getuigenissen, oefeningen om thuis aan de slag te gaan, etc.
Ouders zullen ook een beeldbelgesprek met een begeleider kunnen ivgplaals ze vragen
hebben of hulp wensen.

Samen met Cultuursmakers organiseren we een vervolg tpedeertourneeWa I NA 2> Y2 NH S

3FrRS3IAS YyIFNI RS R210ISNHQO®

Op 21 februari 2025 organiseert Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking met banaba
Autisme van AP Hogeschool Antwerpen, de edrsépiratiedag AutismeEr wordt een beurs
georganiseerd met een 4l standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk project of
product voorstellen. Daarnaast geven enkele standhouders een verdiepingssessie waarin ze
een korte toelichting geven over hun project.
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14. KWALITEITSZORG

INLEIDING

Niemand trekt het belang van Kwaliteitsbewaking en Kwaliteitszorg in twijfel. Eén van de middelen om
daar uitdrukkelijk en systematisch aandacht voor te hebben ikivatiteitshandboek. Sinds het jaar
2000 zijn we in onze dienst aan het werk met het kwaliteitshandboek. Stap voor stap hebben we de
verschillende documenten en procedures uitgewerkt. Het kwaliteitshandboek staat digitaal ter
beschikking; het beschrijft deerschillende aspecten van de werking en de procedures en is een
leidraad voor alle medewerkers. In onze implementatiemethodiek vonden we het vanaf het begin
belangrijk vele mensen te betrekken, zodat er geen grote afstand is tussen theorie en praktijk, of
tussen papier en veldwerk. Ook nieuwe medewerkers worden meegenomen in het bad: vanaf de start
van de inwerkperiode worden de visie, procedures en methoden verduidelijkt.

KWALITEITSCOMITE

Het kwaliteitscomité bestaat uit de directeur van Tanderuis vzw en de kwaliteitscodrdinator. Op de
maandelijkse bijeenkomst legt het kwaliteitscomité de prioriteiten inzake kwaliteitszorg vast, en
bewaart het overzicht over de doelstellingen, de planningbgsturing van de acties, de knelpunten,
effecten en neveneffecten. Voor problemen wordt een pragmatische en consequente oplossing
bedacht. Om te vermijden dat allerlei initiatieven tot verbetering en aanpassing te chaotisch verlopen,
hebben we het kwatkeitscomité geinstalleerd en een kwaliteitscodrdinator aangesteld. Het
belangrijkste doel is cobérdineren en stroomlijnen. De kwaliteitscodrdinator in onze dienst is een
medewerker met een beperkte vrijstelling van de begeleidingsopdracht om het kwaléksidhte
behartigen. De centrale taak is de constante aandacht voor de opvolging van het kwaliteitsvol werken
binnen Tanderuis. Dit zowel gericht op de zorgverlening naar de gebruiker als het intern functioneren.
In functie van het kwaliteitshandboek besatade taak vooral uit het opmaken en opvolgen van
planning van de werkzaamheden, het uitwerken van een taakverdeling waarbij verschillende
medewerkers hun steentje kunnen bijdragen, het ondersteunen van de medewerkers bij deze taken,
het opvolgen van de cwrete uitvoering van taken, het afstemmen van de verschillende documenten
tot een coherent geheel, het overzicht houden over het afwerken van documenten van het
kwaliteitshandboek.

PROCEDUREHOUDERS

Het kwaliteitscomité wordt inhoudelijk ondersteund door de groep van procedurehouders. Dit zijn
actievemedewerkers die zich verantwoordelijk stellen om bepaalde processen en procedures op te
volgen en zo nodig te verbeteren. Vernieuwingen worden hanteerbaar gemaakt in procedures,
toepasbaar in de dagelijkse werking, op maat van de medewerkers.
De interne procedurehouders van 2024 zijn:

A Auke Dalm: procedure contactpersoonschap

1 Jolien Van Acker en Silke Defauw: procedures i.v.m. opstellen, uitvoeren, evalueren, bijsturen
en beéindigen van de individuetienstverleningsovereenkomst.
Eva Buysse: procedure organiseren van het collectieve inspraak met de gebruikers
Marianne Bouckhout: procedure i.v.m. het afhandelen van klachten van de gebruikers
Niki Van Besien en Sofie Piens: procedure i.v.m. het voorkomen, detecteren en gepast
reageren op misbruik en geweld ten aanzien van gebruikers
Marianne Bouckhout: procedure i.v.m. het selecteren en aanwerven van personeel
Eva Buysse: procedure i.v.m. het vormen, trainen, opleiden en ondersteunen van personeel
Natasja De Wilde: procedure i.v.m. het evalueren van personeel

=a =4 A

=a =4 A
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Elien Vanlerberghe: procedure i.v.m. het periodiek evalueren van de ingezette middelen
Brigitta Casaert: procedure i.v.m. het toetsen van de tevredenheid van de gebruikers

Eva Buysse: procedure i.wv.m. het implementeren van corrigerende en preventieve
maatregelen

E R W

Verschillende medewerkers zijn procedurehouder of proceseigenaar, en bewaken van daaruit hun
procedure. Ze hebben als taak ook na het uitwerken van een vernieuwde versie de toepassing mee op
te volgen, en de knelpunten tussen tekst en praktijk tijdig teedieren. Zij spelen aldus een actieve

rol in het uitwerken van verbeterprojecten.

ACTUALISERING KWALITEITSHANDBOEK

Omuwille van de veranderingen in de werking, of varnoierne of externe feedback, worden
onderdelen van het kwaliteitshandboek herwerkt. Ook vanuit de overheid of veranderende wetgeving
kan een aanzet komen. Voor het herschrijven van de tekst zit de procedurehouder en de
kwaliteitscodrdinator samen. Bij niauuit te werken teksten wordt een werkgroepje samengebracht.
Door de grote betrokkenheid van medewerkers bij dit proces verbeteren we de implementatie van het
kwaliteitshandboek. Eveneens gebruiken we beter de inbreng en creativiteit van de verschillende
teamleden, en maken we de procedures echt praktijkgericht. We bewerkstelligen een zo groot
mogelijke conformiteit tussen papier en dagelijkse praktijk.

Nieuwe documenten of aangepaste versies worden toegelicht aan de voljadligeneelsgroep op de
Organisatorische vergadering (ORG).

Eén maal per jaar wordt het overzicht van de gewijzigde documenten aan het Bestuursorgaan ter
bekrachtiging voorgelegd.

Zo hebben we in de loop van 2024 in totaal 7 procedures herbekeken :

9 Beschrijving van het aanbod van de voorzieniagngevuld met Tanderuis Nabij en
vervolghulp na crisis

1 Overzicht en de werking van de overlegorganen
U Vergaderingen nemen plaats binnen regiotedrpsy. leeftijdsspecifieke teams
U Intervisie is in 2024 deels in regio en deels in leeftijdspecifieke teams. Dit is een
overgangsmaatregel. Vanaf 2025 GIV binnen regioteams (en op regiolocatie) met
opsplitsing vroegbegeleiding+ kinderwerking jpmgeren + volwassene
0 GOG team bestaat uit 4 GOG verantwoordelijken, 1 per regio

1 Kwaliteitsplanningde kwaliteitsplanning wordt qua structuur zo goed mogelijk afgestemd op
het beleidsplan.

1 Deelname aan externe overlegorganele: lijst werd aangevuld

1 Het voorkbmen, detecteren van en gepast reageren gspnsoverschrijdend gedrag ten
aanzien van gebruikersr werd parallel aan de bestaande procedure tav gebruikers ook een
procedure uitgeschreven voor GOG tav medewerkers. In deze procedure werd ook de nieuwe
functie van vertrouwenspersoon mee opgenomen. Er werd een herwerking van het visuele
stappenplangemdait ¥BESLII Iy YA2 KSfLISyQ

Evaluatie op basis van de documenten van KjéBn aanpassingen nodig
Beoordelen van kwaliteitshandboek door directigen aanpassingen nodig

=a =4
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KWALITEITSAUDITS

Een interne audit is een middel om elementen van de werking eens grondig te bekijken. Voor de
totaliteit van het kwaliteitshandboek stelden we een meerjarenplan op. Dit garandeert ons dat alle
onderdelen van de werking aan bod komen binnen een termijnmvaximum 4 jaar.

In het jaar 2024 hebben we onderstaande procedures onder de loep genomen, op basis van wat er in
het kwaliteitshandboek daarover staat neergeschreven, hebben dit getoetst aan de praktijk van de
werking, en sterke en zwakke punten opgespoord. Op deze bgjzeken we:

Uitvoeren van interne audits

Evalueren vanuit overlegorganen

Evalueren van ingezette middelen

Evalueren vanuit gebruikersgerichte processen: tevredenheidsonderzoek

Evalueren van organisatieprocessen: evaluatie door medewerkers

Beoordelen van het kwaliteitshandboek door de directie

Corrigerende en preventieve maatregelen

Kwaliteitsplanning

=A =4 =4 =4 =4 -8 -8 9

De audit werd uitgevoerd door bezoekouders. Op deze manier willen we ook de inspraak van
gebruikers sterker maken. Frerden geen echte tekorten vastgesteld tijdens de interne audits, wel
aandachtspunten die onmiddellijk werden opgenomen in de corrigerende en preventieve
maatregelen.

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN

Het draaiende houden van het kwaliteitshandboek, het voortdurend evalueren en plannen en
KSNBSN] SyXY KSiG Aa SSy ySOSNI SyRAy3 atz2NeBo 2SS KS
We hebben een intern meerjarenplan uitgetekend en werken er jagasaaan verder.

Er komt een nieuw kwaliteitsdecreet op ons af. Vanuit de Liga Autisme Vlaanderen zitten we samen

met de kwaliteitscodrdinatoren om na te denken over nodige aanpassingen en praktijkervaringen te
delen.
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15. VORMING, TRAININ@NDERSTEUNINES OPLEIDING
(VTOO)

INLEIDING

In het kader van kwaliteitszorg binnen Tanderuis vzw wordt jaarlijks een nieuw YTR&h
opgemaakt. Er wordt gewerkt met VTE@@nnen op 3 verschillende niveaus:

1 Dienstniveau

1 Teamniveau

1 Individueel niveau
DeVTOCQ belangen van onze dienst worden behartigd door een VT@@rkgroep die bestaat uit
een afgevaardigde van elk regioteam en de VT©@rdinator. Zij komen minstens vier keer per jaar
samen.

GEREALISEERDE DOELEN

Naast het opvolgen van de goede gang van zaken wat de ¥pl@@ning betreft, realiseerde de VTOO
werkgroep in 2024:
1 Het VTOO beleidsplan werd herbekeken op basis van de input van de arbeidsdeal
1 Er werden interne intervisiemomenten volgens thema ingevoerd om kennis van medewerkers
intern te verspreiden
1 Meer expliciete aandacht voor individueel VTOO plan op regioteam om meer op de hoogte te
zZijn van elkaars expertise
1 Er werd een evaluatiedocument opgemaakt over de wijzigingen in vergaderstructuur en de
impact op ondersteuning van personeel
1 Deelname aan VTOO focusteam Liga afstemming en doorstroming vormingen tussen
thuisbegeleidingsdiensten autisme op Vlaams niveau
1 Er vond een tweede vormingsdag plaats voor nieuwe medewerkers opdat zij meer
Y2y RSNEHSR2YLIStRQ {dzyySy 62NRSYy Ay QOA&@ww.Sa Sy
1 Op onze jaarlijkse dienstinspiratiedagas er een uiteenzetting van Chloé Bontinck,
wetenschappelijk medewerker van de Liga autisme, rond de recente, wetenschappelijk
ontwikkelingen.
f Aandacht voor veerkracht door wekelijkse digitale pgs.
1 Medewerkers kregen de mogelijkheid tot gesprek met een externe coach

Wl wel 9al! Qf x£¢hh ¢9!lat[!Db

9t 1 GSrY (1ASad SSy 2FFNIKSYF g+l NNRYR SSy @2ff
inspiratiedagen, studiebezoeken en vormingsdagen zijn steeds afgeleid uit dit algemene jaarthema. De
2F I NIKSYlFQa @Fy wWwnanun LISN GSHY g1 NBYyY
1 Voor de vroegbegeleidingrideo home training, slaapproblemen, sensorische integratie,
executieve functies
1 Voor de kinderwerkingTraject Thuisbegeleiding: welk traject doorloop je met de ouders en
het kind?
1 Voor deadolescentenwerking: suicidaliteit en eetstoornissen
1 Voor de volwassenenwerking: lichaamsbewustzijn gekoppeld aan emoties en grenzen van
personen met ASS
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UITDAGINGEN
Door de verdere doorvoering van de regionalisering vindt er een (fysagaglitsing plaats in de

LISNBE2YSSt aaNRSLIP | ASNR22NJ @2N¥i KSG SSy dzZA GRIF 3Ay
is voldoende te laten doorstromen.
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16. SAMENWERKING

INHOUDELIJKE SAMENWERKING

Op inhoudelijk vlakwerken thuisbegeleiders voortdend samen met andere diensteom te
vermijden dat ouders of de persoon met autisme te afhankelijk worden van de hulpverlening die wordt
aangeboden door de thuisbegeleider, wordt veel tijd geinvesteerd in het uitbouwen of uitbreiden van
een onderseunend netwerk voor het gezin.

Daarom hebben thuisbegeleiders in hun dagelijks werk met gezinnen veel contact en overlgg met
secundaire opvoedingsmilieugn reguliere organisatieswaar de persoon met disme frequent
verblijft 0.a.: peutertuinen en kinderdagverblijventhaalmoedersgootouders sholen werk, vrije
tijdsinitiatieven pleegzorgX Ouders worden op weg geholpen om samen te werken met dit netwerk,
juist omdat autisme niet enkel een probleem vormt in het kerngezin alleen. Thuisbegeleiding betekent
ook meer dan gezinsbegeleiding alleeddetwerkbegeleidingen netwerkondersteuning vormen
wezenlijke ondedelen van de thuisbegeleiding.

Daarnaast werken thuisbegeleiders in hun dagelijkse praktijkinemkectoraalsamen metandere
hulpverleningsdienstenin functie van de kindof persoonsgerichte begeleidingn krachtgerichte
netwerkondersteuning Revalidatiecentra Diensten Geestelijke Gezondheidszorg [ , Qa
Buitengewoon Onderijs, GONbegeleiding Psychiatrische ziekenhuizen of opnamecengaC/ Qa
h/ a2 Qfa! Rmbudahte dienstenDOPX

In het kader vardiagnosestellingwerken de contactpersonean thuiskegeleiders vaak samen met

o.a.:RevalidatiecentraCO&centra, Referentiecentrum AutisméRCA)kinderpsychiaterX

Onze thuisbegeleiders onderhouden ook contactemet andere thuisbegeleidingsdiensten
bijvoorbeeld in functie van informatieoverdracht of door het opzetten van enkele begeisisessies
samen in één gezinEr blijft ook een goedesamenwerking met de Vlaamse ouderen
familieverenigingvoor personen met autisméVvVA).

In het kader varvorming, bijscholing en kennisverspreidingordt ook nauw samengewerkt nie
SterkmakersSG, Balans, Interactie Academandere2 Lt SA RAY 3a 0Sy i NI X

STRETURELEN BELEIDSMATIGE SAMENWERKING

Het belang van (inter)sectorale samenwerkingormt een belangrik onderdeel van de

vernieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid.

Op structureel vlak wordenformele contactenonderhouden met diverse reguliere sectorale en
intersectorale instanties, waar zowel organisatorisch als beleidsmatiget wandengewerkt.

Om te kunnen voldoen aan de verwachtingean het VAPHhzake intersectoral samenwerkng en
netwerking heft Tanderuis vzwuimte, tijd en mankracht nodigBinnenhet vernieuwde BVR RTH is
daarom ruimte gecreéerd binnemle prestatiegerichte financiering en registrati8% van de
toegekende capaciteinoet nietmeerverantwoord worden door registratie in de GtRar vidormele
meldingsformulierenkan verantwoordingin kader van netwerking hieoor worden opgemaakt.
Tanderuisszwis actief in diverse sectorale en intersectorale netwerken:

9 Liga Autisme Vlaanderen
U Stuurgroep Liga Autisme Vlaanderen
U Netwerkingi.f.vfocusgroepen en projecten
U Netwerkingi.f.v Autisme Chat
U0 Netwerking thuisbegeleidirsgliensten autisme
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Samenwerkingterkmakers, VVA en Liga Autisme VlaandekewWereld Autisme Dag
Vlaams Welzijnsverbond
i Comité RTO
Intersectorale samenwerkingk.vPilootprojecten RTH
SWOWN
Provinciaal overlegplatform VARIdorzieningen OosVlaanderen
Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) irM@@sideren
Intersectorale samenwerking met drie 1Gaéwerken in Oost/laanderen
U Krachtgericht Waas&Dender
U Samen 1 Plan Gent
U RTJ De Tafels
Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Gdlstanderen
U Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp GéntinzeEeklo
U Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Zay/L
U Regionaal naverkoverleg jeugdhulp Waas&Dender
U Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Meetjesland
Netwerking en samenwerking ikv crisisbegeleiding
U Crisisnetwerk De Schelp
U GGZnetwerk RADAR
U Vervolghulp na crisis ism 1 Gezin 1 Ptaregio Gent
Afstemmingsoverleg GIO
Samenwerking ikintersectorale trajecten voor jonge kinderen
Intervisiegroep kwaliteitszorg
Netwerk TABOR
U Leernetwerk preventie op het werk
Leernetwerkenergiecoaching
Leernetwerk HRnnovatieclub
Leernetwerk Financieel en administratief overleg
Leernetwerk personeelsadministratie
Leernetwerk klimaatbeleid
Samenwerkingk.vactiveringstrajecten VDAB
Pleegzorg Oos¥laanderen
Intersectoraal overlegk.vvroegdetetie
IROJ Oostlaanderen
Regionale intersectorale samenwerking
U Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent
MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking
Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent
Actielijn vrijwilligers ism RTj De Tafels en Samen 1 Plan Gent
Actielijn gezinszorg RTJ

B e i e e i

cCococ
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17. PERSONEIEN BESTUUR

PERSONEEL

In 2024 beschikt Tanderuis vzw over eéAPHerkenningvoor RTH, GIQZ Pilootprojecten en
crisisbegeleiding.

168,63

8530 218,50

M RTH 1 GIO LIRTH Pilootfases Crisisbegeleiding

Daarnaast participeren we binnen meerdere intersectorale projecten, wat eveneensfieren@iéle
bronnenen personeelscapaciteit oplevecta. 1G1Fprojecten, activeringstrajecten, crisisbegeleiding
i.s.m. RADAR, projegpgroeicoach.

Tenslotte vullen we onze personeelscapaciteit aan met middelen van Sociale Maribel.

De personeelscapaciteitordt binnen Tanderuis vzw ingevuld met een directieteam bestaande uit 1
voltijds directeur en vijf parttime directiemedewerkers.

Het administratief team bestaat uit 9 deeltijdse medewerkers nl. 2 secretariaatsmedewerkers,
2 boekhouders, 2 medewerkers personeelszaken, 2n€dewerkers, 1 grafische vormgever.

Daarnaast zij®4 thuisbegeleiders actief in 4 verschillende regioteams.

12
17

12
13

Gent Meetjesland

Waas en Dender m Zuid-Oost-Vlaanderen
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In de cel contactpersoonschap waren er 4 medewerkers tewerkgesteld.

De verschillende werkingsaspecten uit de overbruggingshulp zoals o.a. grootouderwerking,
IANRPSLIAGSASEt SARAY AT ONHzZAASYSSNIAYIAZIXg2NRSY 3S021 N
een aantal uren per week worden vrijgesteld van begeleidingswerlgeliit ook voor de functie van
VTOGcoordinator, codrdinator ASStheek en kwaliteitscoordinator.

Daarnaast beschikken we over twee deeltijdse medewerkers die instaan voor de codrdinatie2/an de
vrijwilligerswerkingenbezoekouderwerking en Tandermaatje.

BESTUURORGAAN

Het Bestuusorgaanneemt de verantwoordelijkheid op voor de werking van de dienst, keurt de
rekeningen en begroting goed, bewaakt de werking in functie van de doelstellingen van de dienst,
vertegenwoordigt en verbindt de dienst bij alle rechtshandelingen, delegeert dadeidin de dienst

aan de directeur en adviseert de leiding.

Het Bestuusorgaarvergaderdedrie maal in 2@4.

De Algemene Vergadering had plaaps6 mei 2024

In het Bestuusorgaareijn naast professionelen ook ouders vertegenwoordigd die mee het beleid van
onzethuisbegeleidingsdienst bepalen. Hieronder geven we een overzicht van de ledeate Raad

van Bestuur in 224: Herbert Roeyers (hoogleraar Universiteit Gent), Tom Guns (ecstjp@hrista
Heyse fsychologg Lieve Hoste (juriste) Christopher Vanderstraetenbddrijffsnanager), Jan
Demeulenaere (kinderpsychiater), Nele Daem (jurjdte@derik Werbrouck (pedagogisch directeur),
Martine Van Grimberghe (psychologe)
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18. COLLECTIEVE INSPRAAK

ALGEMEEN

Eén van de 3 perspectieven, waarmee we binnen Tanderuis vzw heel graag rekening mee houden, is
KSG WLISNRLISOGAST Oly RS ISONHA]ISNR® | SG 2NAF YA
aan. Enerzijds wensen wij als vzw onze gebruiker te vookae volledige, nauwkeurige en tijdige

informatie over onze hukpen dienstverlening (informeren). Anderzijds geven we onze gebruikers de
mogelijkheid feedback te geven en kritisch na te denken over onze werking (evalueren).

1. Tanderuis vzw informeert zijn gebruiker als volgt:
w website:www.tanderuis.be
w facebook: https://www.facebook.com/tanderuis/,
w YASdzgaoNRST Qi 9SSy g QienhafaRf tgtaleiversteSia webditd LIS NJ
of mailchimp (de gebruiker is vrij om zich hierop in te schrijven),
jaarprogramma (via website en folder),
folders, strooiflyers, affiches m.b.t een specifiek aanbod,
informatiebrochure,
extra briefwisseling en mailing waar we het relevant achten,
digitale infoborden aan het onthaal en in de ASStheek,
online catalogus ASSthedktps://tanderuis.auralibrary.nl/auraicx.aspx
bij de opstart van begeleiding wordt de gebruiker omtrent zijn rechten geinformeerd door het
aanreiken van een individuele dienstverleningsovereenkomst samen met het
privacydocument,
w thematisch: infomomenten/avonden, cursussen.

EeEgeEEEEE

2. Tanderuis vzw polst naar de tevredenheid van de gebruiker en vraagt input van de gebruiker als
volgt:

tevredenheidsonderzoek aan het eind van een activiteit (overbruggingshulp, kennisdeling),

tevredenheidsonderzoek aan het eind van de individuele thuisbegeleiding,

dzé YSYyAy3aQ (y2L) @Al 2y S 6So6aArisS:

ideeénc of suggestiebox (permanent in de ASStheek, periodiek gekoppeld aan evenementen),

bSGNB1 1Sy Oy 06ST12S12dzRSNE Ay 0SONEWEANZE NRYR

vroegen we 3 bezoekouders om onze interne audit uit te voeren. Op die manier kregen we

feedback over ons tevredenheidsonderzoek, corrigerende en preventieve maatregelen,

kwaliteitsplanning, evaluatie door medewerkers en via overlegorganen.

egeegee

ACTIES

Doorheen het jaar verzamelt de procedurehouder alle ontvangen feedback en koppelt er actiepunten

aan, waar nodig worden actiepunten meegenomen op beleidsnivedul RS Wdag2 MG y A MIRS
website kwamen er vooral vragen binnen van gebruikdéisnen over aanmelding voor
thuisbegeleiding. Deze werden door onze contactpersonen beantwoord. Daarnaast kregen we ook een
vraag rond gespreksavonden voor partners en kampen in een specifieke regio. Tenslotte werd een
opmerking gemaakt over taalgebruik op de websitewerd dit intern bekeken en aangepast.
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Op Liga niveabader een overleg plaats tussen de kwaliteitscodrdinatoren en een vertegenwoordiger

gy WDSTAYy Sy KFEYRAOFLIQ 2Y KSG fdzA]1 AYyaLN} It &Gly
de loep te nemen. Hierin werd bevestigd dat collectieve inspraak binneaméulant/mobiele dienst

niet zo evident is gezien het tijdelijke karakter van de begeleiding. Huidige inspanningen werden
bekrachtigd. Daarnaast werden suggesties gedaan zoals aanspreekpunten meer zichtbaar maken op

de website en groeigl het idee om stakeholders te bevragen op de doorverwijsdag.

UITDAGINGEN

Het is niet evident om als ambulamobiele dienst inspraak van de gebruiker te organiseren. Er wordt
bekeken hoe we onze aanspreekpersonen (contactpersonen) mebtbaar kunnen maken om
drempelverlagend te werken. Daarnaast blijven we via de onze beschikbare kanalen zoals
tevredenheidsonderzoek, infomomenten en sociale media aandacht hebben voor feedback van onze
gebruikers en stakeholders.
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19. UITDAGINGEN VOOR230

Schrijnend capaciteitstekort

De vraag naar autismepecifieke ondersteuning vanuit Tanderuis vzw i€ vehlenhoger dan het
aanbod dat Tanderuis vzw kan aanbieden binnen de grenzen van zijn erkenningscajaddedten
dringendenood aan groei voor Tanderuis vzw exclusief vanuit cliéntperspectief.

In 2024 hebben er zich.336 gezinnen/cliénten met vraag naar thuisbegeleiding aangen@ézrien
de aanmeldingsquota konden slechts 474 gezinnen/cliémtenden toegelaten, wat overeenkomt
met 35%Hierdoor dienden we 65% door te verwijzen naar onze overbruggingdbemoename van
onzeRTHerkenningmet minimum 2.362personeelspuntens noodzakelijkom dehuidigevraag naar
thuisbegeleidinge kunnen beantwoorden

EngagemeniTanderuis vzwbinnen deRechtstreeks Toegankelijke Hulp

Het begeleidingsaanbo#lan Tanderuis vzus voor85%naar RTH georiénteerd. Elke cliént beschikt
over acht personeelspunten die kunnen ingezet worden vaes RTHorgfuncties mobiele
begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf of GIO. Concreet houdt dit
in dat Tanderuis vzw, naast het traditionele aanbod van molietgeleiding (thuisbegeleiding) ook

een structureel deel van zijn capaciteit inzet voor ambulante begeleidiBgarnaast worden
specifieke werkingsaspecten (o.a. brussenwerking, grootouderwerking, cursussen,
wiieSGA2Ra2YRSNEGSdzyAy3as (NI AYAyY3Sy bvertdugdingsbulp2 dzR S NB
(onafhankelijk van de individuele thuisbegeleiding) onder de-Brgfunctie groepsbegeleiding. Deze
activiteiten worden opgenomen in een jaarplanning zodat de cliént een keuze kan maken binnen een
overzichtelik geordend aanbod. Tenslotte biedt Tanderuisv ook 6 autismevriendelijke
vakantiekampen aan onder de vorm van de zmgctie dagopvang. In samenwerking met de Liga
Autisme Vlaanderen worden in 2B2ook nog 10 autismevriendelijke vakantiekampen met
overnachting aangeboden onder de Radtgfunctie verblijf.

Vernieuwing Rechtstreeks Toegankelijke Hulp

De overheid wiln 202 de bestaande regelgeving Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) hervormen.
De innoverende pilootprojecten die in kader van het uitbreidingsbeleid 2023 werden goedgekeurd
dienen als inspiratiebron om de huidige wetgeving RTH te vernieuwen. In het najaar 2023 werden
daarom door het VAPH verdiepende sessies georganiseerd met datiefiemers van de
pilootprojecten. Tanderuis vzwnam hier ook actief aan deel eheeft een aantal innoverende
beleidsvoorstellen geformuleer®it resulteerde in een aantal voopigelegistiekevernieuwingerdie

van toepassing werden per 1 juli 2024:

f Nieuwe definitie outreachd | S 2@GSNDBNBy ISy @Iy KIyRAOI L&ALISO

de ondersteuning van personen met een handicap (PMH) of vermoeden van handicap aan
professionals of aan ondersteuners i@ahlH om de actoren te versterken in hun hp
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dienstverlening aan PMH of vermoeden van handicap. Outreach duur minimaal 1 uur en
YI EA YLl I Oureactizeedidbals refboom beschouwdom andere organisaties uit
belendende sectorente versterkenmet handicapspecifieke kennis en vaardighededat ze

hun eigen hulpverlening meer toegankelijk kunnen maken y&ssonen met een handicap
Outreach wordt ookoreed maatschappelijk ingezet bij reguliere diensés hefboom om te
komen tot een meer inclusieve maatschappij.

1 Expliciet inschrijven van de 4 basisprincipes RTH

U RTH is snel inzetbaar en flexibel hanteerbaar

U RTH is laagdrempelig en nabij (beschikbaar, betaalbaar, bereikbaar, begrijpbaar,
betrouwbaar)

U RTH is vraaggericht en op maat (bruikbaar)

U RTH is geintegreerd en afgestemd met andere (niet VAPH) ondersteuning

1 Expliciete verwachting.t.v. alle RTH aanbieders
U Opvolging nieuwe beleidsontwikkelingen.m.PMH
U Proactief inspelen op vernieuwingen (innovatie)

U Intersectorale evoluties opvolgen
U Engageren in (inter)sectorale samenwerkingen en netwerken

Individuele DienstverleningsovereenkomstGeen IDA@neer noodzakelijk voor intake

95%norm: RTHorganisaties moeten minimaal 95% van de punten in hun erkenning

verantwoorden door registraties in de GIR om de volledige subsidie te kunnen krijgen

1 Innovatie en samenwerking Om te kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake
intersectoraal samenwerken, netwerking en innovatie hebben-Batbieders ruimte, tijd en
mankracht nodig. Deze tijd en mankracht kan niet zelfde tijd gebruikt worden om
ondersteuning te bieden. Binnen geestatiegerichte financiering en registratie wordt daarom
ruimte gecreéerd:

U Ruimte voor innovatiel0% moet niet verantwoord worden door registratie in de GIR.
Hiertoe werden érmele meldingsformulieren ter verantwoordirggpgemaakt.

U0 Ruimte voor samenwerkin®% moet niet verantwoord worden door registratie in de
GIR. Ook hier werden drmele meldingsformulieren ter verantwoordingoor
opgemaakt.

1 Naadloze en warme overgang tussen RTéh NRTH Faciliteren van zachte, naadloze
overgang tussen RTH BARTH met als doel de lopende begeleiding RTH af te ronden en een
zorgzame overgang haar NRTH mogelijk te makembinatie RTH en NRWdrdt mogelijk
gedurende maximaal 4 maanden na de terbeschikkingstelling van een budget (PAB of PVB) of
start van direct gefinancierde NRDiHdersteuning

= =4

Ook in 2025 zaTanderuis vzwzich verder actief engagerenin de vernieuwingsbeweging RTH en
anticipeert op de komende legistieke hervormingdia van kracht zullewordenvanaf januari 2026.
We ondersteunen mee deambitie van VAPHom RTH in te zetten als motor voor de
vernieuwingsbeweging in de zorg voor personen met een handiesdals doel te evolueren naar een
meer inclusieve maatschappijVe zullen ons actief engageren om de 4 basisprinciges RTH te
helpen concretiseren en implementerem zullen ons blijvend inzetten om onze handicapspecifieke
kennisbreed maatschappelijk in te zetten émdelen

Nog te realiseren beleidsvoorstellen naar 2026 zijn:

f Verruimingoutreacty S Fdzy OGA R WoA2a0KI1StSy

1 GIO: omzetting aparte erkenning naar aparte RTH functie

1 Open functie: forfaitaire registratie voor zorgaanbod in reeks met combinatie van RTH
functies

91 Vrijwilligerswerking : afbouw complex systeem, verankering infegelgeving met forfaitaire
toelage
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1 Loketfunctie: inloopuur zonder registratie subsidieerbaar makienanonieme RTH
1 Autisme Chat verduurzamen via regelgevimg.t. hulplijnen
1 Regulier uitbreidingsbeleid mogelijk maken

Open en toegankelijkranderuisvzw

Erbestaateen gigantisch schrijnend spanningsveld tusdervele terechte zorgvrageran personen

met autismedie op ons afkomen enerzijds eie beperkte capaciteit die ons toegekend wordt door
het VAPHanderzijds. Ondanks het feit dat Tanderuis vzw kreunt onder de aanmeldingsdruk willen we
een open en toegankelijke dienst zijn voor personen met autiddienoopt onstot voortdurende
evaluatie van de organisatie van ons begeleidingsaanbwnd2025 willen we daarom volgende
actiepunten ondernemen.

1 Andere financieringsbronnen aanborenMomenteel haalt Tanderuis vzw 85% van zijn
middelenuit de subsidiéring van het VAPEIm minder exclusief afhankelijk te zijn vhet
uitbreidingsbeleid varYAPH als enige subsidiéribgsn willen we ookmeer inzetten op het
aanboren van andere financieringsbronneia. via aantrekken van projecten in intersectorale
samenwerkingsverbandenja uitwisseling van RTpunten met andere RTHanbiedersyia
sterker uitgebouwd aanbod naar cliénten met PVB, via aanbod van kennisdeling en vorming
tegen betalingyia sterker regionaal sponsorbelekiWe streverop termijnnaar 30%andere
financieringsbronnen.

1 Aanmeldingsbeleid herevaluererMomenteel laten we gezinnen/cliénten aanmelden voor
thuisbegeleidingen hanteren we aanmeldingsquota om de wachtlijst beheersbaar te houden.
Wie niet binnen devastgelegde aanmeldingsquota valt (65% van de aanmeldingen) wordt
verwezen naar het aanbod van onze overbruggingshie.willen onderzoeken oive ons
aanmeldingsbeleid kunnen herzien dagezinnen/cliénterte laten aanmelden bij Tanderuis
vzwzonderonmiddellijkefocus op thuisbegeleiding.

1 In een verkennend zorgvraaggesprek zou samenspraak tussen contactpersonen en
cliénten/gezinnenkunnen bepaald worderwelke concrete ondersteuning uit het divers
hulpaanbod van Tanderuigzw meest passend is voor de betrokken zorgvra&jt vraagt
natuurlijk ook een aanpassing in het verwijzingsgedvag onze doorverwijzers zodat
gezinnen/cliénten met aangepaste verwachting bij Tandarmigaanmelderen niet exclusief
voor individuele thuisbegeleiding.

Regionale verankering

In de vernieuwingsopera van RTH maar ook binnen de intersectorale (r)evolutie is het thema rond
regionale verankeringeen belangrijkelement. Onze kerntaak thuisbegeleiding kan moeitijker
regionaal georganiseerd worden dan wat we nu al doen want de begeleiding heeft plaats in de
woonkamer van de cliénten thui$och willerwe de regionale verankering nog optimaler realiseren
met creatiefinnovatief aanbod

9 Tanderuis NabijVoor ons ambulant en groepsaanbedrdenextra inspanningegedaa om
ons iNGSNAE OKA f f Sy R S-Viadiierén 2eQaiganiddreyi onded deiroepnaam van
G ¢l yRSNHzA & beh roek e2ri ragioRale loketiuhieNdide regio Meetjesland (Eeklo),
in de regio Waas&Dender (Siklaas), in de regio ZuldVL (Zottegem) en de regio Gent
(Melle). Met deze loketfunctie willen we ons ambulant en groepsaanbod dichter bij de cliént
organiseren. Door nabij de gezinnen te zijn werken we de drempel afstand weg. Onze
NEIA2KdzZAT Sy T A2y W2LISy KdzAl Sy Q dwehshid vie®iR SNBSSy
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te komen over autisme welkom is, zowel cliénten als professionelen. In elk regiohuis zijn wij
verschillendéhalve dagen per week beschikbaar, deels via vrije consultatie (inloopmomenten)
deels op afspraak.

1 Inkanteling leeftijdsspecifiecke teams in regioteams/anaf 2023 werden thuisbegeleiders
ingedeeld in 4 regioteams onder leiding van 4 regiodirectiemedewerkers. In 20&iide
vergaderstructuur en het VTOeleid genuanceerd afgestemd op deze regionale evollitie.
2025is het de bedoeling dat deze regioteams ook verhuizen naar 4 regiohuizen in de diverse
I 2NANBIA2Q8 6aSSieSatl yoRDE 21 4358y RSNE DSy

rf M

Pilootprojecten RTH

Met het uitbreidingsbeleid RTH023 werden doohet VAPH? pilootprojectenvan Tanderuis vzw
tijdelijk goedgekeurdregionale woonzorgprojecte(project Tanderwonengn vakantiekampen voor
kinderen en jongeren met autisma samenwerking met de Liga Autisme Vlaandeter2024werd

een definitieve goedkeuring en uitbreiding bekomen voor het project vakantiekanip@®25 zullen

10 vakantiekampen met overnachting worden georganiseerd in samenwerking met de Liga Autisme
Vlaanderen daarnaast organiseert Tanderwisw zelf ook nog eené kampen zonder overnachting

Voor het project Tanderwonen rekenen we20250p een positieve beoordeling van de resultaten die
werden neergezet en een definitieve goedkeuring zodek dit pilootprojectverder kan worden
verduurzaamd enitgebreid. In 2025 zullen we over 3 woonzorgprojecteeschikkergespreid over

RS OSNARAOKAfESYRS NBE3IA2Q4D

Innovatie

In kader van de vernieuwingsbewegiRGH werd sinds 1 juli 2024 ruimte gecreéend innovatieve
projecten uit te werken. In Tanderuis vzw werdeartoe sjablonen van projectfiches opgemaakt waar
medewerkers hun innovatieve ideeén kunnen uitschrijvieams die hierbij aan bod komen zijnaam
project, doelstellingen, motivering vanuit gebruikersperspectigiersoneelsperspectief en
organisatieperspectief, motivering vanuit de 4 basisprincipes Rmfblyatief karakter, impactmeting,
betrokken medewerkers, noodzakelijke arbeids#jd timing.. A2 3JI2SR1 SdzNAy3 @l y 12
kunnen medewerkerfiun project verder uitwerken en wordeze hierbij tijdelijk vrijgesteldzan hun
begeleidingsopdrachvoor eennader omschreven aantal urefrojecten die voor 2025 werden
goedgekeurd zijn:

1 Expeditie broers en zussetJitwerken van nieuw aanbod vobroers en zussen van + 12 jaar
We willen henmee op pad nemen binnen de autismewereld in verbinding brengen met
andere jongeren die ook een broer of zus hebben met autisme.

9 Oudercursus Griefelen Ontwikkeling van een nieuwe oudercursug/e willen ouders
meenemen in de theorie achter het griefelprogramn®aNJ ¢ 2 NRO A GAf 3SadGlF |y
prikkelverwerking, emotieregulatien careguleren.

1 Lavaland:Ontwikkeling van een begeleidingspakket om kindefean 8 tot 13 jaarmet
autismeen ernstige gedragsproblemen inzicht te geven en hen te leren omgaan met boosheid,
stress erfrustratiesbinnen de gezinscontext.

1 Autismespecifiek ermingsaanbod vooiprofessionelen:Naast ons gekend outrea@anbod
(waarin we momenteel overbevraagd wordemjillen we in Tanderuisvzw ook een
autismespecifiek vormingsaanbod uitwerkemaarop professionelen tegen betaling kunnen
intekenen met als doelons steentje bij te dragen tot een autismevriendelijker
hulpverleningslandschap.

1 Autisme en hoogbegaafdheidOntwikkeling varconcrete handvaten(invulblaadjes, slides,

IS ALINB ] af GobrBeydleRGs/ORN tekzétten tijdens de thuisbegeleidibg kinderen
met autisme en hoogbegaafdheid

147



1 Inspratiedag Autisme:In samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen wordt op 21
februari 2025 eemeursmet 50standhoudergeorganiseerd voor hulpverleners, leerkrachten,
en andere professionelen die willen kennismaken met innovatieve, autismevriendelijke
projecten en productenEr worden ookvorkshops en verdiepende sessies aangeboden.

1 Interoceptie: Ontwikkeling van een methodiake kan worden ingezet in de thuisbegeleiding
om personen met autisme bewuster te laten omgaan im&drne sensaties in het lichaam (o.a.
hartslag, ademhaling, pijn, emotie$,S Y LIS NJ ( dzdzNE K2y ISNE GSNI I RA IA

I Partners met autisme: Ontwikkeling vaneen nieuw aanbod onder de vorm van
gespreksavondety S £ & GKSYIl WYA 2y ErldbrttleghSdehbibe® ST G |
ontwikkeld voor een reeks van 4 gespreksavondés i | f & &dzo 0 KSYI Qay | yR
informatieverwerkingen communicatieimpact op het gezinsleven, gevoel van eenzaamheid
in de relatiejnvullen van vrije tijd en vakantie.

1 Nieuwe autoriteit : Ontwikkeling vareen oudertraject voor ouders vameel jonge kinderen
enerzijds enjongerenanderziidsY S | £ &  (réldie] aadwieYighdRIS zelfcontrole,
transparantie steunnetwerk en geweldloos verzet.

1 Play Pic NicOntwikkeling va eenautismespecifielbegeleidingsaanbod vogonge kinderen
( 3 tot 6 jaarmet eetmoeilijkheden.

9 Oudercursus voor ouders van jonge kinderen met autisn@ntwikkeling van een nieuwe
2dzZRSNDdzNB dza @22NJ 22y 3S 1 A V:RiSgNBeprocesS sensoridefieh a Y S
integratie, communicatie en spel, gedrag, zelfredzaamieiD).

1 Gespreksavoden voor ouders met zoon/dochterl8 j tot 26 j: Ontwikkeling van een
RN} A62S1 ©@22NJ 2NBlIyAaliAS @ry SSy NBS{a gl
informatieverwerking, vrije tijd en vakantie, woneen werken, relaties erseksualiteit
omgaan met financién

1 Rots en Water Ontwikkeling van een autismespecifieke trainuagpr kinderen gericht op het
ontwikkelen van sociale vaardighedee®|fvertrouwen weerbaarheid en zelfbeheersing

1 Sensorische IntegratieOntwikkeling vareen Sipakketvoor thuisbegeleidersnet o.a. Sl
methodiek handvaten en stappenplaBSioutreachpakketSthulpmiddeleneninfoavonden

Actualiseren varhet begeleidingsaanbod

Tanderuis vzw actualiseert en innoveert zijn begeleidingsaanbod vaauitraatschappelijke noden
noden uit gezinnepinnovatieve ideeén van medewerkeisbedden van verschillende Rihcties

en opportuniteiten vanuit nieuwe ontwikkelingen in de regelgeving. We streven bij de inzet van onze
begeleidingscapaciteit naar een evenwichtige balans tussen: thuisbegeleiding (75%),
overbruggingshulpl5%) en kennisdelingl(%). Daarnaast houden we bij nieuwe initiatieven in ons
begeleidingsaanbod rekening met dalans tussemet gebruikersperspectief, personeelsperspectief

en organisatieperspectief.

1 VernieuwdPVBaanbod:In 2025 willen we onbegeleidingsaanboik.vPVB actualisereiWe
richten een werkgroep opm te onderzoeken hoe we ons begeleidingsaanbad.tcliénten
met een PVBf PAB kunnemanpassen aan de actuele nod&kie overwegen om ook een
praktische assistentschagienst op te richten voor personen met autisme.

1 Crisisbegeleidingranderuis vzwerkreegin 2024uitbreiding van erkenning voor het aanbod
crisisbegeleiding waardoaen verzekerdcrisisbegeleidingsaanbodvoor minderjarigen met
autismekan gerealiseerd worden in de ganse provir@gstViaanderenn samenwerking met
netwerkorganisatie en crisismeldpunt De Schelp.

1 Vervolghulp na crisiddankzij de goede samenwerking met Samen 1 Plan Gantdor de
regio Gent vanaf 1 maart 2024 ook de vervolghulp na crisis worden uitgebouwd voor
minderjarigen met autisme. Het begeleidingsaanbod bestaat uit trajecten van 6 maanden en
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18 begeleidingen dat kan worden ingezet naadetecrisisbegeleidingVe hopendit aanbod
AY Hnup (S 1dzyySy dzi (o NB iudndereyil | NJ RS | yYRSNEB |

1 Nieuweregionaleactiviteitenin het Jaarprogrammak voverbruggmgshul;met o.a.:

u Qursug | yozR af SNJS;/ 1A2] sy VAL E: N )R)S NIBIA A 2 SID@)BUI

0 Cursush Y i SNRPOSLIIASe Ay NB3IAZ2 aSSdieSatltyR

Wandelgroep voor vrouwen met autisme in regio Waasland

Cursusaanbody A Sdzg S I dzi2NAGSAG Sy 3SgStRtz22a @SN

Atelier dOuder¢ KindAvonturerg in regio Waasland

U Gespreksnamiddagen voor vrouwen met autisme in regio-2aiskViaanderen

1 Escape gamever autisme (Het atelier van Ren&)e escapegame is een autismespecifiek
belevingsspel met bijhorend outreachpakket dat werd ontwikkeldamenwerking mebtnze
netwerkorganisatie Liga Autisme Vlaanderen. De Escape Game richt zich tot het netwerk van
YSyaSy YSiG ldzinayYS 00S3St SARSNE Ay widas 2SdzaAR«
outreachmodule aangeboden vanaf juni 2024. In dit spel wordt je ondergedompeld in een
aantal uitdagingen die mensen met autisme dagelijks ervaren o.a.: overprikkeld of
onderprikkeld zijn, de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een overloadfaamatie
krijgen, tijd moeilijk kunnen inschatten, emoties moeilijk kanrinterpreteren, letterlijk of
F A 3 dzdzNI A &&naf RO25/wordtyliEook<egionaah mobiel aangeboden.

f Bijschakelentn 2024zijnwe voorzichtig gestarmetS Sy 6 S LIS Ndjijschakele§zoals R d
beschreven in de intersectorale beleitsO S LJG y 2 G 1 W+ NEaBderuiSwigelen 6 A 2 Q ®
we bijschakelen vorm als onderdeel van de functie outre&fiaren begeleiders delen hun
autismekennis samen met een collega hulpverlener die zijn kennis en vaardigheden wenst te
versterken. Bijschakelefdbestaat uit het samen op de werkvloer betrokken cliénten met
autisme ondersteunen gedurende een afgebakende periode van 6 maand waarbij het doel is
om de collega hulpverlener sterker te maken in autistie@ken en-aanpak en ons zelf
overbodig te maken. Hedoel is dus kennisdeling maar het middel is gezamenlijke
ondersteuning realiseren en eindeloos doorverefjzminimaliseren.ln 2025 bieden we
WoA2AO0KEF 1St SYyQ | I ykaderyanRed profpmjgce isamdnweiking meR A y
het 1G1Phetwerk Krachtgericht?WVaas&Dender

1 Nieuwe woonzorgprojecten opstarten:In 205 starten we nieuwe regionak
woonzorgprojecenin Deinzeen StNiklaasom zo het goedgekeurde pilootproject verder vorm
te gevenen uit te breiden

1 Overhoopproject Meetjesland:In 2025 starten we met een nieubijschakgbroject in het
Meetjesland in samenwerking met de lokale eersteliinszongék.v autisme en
ontwikkelingstrauma.

a
a
a
a

Netwerken

Naast innovatiezormt het belang van (inter)sectorale samenwerkaan belangrijk onderdeel van de
vernieuwingsbeweging in RTHanderuizzw ondersteuntleze beleidskeuze van de overhe@mn te
kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake intersectoraal samenwenkeretwerking hebben
RTHaanbieders ruimte, tijd en mankracht nodiginnenhet vernieuwde BVR RTigidaarom ruimte
gecreéerd binnerde prestatiegerichte financiering en registratEvan de toegekende capaciteit
moet nietmeerverantwoord worden door registratie in de Qifdar viaformele meldingsformulieren
kanverantwoordingin kader van netwerkingiervoor worden opgemaakt.Tanderuisvzwis actief in
diverse sectorale en intersectorale netwerken:

9 Liga Autisme Vlaanderen

1 Vlaams Welzijnsverbond

1T SWOW

9 Provinciaal overlegplatform VARIdorzieningemminderjarigenOostVlaanderen
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Regionale samenwerkinget 12 eerstdijnszones (ELZ) in Oéglaanderen
Intersectorale samenwerking mdtie 1G1Pnetwerkenin OostVlaanderen
U Krachtgericht Waas&Dender
U Samen 1 Plan Gent
U RTJ De Tafels
Intersectoraal egionaalnetwerkoverleg jeugdhulp OostViaanderen
Netwerking en samenwerking.v crisisbegeleiding
U Crisisnetwerk De Schelp
0 GGZnetwerk RADAR
Afstemmingsoverleg GIO
Netwerk TABOR
Samenwerkingk.vactiveringstrajecten VDAB
Regionale intersectorale samenwerking
U Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent
MOPB Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking
Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent
IROJ Oostlaanderen
Actielijn vrijwilligers.s.m.RTDe Tafels en Samen 1 Plan Gent
Actielijn gezinszorg RTJ

= =4 =4 =4 = = = =4

(i i e i R ]

Inzetvrijwilligers

Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de
verdere uitbouw van de werking van onze dienst. Om de vele uitdagingen die op ons afkomen blijvend
aan te kunnenwillen we onze vrijwilligerswerkinglijvend versterken.We blijven inzetten op het
werven van vrijwilligers in het natuurlijke netwerk van onze cliénten. Op termijn willen we bij 30% van
onze gezinnen in begeleiding een vrijwilliger inzetten.

GTandermaatjé is een vorm van buddywerking voor gezinnen in begeleiding. Vrijwilligers uit het eigen
netwerk van de cliént worden ingezet voor afgebakende cliéntgebonden begeleidingstaken. Er worden
nieuwe methodieken verzameld en ontwikkeld om het netwerk in kaabrémgen.

In 2025 werkt Tanderuigzw samen met2 regionale netwerken van 1G1Bamen 1 Plan en RTJ De

Tafels, om de opgebouwde enuitgebreide kennis over vrijwilligerswerkingnee te helpen
implementerenin kader vanRS f A2y WdzA (10 2 dzg & NA iBvéstefinhsplahS/dhE Q G
Minister Crevits.

Liga Autisme Vlaanderen

De Liga Autisme Vlaandereis het formeel samenwerkingsverband van Het Raster vzw, Tanderuis vzw,
Limburgse Stichting Autisme en vzw VictBode draad binnen de werking van de Liga Autisme
Vlaanderen is het Vlaanderenbrede karakter. Het gaat om projecten of opdrachten die enerzijds
omwille van workload niet haalbaar zijn voor één dienst of die anderzijds efficiéatifof
kwaliteitswinst metzich meebrengen door samen te werken met diensten met eenzelfde zorgaanbod.
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In 2025 staan een aantal nieuwe realisaties en samenwerkingen in de steigers:

1 De ontwikkeling vahavaland een methodiek om met kinderen met autisme te praten over
emoties en boosheid.

1 DeontwikkelingvaneeRA IA G+ £ 6 S3 St SA R AddtRan idgepastivardely ! dzii
in het zorgaanbod van de diensten binnen Liga Autisme Vlaanderen. AutiWijzer is een digitale
app/website voor ouders die hun kind -{&j) met autisme beter willen begrijpen en
ondersteunen. Met toegang tot heel wat interessante infmteractieve oefeningen,
educatieve filmpjes, sprekende getuigenissen, oefeningen om thuis aan de slag te gaan, etc.
Ouders zullen ook een beeldbelgesprek met een begeleider kunnen ingulaads ze vragen
hebben of hulp wensen.

f Samen met Cultuursmakers organiseren we een vervolg dpedgertourneeWa I NA 2> Y2 NHS
JFrRS3IAZ YIFNI RS R21OSNHQ®

1 Op 21 februari 2025 organiseert Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking met banaba
Autisme van AP Hogeschool Antwerpen, de edistpiratiedag AutismeEr wordt een beurs
georganiseerd met een 4@l standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk project of
product voorstellen. Daarnaast geven enkele standhouders een verdiepingssessie waarin ze
een korte toelichting geven over hun project.

Competente medewerkers

In Tanderuiyzwhechten we veel belang aa® ontwikkelingzan de medewerkers. Daarom willen we
de competentie en deskundigheithn medewerkers blijvenéanscherpenin 2025 willen we daarom
inzetten op :

91 Leeftijdsspecifieke werkingimplementeren vardigitale uitwisseling van leeftijdsspecifieke
kennis en vaardigheden onder coll&®die met dezelfde le&ijdsgroepen werken

1 CRdeskundigheid bewaken kennis en vaardigheden van contactpersonen blijvend
stimuleren en bewaken ondanks de interne regionalisering.

9 Digitalisering:aanbieden van vorminigk.vdigitalisering voor personeelsleden

9 \Vitaliteit: vitaliteit blijvend onder de aandacht brengen ampreventief medewerkers sterker
makenom draagkracht enmhaglast in balans te houden.

1 Toekomstig loonbeleidOnze personeelsdienst bergizich voor op introductie van het IFIC.
1 Aanleggen van buffercapaciteivia anonieme RTrestaties

Kwaliteitszorg

Via kwaliteitszorg willen we een permanent aansturings opvolgingssysteem voorzien opdat de
doelen, de methodiek, de middelen en de evaluatie van de gehele werking op een effectieve en
efficiénte manier blijven verlopen.

1 Nieuw kwaliteitsdecreet Er is een nieuw intersectoraal kwaliteitsdecregbedgekeurdIn
voorbereiding volgde de kwaliteitscodrdinatorvorming, georganiseerd via het Vlaams
Welzijnsverbond Binnen de Liga Autisme Vlaanderenwordt een intervisiegroep met de
kwaliteitscodrdinatoren van de verschillende thuisbegeleidingsdiensten autipigericht om
de vernieuwingen témplementeren
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1 Impactmeting:We zetten in op het beter verduidelijken en meetbaar maken van impact van
onze begeleidingsmethodieken in de mobiele en ambulante begeleitliegtoe werd een
focusgroep opgericht binnen de Liga Autisme Vlaanderen.

1 Integratie beleidsplannende kwaliteitscodrdinator maakt werk van het beter integreren en
op elkaar afstemmen van diverse door de overheid opgelegde beleidsplannen o.a.

YSSNEI NBYLX Iy LISNE2YySSfaoStSARaLIFYyS 16FfAGS

Ecologisch en duurzaam ondernemerschap

We streven naar eeduurzameorganisatie met respect voor mensen en miliéu functie van deze
doelstelling werd een interne klimaatwerkgroep opgericht die een meerjarenplan heeft ontwikkeld.
We willen dit klimaatplan verder uitwerken en geplande doelstellingen realiseren

1 Isolatie buitenmuren:In 2025 willen we bepaalde buitenmurean onze gebouwen in Melle
beter isoleren.

1 5SSt I &liwarttdnterzocht hodanderuisvzwi 'y &l YSY6SN] Sy YSi
3S0NHzA ]l GIly RSStldzizQa | FyoASRSyo®

1 Laadpal@&: we voorzienin 2025 de installatie van 2 laadpalen voor elektrische wagens van
medewerkers maar ook van buurtbewoners.

1 Afstandsbegeleidingen Vanuit het klimaatplan willen we evolueren naaen realistisch
percentage A YA f A SdzONASY RSt A21S 06S3StSARAYISYy¢s
begeleidingen met de fiets

1 Seizoensgebonden sensibiliseringsactiviteitddikke truiendag in de winter, fietsmaand in
de lente,fruit van eigen bodem in de zomer, wandelingen in de winter.

Digitalisering

In Tanderuis vzw zetterwe het digitaliseringsproces verder met het oog op efficiéntie,
informatieveiligheid en kleinere ecologische voetafdruk in onze dievi&t. blijven inzetten op
actualisering van hetligitaliseringsproces. Naast cliéntgerichte toepassingen zijn er ook diverse
actiepunten vanuit organisatieperspectief.

We willen ons intern digitaal registratieen cliéntdossiersysteenfTanderapp 2.0litbreiden en
optimaliseren meintroductie vaneen toegankelijk cliéntportaal.

Verantwoord financieel beleid

Tanderuis vzwvil een gezond financieel beleid voeren door verantwoorde keuzes te maken bij de
besteding van de ons toevertrouwde middel&for 2035 stellen we volgende actiepunten voorop:

1 Regionaal sponsorbeleidioelstelling van het regionaal sponsorbeleid is omadmemende
huurkosten van regionale antennepunten te compenseren.

9 Alternatieve financieringsbronnen aanborenNaast onze subsidiérende overheldAPH
willen we ook ander financieringsbronnen aanboren om ons hulpverleningsaanbod te kunnen
uitbreideno.a. via aantrekken van projecten irtersectorale samenwerkingsverbanden, via
sterker uitgebouwd aanbod naar &tfiten met PVByia aanbod van kennisdelirem vorming
tegen betalingX

1 FINO we willen diretiemedewerkers beter betrekken bij het maandelijks financieel overleg
(FINO) tussen directeur, boekhouding en administratief directiemedewerker.

1 Exact we willen een nieuw boekhoudprogramma implementexemaf januari 2025.
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20. SPONSORS 202

12 gemeenten:

Deinze
Hamme
Lochristi
Schelle
SintNiklaas
SintGillisWaas
Stekene
Temse
Wachtebeke
Wichelen
WortegemPetegem
Zulte
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83 gezinnen

12 bedrijven

- Qualion Finance

QF) ¢ QUALION

N A N C E

- TresureBV

TreSure BV
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- TotalEnergies

€ -

TotalEnergies

- Elba Bouw BV

- Schrijnwerken VQ

- Dillen Tuin&Huis

- Redwire Space NV

- Strongk BV

- JunoVastgoed BV

- De Spelgezel BV

- Litran nv

- Mator



