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VOORWOORD

Onderweg waar het nodig is

We vertrekken niet van een plaats,
maar bij een vraag die ergens leeft —
in een gezin dat zoekt,

in een klas die beweegt,

in een leven dat richting nodig heeft.

We stappen mee met kinderen, jongeren en volwassenen,
en ervaren telkens opnieuw

hoe neurodiversiteit zich op unieke wijze ontvouwt.

In dat samen onderweg zijn ontstaat ruimte om te ademen,
te ontdekken, en zichzelf te mogen zijn.

Het afgelopen jaar

mochten we deel worden van vele verhalen.
Kleine stappen werden soms mijlpalen,

stil of zichtbaar,

maar altijd waardevol.

Met trots en dankbaarheid

kijk ik naar de toewijding van ons team
en van iedereen die met ons samenwerkt.
Hun betrokkenheid zorgt ervoor

dat begeleiding niet alleen ondersteunt,
maar ook kansen biedt voor groei,
autonomie en eigen kracht —

elke dag opnieuw.

Herbert Roeyers
voorzitter Bestuursorgaan

26 februari 2026
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Naar jaarlijkse gewoonte maken we in het voorjaar een rapport op van het voorbije jaar. We blikken terug
op de realisaties van 2025 zowel inhoudelijk als cijfermatig, met als doel om onze werking toekomstgericht
te blijven optimaliseren.

In 2025 werd de regelgeving Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) grondig hervormd. De innoverende
pilootprojecten dienden als inspiratiebron en resulteerden in een aantal legistieke vernieuwingen die van
toepassing werden per 1januari 2026. We beschrijven deze legistieke vernieuwingen in het laatste hoofd-
stuk van dit rapport (uitdagingen 2026). Daarnaast stelde Minister Gennez haar beleidsnota ‘naar een
vernieuwd, geintegreerd zorg- en ondersteuningsaanbod voor personen met een handicap’ voor. Door beide
nieuwe evoluties worden duidelijke accenten gelegd die de toekomst in het zorglandschap voor personen
met een handicap sterk zullen beinvlioeden. RTH wordt één van de drie belangrijk te onderscheiden zorgni-
veau's, RTH zal worden verruimd en een deel van de doelgroep NRTH (prioriteitengroep 3) zal worden over-
geheveld naar RTH. Handicapspecifieke zorg komt terug centraal te staan als kernopdracht voor actoren
van het VAPH met als bijkomende belangrijke opdracht handicapspecifieke expertise te delen met actoren
uit belendende sectoren, reguliere diensten en basisvoorzieningen om hen meer toegankelijk te maken
voor personen met een handicap in functie van de verdere groei naar een inclusieve samenleving. Minister
Gennez roept ook op tot intensieve intersectorale samenwerking om de uitdagingen voor de toekomst aan
te gaan.

Tanderuis zal het eigen zorgaanbod moeten afstemmen op deze nieuwe evoluties. In 2026 zal daarom
werk gemaakt worden van een vernieuwd en verruimd aanbod voor personen die gebruik maken van PVB.
Tanderuis wil zich in 2026 ook voorbereiden op de overgang van wachtenden PVB uit prioriteitengroep 3
naar RTH door uitbouw van vernieuwd zorgaanbod in functie van collectieve dagbesteding en intensievere
individuele psychosociale begeleiding in combinatie met geintegreerde individuele ondersteuning. Tan-
deruis zal ook sterk blijven inzetten op autismespecifieke expertisedeling maar om het spanningsveld met
wachtlijsten in het eigen zorgaanbod te verminderen, zal een opdeling worden gemaakt tussen gesubsidi-
eerde kennisdeling en niet-gesubsidieerde kennisdeling. Maatschappelijk blijft Tanderuis vzw sterk inzetten
op regionale verankering en intersectorale samenwerking.

De kern van onze hulpverlening is en blijft de concrete begeleiding in de leefcontext zelf van de cliént,
vraaggestuurd en krachtgericht samen op pad gaan met gebruikers, uitdagingen tegemoet treden met
autisme-specifieke inzichten.

THUISBEGELEIDING

In 2025 werden in totaal 1.857 cliénten begeleid, wat overeenkomt met een toename van 5% ten opzichte van
het aantal van vorig jaar. Binnen de kernopdracht thuisbegeleiding werden 951 gezinnen ondersteund, wat
een toename is van 9% ten opzichte van vorig jaar.

De vraag naar autisme-specifieke ondersteuning vanuit Tanderuis vzw is vele malen hoger dan het aanbod
dat Tanderuis vzw kan aanbieden binnen de grenzen van zijn erkenningscapaciteit. Er is een dringende
nood aan groei voor Tanderuis vzw exclusief vanuit cliéntperspectief. In 2025 hebben er zich 1.505 gezinnen/
cliénten met vraag naar thuisbegeleiding aangemeld. Gezien de aanmeldingsquota konden slechts 359
gezinnen/cliénten worden toegelaten, wat overeenkomt met 24%. Hierdoor dienden we 76% door te verwij-
zen naar onze overbruggingshulp. Een toename van onze RTH-erkenning met minimum 2.865 personeels-
punten is noodzakelijk om de huidige vraag naar thuisbegeleiding te kunnen beantwoorden, wat ongeveer
overeenkomt met een verdubbeling van de huidig beschikbare RTH-capaciteit.



In het najaar 2025 werd een oproep gelanceerd door VAPH tot mogelijke uitbreiding capaciteit RTH voor
jonge kinderen. De totale beschikbare capaciteit in kader van deze oproep bedroeg voor Oost-Vlaande-

ren slechts 747 personeelspunten. Na afstemming op het Platform VAPH-voorzieningen minderjarigen
Oost-Vlaanderen en na positief advies van IROJ heeft Tanderuis vzw een aanvraag tot uitbreiding ingediend
bij VAPH. We verwachten tegen 31 maart 2026 een goedkeuring van ons aanvraagdossier door het VAPH
van 239 personeelspunten. Hiermee kunnen we de werking van de vroegbegeleiding versterken met 3,37
VTE.

In 2025 werden de outputnormen, opgelegd door het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR RTH)
alweer ruimschoots gehaald. Dat blijkt uit het feit dat medewerkers 107% van de verplichte outputnorm
hebben gepresteerd.

OVERBRUGGINGSHULP

Naast onze kernopdracht blijven medewerkers zich ook sterk inzetten om verschillende vormen van over-
bruggingshulp te realiseren. Cliénten die wachten op individuele thuisbegeleiding kunnen tijdens hun
wachttijd genieten van een divers aanbod aan ondersteuningsvormen die opgenomen zijn in een overzich-
telijk jaarprogramma. We ondersteunden in de overbruggingshulp 438 cliénten. Gezinnen die op de wacht-
lijst staan voor individuele thuisbegeleiding kunnen ook beroep doen op het aanbod van onze contactper-
sonen via adviesgesprekken en kortbegeleiding. Hiermee ondersteunden we in totaal 701 cliénten. In 2025
werd ook sterk ingezet op ‘chathulp, in samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen.

KENNISDELING

Naast onze cliéntgerichte activiteiten, ondersteunden we in 2025 ook verschillende reguliere diensten en
basisvoorzieningen met overdracht van onze specifieke autisme knowhow. In 2025 werd 8,4% van onze
RTH-begeleidingscapaciteit ingezet binnen deze vorm van kennisdeling.

Met ons autisme-specifiek onthaal- en informatiecentrum, de ASStheek, richten we ons rechtstreeks tot het
brede publiek. We willen bijdragen tot het autisme-vriendelijker maken van de maatschappij door iedereen
de mogelijkheid te bieden meer te weten te komen over autisme. Dit kan door een bezoek aan één of meer-
dere onderdelen van onze ASStheek, zijnde bibliotheek, mediatheek, spelotheek of snoezeltheek. Terwijl
specifieke materialen worden ontleend, gaan wij graag in op allerlei vragen over autisme.

Met de zorgfunctie Globale Individuele Ondersteuning (GIO) delen we onze autismekennis in kinderdag-
verblijven en kleuterscholen waardoor inclusie voor jonge kinderen met autisme wordt bevorderd. In 2025
werden er 47 GIO-trajecten gerealiseerd.

VRUWILLIGERSWERKING

Vrijwilligers vormen een onmisbare complementaire aanvulling op professionele krachten in de verdere
uitbouw van onze dienst. Om de vele uitdagingen die op ons afkomen blijvend aan te kunnen, versterkten
we onze vrijwilligerswerking. We zetten in op het werven van vrijwilligers in het natuurlijke netwerk van
onze cliénten. Vrijwilligers worden ondersteund en gevormd met autisme-specifieke knowhow door de
vrijwilligerscodrdinator via vormings-en uitwisselingsavonden. In 2025 werden er 42 trajecten gerealiseerd
met vrijwilligers in functie van afgebakende cliéntgebonden praktische begeleidingstaken onder de naam
“Tandermaatje”.
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Daarnaast beschikt Tanderuis over een sterk uitgewerkte bezoekouderwerking. Dit is een vorm van naas-
tencontact, waarbij ouders, die vroeger begeleiding hebben gekregen van Tanderuis, andere ouders vrijwil-
lig bijstaan in de beleving van hun kind met autisme. Met deze werking bereiken onze vrijwillige bezoekou-
ders zowel individueel als collectief gezinnen met kinderen, jongeren of volwassenen met autisme.

INNOVATIE

In kader van de vernieuwingsbeweging RTH wordt ruimte gecreéerd om innovatieve projecten uit te werken.
In Tanderuis vzw werden hiertoe sjablonen van projectfiches opgemaakt waar medewerkers hun innova-
tieve ideeén kunnen uitschrijven. Bij goedkeuring van zo'n projectfiche kunnen medewerkers hun project
verder uitwerken en worden ze hierbij tijdelijk vrijgesteld van hun begeleidingsopdracht voor een nader
omschreven aantal uren. Projecten die voor 2026 werden goedgekeurd zijn:

* Acceptance and Commitment Therapy (ACT): Deze evidence-based benadering die cliénten helpt om
op een flexibele manier om te gaan met moeilijke gedachten en gevoelens, verankeren binnen de werking
van Tanderuis. Focus ligt op het versterken van de expertise rond ACT bij medewerkers uit de volwas-
senenwerking door het integreren van ACT-principes in de individuele begeleidingstrajecten. Uitwerken
van een groepsaanbod voor cliénten rond thema's als waarden, acceptatie en veerkracht.

* Autiwijzer: Dit is een digitaal begeleidingsplatform voor ouders van kinderen met autisme tussen 6 en
12 jaar dat ontwikkeld wordt in samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen. Ouders krijgen via een
gebruiksvriendelijke app inzicht in hoe het brein van hun kind werkt en wat dit betekent voor gedrag,
communicatie en beleving. Het traject start met 3 basisthema'’s, waarna ouders verdiepingsthema'’s
kunnen kiezen. Na een proefperiode wordt dit aanbod vanaf april 2026 beschikbaar voor wachtenden op
thuisbegeleiding.

* Sensorische integratie: Opleiden van medewerkers in het gebruik maken van SI-methodiek.

* Ontwikkeling creatieve, visuele, duurzame tools: Er wordt een inspiratiemap ontwikkeld met creatieve
en visuele methodieken die begeleiders kunnen inzetten tijdens de thuisbegeleiding met thema's zoals:
emotieregulatie, psycho-educatie, oplossingsgericht werken, ACT, sensorische verwerking, zelfredzaam-
heid, zelfbeeld en veerkracht, stappenplannen.

* Lichaamsgerichte technieken: Uitwerking van een cursus voor volwassenen met autisme om te leren
omgaan met stress via lichaamsgerichte technieken en hartcoherentie.

* Kwaliteit van leven als leidraad voor handelingsplanning: Creéren van een nieuw werkinstrument in
functie van handelingsplanning met als vertrekpunt ‘kwaliteit van leven'.

ACTUALISEREN VAN HET BEGELEIDINGSAANBOD

Tanderuis vzw actualiseert en innoveert verder zijn begeleidingsaanbod vanuit 0.a. maatschappelijke no-
den, noden uit gezinnen, innovatieve ideeén van medewerkers, inbedden van verschillende RTH-functies en
opportuniteiten vanuit nieuwe ontwikkelingen in de regelgeving.

* Vernieuwd PVB-aanbod: In 2026 willen we ons begeleidingsaanbod i.k.v. PVB vernieuwen en uitbreiden.
We breiden de individuele ondersteuning uit met geintegreerde individuele ondersteuning naast de psy-
chosociale begeleiding. We implementeren een nieuw uitgewerkt aanbod dagondersteuning.

* Vervolghulp na crisis: Dankzij de goede samenwerking met Samen 1 Plan Gent kon voor de regio Gent
het aanbod vervolghulp na crisis uitgebreid worden voor het werkjaar 2026. Het begeleidingsaanbod be-
staat uit trajecten van 6 maanden en 18 begeleidingen dat kan worden ingezet na de acute crisisbegelei-
ding. We hopen dit aanbod in 2026 ook te kunnen uitbreiden naar de andere regio's in Oost-Vlaanderen.

* Nieuwe regionale activiteiten in het jaarprogramma i.k.v. overbruggingshulp met o.a.:

* Oudercursus Griefelen in regio Zuid-Oost-Vlaanderen
* VrijetijJdsaanbod LEGO connect en construct in regio Waas & Dender
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* Cursus Rots en Water in regio Meetjesland

* Groepsaanbod Play Pic nic (eetmoeilijkheden bij jonge kinderen) in regio Gent
* Escape Game voor brussen in regio Gent

* Brussencursus voor kinderen (- 9 jaar) in regio Zuid-Oost-Vlaanderen

* Oudercursus jonge kinderen met autisme in regio Gent

* Bijschakelen: In Tanderuis vzw geven we bijschakelen vorm als onderdeel van de functie outreach. Erva-

ren begeleiders delen hun autismekennis samen met een collega hulpverlener die zijn kennis en vaar-
digheden wenst te versterken. ‘Bijschakelen’ bestaat uit het samen op de werkvloer betrokken cliénten
met autisme ondersteunen gedurende een afgebakende periode van 6 maand waarbij het doel is om de
collega hulpverlener sterker te maken in autisme-denken en -aanpak en ons zelf overbodig te maken. Het
doel is dus kennisdeling maar het middel is gezamenlijke ondersteuning realiseren en eindeloos door-
verwijzen minimaliseren. In 2026 bieden we ‘bijschakelen’ aan in de regio Waasland in kader van een
project in samenwerking met het 1G1P-netwerk Krachtgericht Waas & Dender.

Nieuwe woonzorgprojecten opstarten: In 2026 starten we nieuwe regionale woonzorgproject in Sint-Ni-
klaas.

Inclusieve kinderopvang: In de regio Meetjesland onderzoeken we de mogelijkheden tot samenwerking
met inclusieve kinderopvang initiatieven.

NETWERKEN

Naast innovatie vormt het belang van (inter)sectorale samenwerking een belangrijk onderdeel van de ver-
nieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid. Om te kunnen
voldoen aan de verwachtingen inzake intersectoraal samenwerken en netwerking hebben RTH-aanbieders
ruimte, tijd en mankracht nodig. Binnen het vernieuwde BVR RTH is daarom ruimte gecreéerd binnen de
prestatiegerichte financiering en registratie. 5% van de toegekende capaciteit moet niet meer verantwoord
worden door registratie in de GIR maar via formele meldingsformulieren kan verantwoording in kader van
netwerking hiervoor worden opgemaakt. Tanderuis vzw is actief in diverse sectorale en intersectorale net-
werken:
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Liga Autisme Vlaanderen
Vlaams Welzijnsverbond
SWOT-V
Provinciaal overlegplatform VAPH-voorzieningen minderjarigen Oost-Vlaanderen
Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) in Oost-Vlaanderen
Intersectorale samenwerking met drie 1G1P-netwerken in Oost-Vlaanderen
* Krachtgericht Waas & Dender
* Samen 1Plan Gent
= RTJ De Tafels
Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Oost-Vlaanderen
Netwerking en samenwerking i.k.v. crisisbegeleiding
* Crisisnetwerk De Schelp
* GGZ-netwerk RADAR
Afstemmingsoverleg GIO
Netwerk TABOR
Samenwerking i.k.v. activeringstrajecten VDAB
Regionale intersectorale samenwerking
* Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent
* MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking
* Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent
* |IROJ Oost-Vlaanderen
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= Actielijn vrijwilligers i.s.m. RTJ De Tafels en Samen 1Plan Gent
* Actielijn gezinszorg RTJ

REGIONALE VERANKERING

In de vernieuwingsoperatie van RTH maar ook binnen de intersectorale (r)evolutie is het thema rond regio-
nale verankering een belangrijk element. Onze kerntaak thuisbegeleiding kan moeilijk meer regionaal geor-
ganiseerd worden dan wat we nu al doen want de begeleiding heeft plaats in de woonkamer van de clién-
ten thuis. Toch willen we de regionale verankering nog optimaler realiseren met creatief innovatief aanbod.
Voor ons ambulant en groepsaanbod werden extra inspanningen gedaan om ons in verschillende regio’'s
van Oost-Vlaanderen te organiseren met regionale teams in de regio Meetjesland (Eeklo), in de regio Waas
& Dender (St-Niklaas), in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen (Zottegem) en de regio Gent (Melle). Met deze
regionale teamwerking organiseren we ons ambulant en groepsaanbod dichter bij de cliént. Door nabij de
gezinnen te zijn werken we de drempel afstand weg. Onze regiohuizen zijn ‘open huizen' waar iedereen die
interesse heeft voor en meer wenst te weten te komen over autisme welkom is, zowel cliénten als professi-
onelen. In elk regiohuis zijn wij verschillende halve dagen per week beschikbaar, deels via vrije consultatie
(inloopmomenten) deels op afspraak.

Eind september 2025 werd een nieuw gebouw aangekocht in Zottegem voor de verdere uitbouw van de
regiowerking in Zuid-Oost-Vlaanderen. Het betreft een samen aankoop met een intersectorale partner CLB
Archipel. Op basis van een behoefteanalyse werd een herconditioneringsplan uitgewerkt. In het voorjaar
2026 zullen de verbouwingswerken opgestart worden. De bestemmingswijziging werd aangevraagd. Het
ambitieuze plan is dat tegen eind 2026 het pand kan betrokken worden. We hebben voor de regiowerking
Zuid-Oost-Vlaanderen dus perspectief op een eigentijds pand, aangekocht in een goede intersectorale sa-
menwerking, gelegen op een locatie met grote zichtbaarheid voor de regio. We hopen dat dit zal tegemoet
komen aan de verwachtingen en werkvreugde van onze betrokken medewerkers.

LIGA AUTISME VLAANDEREN

De Liga Autisme Vlaanderen, het formeel samenwerkingsverband van Het Raster vzw, Tanderuis vzw, Lim-
burgse Stichting Autisme en vzw Victor, realiseert Vlaanderenbrede projecten door het bundelen van krach-
ten. Het gaat om projecten of opdrachten die enerzijds omwille van workload niet haalbaar zijn voor één
dienst of die anderzijds efficiéntie- en/of kwaliteitswinst met zich meebrengen door samen te werken met
diensten met eenzelfde zorgaanbod. In 2025 werden opnieuw enkele innoverende projecten gerealiseerd:

* Kamp- en vakantiewerking: We kiezen ervoor om onze kampwerking samen te organiseren met part-
ners uit het reguliere jeugdwerk. Door samen te werken ontstaat er kruisbestuiving. Dit gebeurt zowel op
beleidsniveau als in de praktische uitrol. Naast het uitbouwen van exclusieve initiatieven voor kinderen
en jongeren met autisme versterken we reguliere jeugdwerkorganisaties door onze kennis en ervaring te
delen in gepersonaliseerde outreach-trajecten, zodat zij sterker worden in het aanbieden van inclusieve
autismevriendelijke vrije tijd.

* Inspiratiedag Autisme: Op 21 februari 2025 organiseerde Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking
met banaba Autisme van AP Hogeschool Antwerpen, de eerste Inspiratiedag Autisme. Er werd een beurs
georganiseerd met een 40-tal standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk project of product
voorstellen.

* Autismepas: Deze pas kan als communicatietool gebruikt worden in onverwachte situaties die veel
stress bezorgen aan mensen met autisme. Aan de hand van de Autismepas kan men op eenvoudige
wijze communiceren dat men autisme heeft en hoe de omgeving best kan reageren. In 2025 werden 1102
Autismepassen aangevraagd.
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* Campagne #KElvoorAutisme: Liga Autisme Vlaanderen, sterkmakers in autisme, Vlaamse Vereniging
Autisme, LAVA en Participate! Bundelen de krachten om de KElvoorAutisme-campagne te organiseren in
het kader van Wereldautismedag. Deze campagne stimuleert autismevriendelijkheid in Vlaanderen door
autisme op een concrete en positieve manier in de schijnwerpers te zetten.

* AutiWijzer, een digitaal begeleidingsplatform voor ouders: Met deze app krijgen ouders van kinderen
tussen 6 en 12 jaar stap voor stap inzicht in hoe hun kind denkt, voelt en reageert. Zo groeit er meer be-
grip en ontstaat ruimte om anders om te gaan met moeilijke situaties. Wie extra ondersteuning wil, kan
eenvoudig een beeldgesprek inboeken met een begeleider. AutiWijzer werd ontwikkeld om gezinnen niet
in de kou te laten staan tijdens de wachttijd voor begeleiding, en meteen waardevolle handvatten aan te
reiken om samen sterker te staan.

* Theatervoorstellingen: De voorstelling Mario, morgen gadegij naar de dokter! werd in 2025 acht keer
opgevoerd. Daarin brengt Mario De Koninck (cartoonist van AAaRGh...) zijn persoonlijke verhaal over
autisme, met een sterke combinatie van humor, ontroering en diepgang. Intussen werd de voorstelling
door ongeveer 10.000 mensen bijgewoond. De bijzonder positieve publieksreacties bevestigen de kracht
en herkenbaarheid van het verhaal. Daarom werd in 2025 ook een boek en een dvd van de voorstelling
uitgebracht, zodat het verhaal een nog breder publiek kan bereiken

OPSTART ZOEKTOCHT NIEUWE DIRECTEUR

Bij Tanderuis geloven we dat mensen met autisme pas echt tot ontwikkeling kunnen komen wanneer zorg
vertrekt vanuit begrip, kracht en verbinding. Elke dag zetten medewerkers zich in om kinderen, jongeren en
volwassenen met autisme, en hun context, te ondersteunen in hun streven naar een kwaliteitsvol leven. Om
deze missie verder uit te dragen en toekomstgericht te versterken is Tanderuis op zoek naar een nieuwe
algemeen directeur die zich wil verbinden met ons verhaal en samen met medewerkers, bestuur en part-
ners wil bouwen aan een autismevriendelijke samenleving. De nieuwe algemeen directeur zal de huidige
directeur vervangen wegens nakende pensionering. De streefdatum voor indiensttreding is januari 2027
zodat er voldoende tijd is om in te werken met ondersteuning van de huidige directeur zodat behoud van de
Tanderuis -cultuur gegarandeerd blijft.

DANK EN WAARDERING

Dit jaarverslag kwam tot stand dankzij de inzet van een 20-tal medewerkers die elk hun specifieke bij-
drage leverden. Dit maakt dit jaarverslag tot een gedeeld goed. Graag wens ik hen hiervoor te bedanken.
Uiteraard gaat mijn dank ook naar de totale hardwerkende personeelsploeg, het enthousiaste bestuur en
de vele vrijwillige medewerkers. Dankzij de inzet van allen is en blijft Tanderuis vzw een open huis voor
mensen met interesse voor en vragen over autisme.

Danny Aelvoet
directeur Tanderuis vzw
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1982

In 1982 werd voor het eerst thuisbegeleiding georganiseerd voor gezinnen met een kind met autisme.
Het waren de ouders zelf, verenigd in de oudervereniging VVA (Vlaams Vereniging Autisme), die met eigen
middelen een beperkt aantal beroepskrachten aantrokken om ouders thuis te kunnen ondersteunen in de
opvoeding van hun kind met autisme.

1987

Het eerste Besluit op Thuisbegeleiding (1987) maakte mogelijk dat per provincie één thuisbegeleidings-
dienst werd erkend en gesubsidieerd per handicap. Voor de doelgroep autisme echter werd slechts één
thuisbegeleidingsdienst in heel Vlaanderen erkend. De prevalentie van de beperking autisme werd toen nog
erg minimaal ingeschat door de Vlaamse Overheid.

1997-1998

Eind 1997 werd onze thuisbegeleidingsdienst onafhankelijk van de VVA. Thuisbegeleiding kreeg een
nieuwe juridische structuur, er werd een aparte VZW opgericht, een nieuwe Raad van Bestuur trad aan, een
nieuwe directeur werd aangeworven en de naam veranderde in TBA.

2002

In 2002 splitste de TBA op in twee onafhankelijke VZW's. Elke vzw kreeg een andere naam. De dienst
te Wilrijk kreeg de naam Het Raster, die te St-Amandsberg Tanderuis vzw. De naam Tanderuis vzw ver-
wijst naar ‘het andere huis’ of ‘een huis voor mensen die anders zijn' en had als werkregio de provincies
Oost-Vlaanderen en West-Vlaanderen.

2007

Omwille van de nood aan provinciale verankering drong de opsplitsing van de biprovinciale erkenning zich
op. In 2007 werd de splitsing van Tanderuis vzw in twee provinciale diensten goedgekeurd door het VAPH
en vanaf 1 januari 2008 werd de VZW-structuur voor een tweede maal gesplitst in een West-Vlaamse ves-
tigingsplaats en een Oost-Vlaamse. De vestigingsplaats te Roeselare kreeg de naam vzw Victor en werd
onafhankelijk van Tanderuis vzw.

2012-2013

Uitbreiding van capaciteit maakte dat de bestaande vestigingsplaats te klein werd. Na een lange zoektocht
werd eind 2011 in Melle een geschikt gebouwencomplex gevonden dat tevens beantwoordde aan de nood
en wens tot uitbreiding van het zorgaanbod. Het gebouwencomplex werd in februari 2012 officieel aange-
kocht. De verbouwingswerken werden opgestart in maart 2012. In maart 2013 werden de nieuwe gebouwen
in gebruik genomen.
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2017

Op 1januari 2017 werd door de overheid beslist om de zorgvorm thuisbegeleiding te laten inkantelen in de
regelgeving rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH). Na 30 jaar verdween hierdoor de zorgvorm ‘thuisbe-
geleiding’ en werd Tanderuis vzw officieel een RTH-dienst. Tanderuis vzw blijft binnen deze nieuwe realiteit
van RTH echter kiezen voor het behoud van zijn gespecialiseerde en autisme-specifieke hulpverlening in de
regio Oost-Vlaanderen.

Tanderuis vzw biedt binnen deze rechtstreeks toegankelijke hulp niet enkel de gekende mobiele, ambulante
ondersteuning en groepsbegeleiding aan, maar verruimt zijn ondersteuningsaanbod ook met rechtstreeks
toegankelijke vormen van dagopvang (bv. beperkte vakantieopvang, autisme-vriendelijke kampen, zinvolle
vrije tijdsbesteding, ... ) en verblijf (bv. autisme-vriendelijke vakantiekampen met overnachting, weekends,

)

Naast RTH-dagopvang en RTH-verblijf is één van de nieuwe dienstverleningsmogelijkheden ‘outreach’. Dat
betekent dat onze dienst binnen het regelgevend kader RTH aan handicap-specifieke kennisoverdracht kan
doen. De ASStheek, die volledig gerealiseerd werd met middelen via sponsoring, vormt de materiéle onder-
bouw om deze kwaliteitsvolle outreach te kunnen uitvoeren. Door kwaliteitsvolle input van autisme-speci-
fieke knowhow aan reguliere diensten, mantelzorgers en diensten uit belendende sectoren dragen we bij
tot een autismevriendelijkere samenleving, bevorderen we inclusie van mensen met autisme en wordt in
sommige gevallen gespecialiseerde hulpverlening overbodig. De ASStheek is vrij toegankelijk voor iedereen
die interesse vertoont voor de problematiek autisme.

Om aan de vele maatschappelijke uitdagingen in de toekomst beter tegemoet te kunnen komen, bunde-

len we als kleinschalige organisatie de krachten met de collega-diensten thuisbegeleiding autisme uit de
andere provincies. Op 1 oktober 2017 werd de Liga Autisme Vlaanderen opgericht met als doel de autis-
me-specifieke hulpverlening in Vlaanderen te versterken door Vlaanderenbrede projecten uit te werken en
te realiseren (0.a. Vlaamse autismechat, autismevriendelijke kampen, ontwikkeling van documentaires over
autisme, digitale databank voor vorming van personeel,...).

2018-2022

In het najaar 2018 ontstonden er 15 regionale en intersectorale RTH-projecten in Vlaanderen als gevolg
van een intersectorale oproep van de overheid om de rechtstreeks toegankelijke jeugdhulpverlening te ver-
sterken. In Oost-Vlaanderen werden 5 regionale projecten goedgekeurd waaraan Tanderuis vzw ook actief
participeert. Het gaat om de regio Meetjesland (RTJ De Tafels), regio Gent (Samen 1 Plan Gent), regio Waas
& Dender (Krachtgericht Waas & Dender), regio Oudenaarde (RT) De Tafels) en regio Aalst (RTJ De Tafels).

2019 - 2021

In 2019 werd een nieuwe RTH-functie toegevoegd aan de RTH-regelgeving: Globale Individuele Onder-
steuning (GIO). Met deze functie kunnen RTH-diensten handicap specifieke ondersteuning bieden aan kin-
derdagverblijven en kleuterscholen. Tanderuis vzw is erkend voor 85,3 personeelspunten om in Oost-Vlaan-
deren deze nieuwe functie aan te bieden.
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2022 - 2023

De groei van Tanderuis vzw en de sterke maatschappelijke tendens tot regionalisering van de zorg noopte
Tanderuis vzw om een interne reorganisatie door te voeren. Deze ingrijpende reorganisatie werd in 2022
voorbereid door het directieteam bijgestaan door deskundige coaching van Tabor vzw. We pasten onze
interne overlegstructuur aan door de leeftijdsspecifieke teams te laten inkantelen in regionale teams. Zo
werden vanaf januari 2023 vier regionale teams opgericht: regioteam Meetjesland, Regioteam Gent, regio-
team Waas & Dender en regioteam Zuid-Oost-Vlaanderen. De werking van Tanderuis vzw werd volledig
regionaal aangestuurd, directiemedewerkers werden verantwoordelijk voor één bepaalde regio en het
zorgaanbod krijgt een meer regionaal karakter. De leeftijdsspecifieke autisme-gebonden kennis heeft verde-
re ontwikkelingskansen in het VTOO-beleid. De bedrijfsprocessen (administratie, boekhouding, IT, perso-
neelsbeleid) en bepaalde inhoudelijke processen (o.a. kwaliteitszorg) blijven wel provinciaal aangestuurd.
Het organogram werd ook aangepast.

Aanleunend bij deze regionale tendens werd in 2023 ook van start gegaan met de uitbouw van regionale
loketfunctie onder de roepnaam ‘Tanderuis Nabij'. Op die manier willen we nog beter “de open huis voor
autisme filosofie” concreet vorm geven door lokaal en regio-gebonden aanwezig te zijn.

2024 - 2026

In 2024 wordt de vernieuwingsbeweging RTH gelanceerd door het VAPH. Er worden in het kader van
uitbreidingsbeleid 111 pilootprojecten goedgekeurd die deze vernieuwingsbeweging moeten ondersteunen
en verder gestalte geven. Voor Tanderuis vzw worden 2 pilootprojecten goedgekeurd: project Tanderwo-
nen (woonzorgproject voor personen met autisme) en project kampwerking voor kinderen met autisme in
samenwerking met onze Liga Autisme Vlaanderen. Naast het behoud van de handicap specifieke expertise
wordt de nadruk gelegd op innovatie met introductie van het concept ‘ontwikkelingsruimte’. Maximaal 10%
van de erkende capaciteit RTH mag ingezet worden in kader van innovatie zonder cliéntgebonden regis-
tratieverplichting in de GIR, de registratiedatabank van het VAPH. Verder ligt de nadruk van het Vlaamse
beleid op netwerking met invoering van het concept ‘'samenwerkingsruimte' Meer dan ooit wordt inzet
gevraagd op het intersectoraal en breed maatschappelijk verspreiden van de handicap specifieke expertise
om een betere inclusie van personen met een handicap te realiseren in Vlaanderen. Hiertoe mag maximaal
5% van de erkende RTH capaciteit worden ingezet. Dit alles leidt in 2026 tot een nieuwe regelgeving RTH.

In 2025 lanceert Minister Gennez haar conceptnota: “Naar een vernieuwd, geintegreerd zorg- en ondersteu-
ningsaanbod voor personen met een handicap.” RTH krijgt hierin een historisch belangrijke plaats toegewe-
zen als zorgniveau 1. De minister wil RTH verruimen, benadrukt het belang van handicapspecifieke zorg,
en de verantwoordelijkheid voor RTH-aanbieders om hun handicapspecifieke kennis te delen met andere
zorgpartners en reguliere diensten. In 2026 worden de 8 actiepunten uit haar beleidsnota geconcretiseerd.
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3 MISSIE EN VISIE

De missie en visie van Tanderuis vzw vertrekt vanuit verschillende perspectieven zoals weergegeven in dit
schema.

N\P\P\Tsc\—\/l\\:’PELIJK PERSPECTIE/:

A\

organisatie
perspectief

TANDERUIS VZW ! .
thuis in autisme
|

perspectief personeels
hulpvrager perspectief

F1 13

3.1 TANDERUIS VZW VANUIT MAATSCHAPPELUK, INTERSECTORAAL EN
SECTORAAL PERSPECTIEF

Tanderuis vzw wordt mede vorm gegeven en beinvloed door perspectieven buiten de grenzen van de eigen
organisatie.

Maatschappelijk: maatschappelijke evoluties hebben invloed op de uitbouw van Tanderuis, hierbij denken
we bijvoorbeeld aan de vermarkting van de zorg, regionalisering, digitalisering...

Intersectoraal: om een goede afstemming te krijgen van de zorg is afstemming en samenwerking tussen
de sectoren belangrijk. Zo is er bv samenwerking met 1Gezin 1 Plan, crisisbegeleiding, activeringstrajecten...

Sectoraal: initiatieven en ontwikkelingen binnen de sector van het VAPH beinvloeden hoe Tanderuis zich-

zelf zal blijven uitbouwen. Samenwerking met andere hulpverleningsinstanties binnen de sector is cruciaal
waarbij de Liga Autisme Vlaanderen een mooi voorbeeld is.
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3.2 TANDERUIS VZW VANUIT ORGANISATIE- PERSONEEL- EN HULPVRAGER

PERSPECTIEF

Binnen Tanderuis vzw zelf richten we ons op 3 centrale perspectieven: organisatie perspectief, personeels-
perspectief en perspectief hulpvrager. Vanuit elk perspectief houden we rekening met een aantal ankerpun-

ten.
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3.3 REFERENTIEKADER: ONZE WAARDEN, NORMEN, OVERTUIGINGEN DIE
DE BASIS VORMEN WAAROP ONZE HULPVERLENING GESTOELD IS.

3.3.1 Visie op autisme

Tanderuis vzw richt zich exclusief op mensen met autisme omdat we overtuigd zijn dat een gedegen doel-
groepspecifieke expertise noodzakelijk is om kwaliteitsvolle ondersteuning te kunnen bieden. Tanderuis
wordt gesubsidieerd door het VAPH en om recht te hebben op onze ondersteuning is een diagnose vanuit
het medisch-klinisch kader noodzakelijk (categorale diagnostiek). In onze dagelijkse werking vertrekken we
vanuit het individu met diens unieke vraagstelling, diens eigen mogelijkheden en uitdagingen. In de praktijk
volgen we de sociaal-ecologische visie dat een beperking tot stand komt in de wisselwerking tussen de
persoonlijke kenmerken en de omgeving. Het is dus mede de verantwoordelijkheid van de omgeving om te
zorgen dat ieder individu deel kan uitmaken van de samenleving. Dit is de basis van het inclusieve gedach-
tengoed (cfr visietekst inclusie). De kern van autisme vormt een andere manier van informatieverwerking,
een neurodiversiteit. Hierdoor vormen mensen met autisme een minderheidsgroep die opboksen tegen het
neurotypische meerderheidsdenken. De term ‘beperking’ zien we als de impact die de andere manier van
hersenwerking heeft waardoor er significante ‘verstoringen’ zijn in het dagelijks functioneren.

3.3.2 Visie op hulpverlening

Hulpverlening draait in essentie om het voorzien van ondersteuning waar dit een behoefte vormt voor de
hulpvrager. Dit benadrukt onmiddellijk het belang van het vraaggestuurd werken. We vertrekken niet van
het aanbod van een organisatie, maar van een unieke persoon en zijn behoeften.

Basis voor een goede hulpverlenersrelatie is het maken van verbinding.

Hierbij nemen we een luisterende houding aan en vertrekken vanuit het ten gronde verstaan van de hulp-
vraag zodat de hulpverlener en de hulpvrager tot een gedeeld perspectief komen. Vanuit begrip streven we
ernaar dat de hulpvrager zich in zijn persoon en situatie erkend voelt.

De stap naar hulp is niet altijd evident aangezien je je kwetsbaar opstelt. Als hulpverlener stellen we ons
gelijkwaardig op. Ook al bieden we specifieke kennis, de hulpvrager is expert over zijn eigen leven. Van-
uit het herhaaldelijk ervaren van struikelblokken groeit er vaak onzekerheid bij de hulpvrager. Eén van de
kerntaken van onze begeleiding is vanuit vertrouwen zekerheid bieden, zorgen voor een gevoel van veilig-
heid van waaruit het vertrouwen in eigen kunnen en handelen opgebouwd wordt. Dit kan enkel vanuit een
interactie gekenmerkt door wederzijds respect en openheid met de nodige waarborg omtrent rechten en
privacy van de hulpvrager (cfr. privacy beleid).

De hulpverlener is een tijdelijke copiloot die via krachtgericht werken inzet op het versterken van vaardig-
heden en de identiteit van persoon op zich, evenals het (herstel van) autonomie en participatie (cfr visietekst

krachtgericht werken).

Dit alles met als centraal doel de kwaliteit van leven te optimaliseren.
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4 BEGELEIDINGSAANBOD ANNO 2025

Tanderuis vzw heeft een ruim begeleidingsaanbod waarmee we zoveel mogelijk willen tegemoet komen
aan de noden van onze doelgroep autisme. De gebruiker komt in eerste instantie terecht bij de contactper-
sonen. Zij bekijken in een informatiegesprek waar de noden liggen en welke aspecten in ons aanbod best
aansluiten bij deze noden. Er is een ruim aanbod aan cursussen en groepsactiviteiten, vrijetijdsaanbod,
projecten naast de individuele mobiele en ambulante begeleiding. Schematisch kunnen we het begelei-
dingsaanbod van Tanderuis vzw als volgt voorstellen:
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. R overhoopproject
woonzorgproject Deinze

Het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in de rechtstreeks toegankelijke
hulp. Naar cliénten toe biedt Tanderuis vzw de 5 rechtstreeks toegankelijke zorgfuncties aan: mobiele be-
geleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang en verblijf.

In functie van kennisdeling biedt Tanderuis vzw naar andere organisaties toe 2 RTH-functies aan, met
name autismespecifieke expertisedeling en globale individuele ondersteuning (GIO). Onder beide functies
verstaan we het delen van onze autisme-specifieke kennis met als doel bij te dragen tot een meer autis-
me-vriendelijke en inclusieve samenleving. Tanderuis vzw beschikt daarnaast over een uitgebreid autis-
me-specifiek onthaal- en informatiecentrum (ASStheek) dat toegankelijk is voor iedereen met interesse voor
autisme.

Tanderuis vzw is ook erkend als vergunde zorgaanbieder. Voor minderjarigen met autisme biedt Tanderuis
vzw assistentschap aan in kader van Persoonlijk Assistentie Budget (PAB). Voor meerderjarigen met au-
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tisme kan begeleiding worden ingekocht via een persoonsvolgend budget (systeem van persoonsvolgende
financiering).

De kerntaak van Tanderuis vzw is het bieden van mobiele en ambulante begeleiding onder de vorm van
individuele autisme-specifieke psychosociale ondersteuning aan huis (thuisbegeleiding) en dit binnen vier
afgebakende leeftijdsgroepen: vroegbegeleiding (0 tot 3 jaar), kinderwerking (4 tot 11 jaar), adolescentenwer-
king (12 tot 17 jaar) en volwassenenwerking (18 tot 65 jaar).

Daarnaast beschikt Tanderuis vzw nog over specifieke werkingsaspecten die als overbruggingshulp ook
los van de thuisbegeleiding kunnen worden aangeboden.

Tanderuis vzw werkt ook intensief intersectoraal samen. Zo participeert Tanderuis vzw in 3 intersectorale
RTH-projecten (1 gezin =1plan) in 5 verschillende regio’'s van Oost-Vlaanderen. Daarnaast werkt Tanderuis
vzw samen met de VDAB in functie van activeringstrajecten. Hiermee worden volwassen personen met
autisme begeleid in het zoeken naar en behouden van werk. Er is ook een intensieve samenwerking rond
crisisbegeleiding met crisismeldpunt De Schelp en RADAR vzw. In samenwerking met Samen 1 Plan Gent
wordt ook vervolghulp na crisis voorzien. Tenslotte participeren we ook in Bijschakelen en het Overhooppro-
ject.

Via woonzorgprojecten ondersteunt Tanderuis vzw burgerinitiatieven waar ouders zich verenigen om een
woonst voor hun jongvolwassene met autisme te vinden.
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5.1 ERKENNING

Tanderuis vzw beschikt over diverse sectorale en intersectorale erkenningen.

De grootste erkenning is de erkenning RTH, gesubsidieerd door het VAPH. Tanderuis vzw beschikt ook
over een aparte erkenning voor het aanbieden van GIO. Sinds 2018 participeert Tanderuis vzw aan de
intersectorale RTH-projecten van 1 gezin = 1plan in 5 regio’s binnen Oost-Vlaanderen. Hiervoor detacheert
Tanderuis vzw 5 halftijdse medewerkers in de verschillende regio’s (Meetjesland, Waasland, Gent, Aalst en
Oudenaarde). Daarnaast heeft Tanderuis vzw een mandaat als vergunde zorgaanbieder (VZA). Tanderuis
vzw biedt sinds 2018 activeringstrajecten aan in samenwerking met VDAB. Sinds 2020 biedt Tanderuis vzw
crisisbegeleiding aan in samenwerking met crisismeldpunt De Schelp en intersectorale netwerkorganisatie
RADAR. Sinds 2023 werd Tanderuis vzw ook erkend voor 2 pilootprojecten RTH door het VAPH, het project
Tanderwonen en het project autismekampen. In 2025 werden ook nog 300 personeelspunten uitgewisseld
met het Raster.

De totale erkenning bedraagt: 3899,11 personeelspunten.

Hieronder een overzicht van de capaciteit van Tanderuis vzw per erkenningsvorm voor 2025:

* RTH: 2630,45 personeelspunten

¢ Uitwisseling RTH het Raster: 300 personeelspunten

* Uitwisseling Odisam: 24,2 personeelspunten

* RTH Pilootproject Tanderwonen: 132 personeelspunten

* RTH Pilootproject Autismekampen: 107 personeelspunten

* Intersectoraal RTH (1G1P): 177,5 personeelspunten via detachering 5 halftijdse medewerkers

* RTH - GIO: 86,21personeelspunten

* VZA: 80 personeelspunten

* Activeringstrajecten (i.s.m. VDAB): 25 personeelspunten

* Crisisbegeleiding FOD: 35,5 personeelspunten via detachering 1 halftijdse medewerker naar netwerk
RADAR

* Crisisbegeleiding VAPH: 195,25 personeelspunten

* Vervolghulp na crisis i.s.m. Samen 1 Plan Gent: 35 personeelspunten

* Project Opgroeicoach: 71 personeelspunten via detachering 1 voltijdse medewerker

5.2 AANMELDINGEN

In 2025 hebben in totaal 359 nieuwe cliénten zich kunnen aanmelden voor thuisbegeleiding. Dit zijn het
aantal aanmeldingen die we hebben toegelaten gezien er in de kinderwerking, adolescentenwerking en
volwassenenwerking met aanmeldingsquota gewerkt wordt om de wachtlijst beheersbaar te houden. In re-
aliteit waren er 1.505 aanmeldingen. Dat betekent dat we slechts 23,8% van het aantal reéle aanmeldingen
hebben opgenomen. Hiermee illustreren we duidelijk het schrijnend tekort aan capaciteit.

Wie niet toegelaten werd voor thuisbegeleiding werd verwezen naar onze diverse vormen van overbrug-
gingshulp.
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Aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding per deelwerking in 2025
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Aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding per regio in 2025
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Eris een daling van het aantal toegelaten aanmeldingen in 2025: de daling betreft 24% ten opzichte van
vorig werkjaar.
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5.3 GEZINNEN IN BEGELEIDING

In de loop van 2025 waren er in totaal 1.857 unieke gezinnen in begeleiding.
Aantal gezinnen in begeleiding per erkenning in 2025

Uitgesplitst per erkenning ziet het overzicht er als volgt uit:

ERKENNING AANTAL GEZINNEN

RTH 1725
RTH - Piloot woonzorg 25
RTH - Piloot kampen 32
RTH - GIO 46
VZA 28
Activeringstrajecten 42
Crisisbegeleiding 34
TOTAAL 1857

75 gezinnen (75 of 3,9%) genieten begeleiding uit meerdere erkenningen in hetzelfde werkjaar: bv. eerst 6
maand GIO en daarna RTH of eerst RTH en in hetzelfde kalenderjaar overgang naar VZA.
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Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 5%.
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Wat regionale spreiding betreft zien we dat 31,54% van de gezinnen in begeleiding afkomstig zijn van de
regio Gent, 22,10% komt uit de regio Waas & Dender, 25,39% uit de regio Zuid-Oost-Vlaanderen en 19,95%

uit de regio Meetjesland en tenslotte nog 1,02% buiten de provincie Oost-Vlaanderen.

Aantal gezinnen in begeleiding per eerstelijnszone in 2025

EERSTELIJNSZONES O-VLAANDEREN AANTAL GEZINNEN PERCENTAGE
West-Meetjesland 94 5,06%
Oost-Meetjesland 162 8,72%
Gent 341 18,36%
Scheldekracht 214 11,52%
N-O-Waasland 92 4.95%
7-W-Waasland 213 1,47%
Dender 148 797%
Aalst 181 9,75%
Panacea 105 5,65%
Dender-Zuid 45 2,42%
Schelde en Leie 121 6,51%
Vlaamse Ardennen 19 6,41%
Andere* 22 1,18%
TOTAAL 1857 100%

* Cliénten buiten de provincie Oost-Vlaanderen
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5.4 THUISBEGELEIDING

In totaal deden 951 cliénten beroep op het aanbod van individuele thuisbegeleiding, gespreid over 4 leef-

tijdsspecifieke deelwerkingen.

Aantal cliénten per deelwerking in thuisbegeleiding in 2025

WERKING AANTAL CLIENTEN PERCENTAGE
vroegbegeleiding 246 259%
kinderwerking 287 30,2%
adolescentenwerking 174 18,3%
volwassenenwerking 244 25,6%
TOTAAL 951 100%

Aantal cliénten per regio in thuisbegeleiding in 2025

WERKING AANTAL CLIENTEN PERCENTAGE
Regio Gent 261 27,4%
Regio Meetjesland 187 19,7%
Regio Waas & Dender 254 26,7%
Regio Zuid-Oost-Vlaanderen 247 26,0%
Buiten provinciegrens 2 0,2%
TOTAAL 951 100%

Er is een toename van 9% wat betreft het aantal gezinnen in thuisbegeleiding ten opzichte van vorig

werkjaar.
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Bij 353 gezinnen werd de begeleiding nieuw opgestart (37,1%).

Bij 198 gezinnen (20,8%) werd de begeleiding afgerond in de loop van 2025.

In 2025 waren er 61.5% van de personen in begeleiding van het mannelijke geslacht, 37,7% waren van het
vrouwelijke geslacht, 0,8% onbekend.

5.5 OVERBRUGGINGSHULP

Het aanbod van overbruggingshulp bestaat uit contactpersoonschap en specifieke werkingsaspecten.

Binnen contactpersoonschap is er een aanbod van info- en adviesgesprekken, kortbegeleiding en intake.
Ook alle interventies in kader van Tanderuis Nabij in de diverse regio's behoren tot deze vorm van over-
bruggingshulp. 701 cliénten maakten in 2025 gebruik van het aanbod contactpersoonschap. Verschillende
cliénten combineerden het aanbod contactpersoonschap met het aanbod van de specifieke werkingsaspec-

ten.

Het aanbod van de specifieke werkingsaspecten is opgenomen in een overzichtelijk jaarprogramma dat
digitaal kan geraadpleegd worden en bestaat uit: cursussen, grootouderwerking, bezoekouderwerking,
brussenwerking, vrijetijdswerking, kampen en infoavonden. 438 unieke cliénten maakten gebruik van deze
vormen van overbruggingshulp. 98 cliénten maakten in 2025 gebruik van het aanbod van meerdere spe-
cifieke werkingsaspecten (bv. combinatie van deelname aan een cursus en een bepaalde vorm van vrije
tijdswerking).

Aantal cliénten per specifiek werkingsaspect in 2025

bezoekouderwerking 126
brussenwerking 19
grootouderwerking 23
cursussen 98
vrijetijdswerking 137
kampen 81
infoavond 52

5.6 KENNISDELING

Het aanbod van kennisdeling bestaat uit GIO, outreach en consultatie van onze ASStheek.
Voor wat aanbod GIO betreft, stellen we vast dat 46 cliénten gebruik maakten van dit aanbod dat eruit be-
staat om kinderdagverblijven en kleuterscholen te ondersteunen met autisme-specifieke kennisoverdracht

om inclusieve trajecten van jonge kinderen met autisme mogelijk te maken.

Het outreach aanbod is een niet cliéntgebonden aanbod. Hiervoor verwijzen we naar het hoofdstuk outre-
ach verder in dit jaarverslag.

Ook voor het aanbod uit onze ASStheek verwijzen we naar het betreffende hoofdstuk in dit jaarverslag.
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5.7 WACHTLUST

Op 31 december 2025 stonden er in totaal 384 gezinnen geregistreerd als wachtende met een vraag naar

thuisbegeleiding voor personen met autisme.

Aantal wachtenden per deelwerking thuisbegeleiding in 2025

WERKING AANTAL CLIENTEN PERCENTAGE
vroegbegeleiding 125 32,6%
kinderwerking 105 27,3%
adolescentenwerking 76 19,8%
volwassenenwerking 78 20,3%
TOTAAL 384 100%

Om de wachtlijst beheersbaar te houden worden er nog steeds specifieke maatregelen genomen op vlak
van instroom en uitstroom. Wat instroom betreft wordt in drie van de vier werkingsaspecten met stren-

ge aanmeldingsquota gewerkt. Het aantal aanmeldingen wordt beperkt tot de opnamecapaciteit van het
betrokken team en regio, behalve bij de vroegbegeleiding (geen opgelegde instroombeperkingen gezien de
jonge leeftijd). Gemiddeld kunnen we slechts 24% van alle aanmeldingen toelaten voor thuisbegeleiding.
Wat uitstroom betreft worden de begeleidingstrajecten beperkt tot een maximale duur van 18 maanden in

alle werkingsaspecten. Hierdoor kunnen meer gezinnen opgestart worden.

Door dit beleid zijn de wachttijden in elk werkingsaspect gereduceerd tot:
* Voor vroegbegeleiding een maximale wachttijd van gemiddeld 12 maanden
* Voor kinderwerking een maximale wachttijd van gemiddeld 15 maanden

* Voor adolescentenwerking een maximale wachttijd van gemiddeld 15 maanden
* Voor volwassenenwerking een maximale wachttijd van gemiddeld 18 maanden

Aantal wachtenden per regio thuisbegeleiding in 2025

WERKING AANTAL WACHTENDEN PERCENTAGE
Regio Gent 106 27.6%
Regio Meetjesland 69 18,0%
Regio Waas & Dender 100 26,0%
Regio Zuid-Oost-Vlaanderen 109 28,4%
TOTAAL 384 100%
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5.7.1 Evolutie wachtlijst over de jaren heen

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst gedaald met 7,7%.
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Om de doelstelling van beheersbaarheid van de wachtlijst te behouden zal ook in 2026 in alle werkingsas-
pecten verder gewerkt worden met begrensde aanmeldingsquota (behalve vroegbegeleiding), korte begelei-
dingstrajecten (maximum 18 maanden) en een beperkte intensiteit die past binnen de grenswaarden zoals
opgelegd in de regelgeving van RTH (maximaal 36 mobiele begeleidingen per jaar).

5.8 ERKENNING

5.8.1 Evolutie capaciteit

Tanderuis vzw werd in 2025 erkend voor 2.630,45 personeelspunten door het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap (VAPH) in kader van het Besluit Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR RTH).
Er werden bijkomend 300 personeelspunten uitgewisseld met het Raster vzw en 24,2 personeelspunten
met Odisam vzw.

In 2025 werden 2 RTH pilootprojecten goedgekeurd en erkend, zijnde Tanderwonen voor 132 personeels-
punten en autismekampen voor 107 personeelspunten.

Tanderuis vzw heeft daarnaast een bijkomende RTH-erkenning van 86,21 personeelspunten in kader van
GIO.

De ingeschatte capaciteit als vergunde zorgaanbieder (VZA) bedroeg 80 personeelspunten. De ingeschatte
capaciteit in functie van de activeringstrajecten in samenwerking met VDAB bedroeg 25 personeelspunten.

De ingeschatte capaciteit van crisisbegeleiding bedroeg 132 personeelspunten. Daarnaast wordt ook nog
2-time functie gedetacheerd naar het intersectoraal netwerk RADAR. In samenwerking met Samen 1 Plan
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Gent wordt ook vervolghulp na crisis georganiseerd wat overeenkomt met 35 personeelspunten.
In 2025 bedroeg de totale erkenning van Tanderuis vzw 3551,86 personeelspunten.

De totale capaciteit is in 2025 ongeveer status quo gebleven ten opzichte van vorig jaar.
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5.8.2 Intersectorale regionale projecten
1G1P-netwerken

In het kader van de intersectorale projecten RTH beschikte Tanderuis vzw in 2025 ook nog over een aparte
projectmatige erkenning in 5 verschillende regio's:

¢ Krachtgericht Waas & Dender: 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering).

RTJ de Tafels (regio Meetjesland): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering).

Samen 1 Plan (regio Gent): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering).

RTJ de Tafels (regio Aalst): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering).

RTJ de Tafels (regio Oudenaarde): 35,5 personeelspunten (1/2 VTE detachering).

Tanderuis vzw detacheerde 5 halftijdse medewerkers naar de betrokken projecten. De begeleidingen die
in het kader van deze projecten worden gepresteerd, worden in de betrokken regio en door het betrokken
samenwerkingsverband geregistreerd.

Project Opgroeicoach
In samenwerking met Samen 1 Plan Gent realiseert Tanderuis vzw ook nog het lokale project ‘Opgroeicoach’

Hiervoor wordt 1 voltijdse medewerker gedetacheerd. U leest hierover inhoudelijk meer verder in dit jaarver-
slag.
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Project crisishegeleiding

Tanderuis vzw detacheert een '-tijdse medewerker naar het intersectorale netwerk RADAR. Daarnaast
heeft Tanderuis vzw een erkende capaciteit crisisbegeleiding via het VAPH waarvoor intens wordt samen-
gewerkt met crisismeldpunt De Schelp. In samenwerking met Samen 1Plan Gent organiseert Tanderuis vzw

ook vervolghulp na crisis.

5.9 GEPRESTEERDE PERSONEELSPUNTEN

In 2025 werden er in totaal 3761,8 personeelspunten gepresteerd onder BVR RTH, GIO, VZA, activeringstra-
jecten en crisisbegeleiding samen, wat overeenkomt met 106 % ten opzichte van de erkenningsnorm. Verge-
leken met vorig werkjaar zien we een daling van het aantal gepresteerde personeelspunten met 5,2%..
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Gepresteerde personeelspunten per erkenning

Uitgesplitst per erkenning ziet het overzicht er als volgt uit.

ERKENNING GEPRESTEERDE PERSONEELSPUNTEN %
RTH (2954,65 pptn) 317116 107,3%
RTH-GIO (86,21 pptn) 86,44 100,3%
Pilootproject Tanderwonen (132 pptn) 137,57 104,22%
Pilootproject autismekampen (107 pptn) 111,08 103,81%
VZA (80 pptn) 78,69 98,36%
Activeringstrajecten (25 pptn) 28,37 13,48%
Crisisbegeleiding (167 pptn) 148,50 88,92%
TOTAAL (3576,75 PPTN) 3761,95 105,91%
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Gepresteerde personeelspunten per zorgfunctie in 2025

Tanderuis vzw biedt in kader van RTH-begeleiding aan binnen de zeven zorgfuncties zoals beschreven in
het BVR RTH: mobiele begeleiding, ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf, outre-
ach en GIO. Hieronder een overzicht van de reéel gepresteerde personeelspunten per zorgfunctie, inclusief

‘open functie’ uit de pilootprojecten.

ZORGFUNCTIES

GEPRESTEERDE PERSONEELSPUNTEN

%

mobiele begeleiding 2336,62 62,1%
ambulante begeleiding 380,06 10,1%
groepsbegeleiding 320,68 8,5%
dagopvang 30,89 0,8%
verblijf 00,00 0,0%
outreach 264,91 7,0%
GIO 86,44 2,3%
open functie 193,85 5,2%
crisisbegeleiding 148,50 3,9%
TOTAAL 3761,95 100,0%

Gepresteerde personeelspunten in kader van thuisbegeleiding in 2025

In 2025 vormden 64,4% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten directe begeleidingen door de
thuisbegeleiders zelf binnen de vier afgebakende werkingsaspecten van thuisbegeleiding. Hieronder een
overzicht van de gepresteerde personeelspunten per werking in thuisbegeleiding.

WERKINGEN GEPRESTEERDE PERSONEELSPUNTEN %
vroegbegeleiding 530,16 23,42%
kinderwerking 790,51 34,93%
adolescentenwerking 447,06 19,75%
volwassenenwerking 495,55 2190%
TOTAAL 2263,28 100,00%

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor thuisbegeleiding bedraagt
2,38 personeelspunten per gezin per jaar. Hiermee zit onze thuisbegeleidingsdienst ruim onder de norm
van de regelgeving RTH, die bepaalt dat het totaal aantal personeelspunten per cliént per jaar niet hoger

mag zijn dan 8 personeelspunten.

Gepresteerde begeleidingen in kader van overbruggingshulp in 2025

Naast individuele thuisbegeleiding biedt Tanderuis vzw verschillende vormen van overbruggingshulp

(18,67%) aan.

8,45% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten gingen naar het aanbod van contactpersoon-

schap.
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10,22% van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten werden gepresteerd binnen de specifieke
werkingsaspecten.

contactpersoonschap 268,18 40,53%
bezoekouderwerking 7116 10,22%
brussenwerking 19,72 3,97%
grootouderwerking 17,39 5,23%
cursussen 132,97 15,14%
vrijetijdswerkingen 81,33 14,55%
kampen 30,89 8,59%
infoavond 21,78 1,76%
TOTAAL 643,42 100,00%

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor overbruggingshulp bedraagt
0,75 personeelspunten per gezin per jaar. Hieruit blijkt dat we met overbruggingshulp heel veel mensen
bereiken met een beperkt deel van de erkenningscapaciteit (18,67%).

Gepresteerde begeleidingen in kader van kennisoverdracht in 2025

Tanderuis vzw presteerde 264,91 personeelspunten in kader van outreach, wat overeenkomt met 8,35%

van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten. Ook hier stellen we vast dat we met een beperkt
deel van de erkenningscapaciteit heel veel autismespecifieke kennisdeling en kennisoverdracht realiseren.
Hierdoor dragen we bij tot een meer inclusieve en autisme-vriendelijke samenleving. Daarnaast presteerde
Tanderuis vzw 86,435 personeelspunten in kader van GIO, wat overeenkomt met 2,7% van het totaal aantal
gepresteerde personeelspunten.
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6 REGIONALE WERKING

6.1 INLEIDING

Twee jaar geleden startte Tanderuis vzw met een grote reorganisatie in kader van regionalisering. Op team-
niveau maakte Tanderuis vzw de overstap van leeftijdsspecifieke naar regionale teams. Zo ontstonden vier
nieuwe teamwerkingen: regioteam Zuid-Oost-Vlaanderen, regioteam Gent, regioteam Waas & Dender en
regioteam Meetjesland. De vier teams bedienen nog steeds de volledige provincie Oost-Vlaanderen, m.a.w.
de 12 Eerstelijnszones. Op werkingsniveau werd de regionale loketfunctie Tanderuis Nabij opgestart. We
bespreken beide evoluties hieronder.

6.2 REGIOTEAM ZUID-OOST-VLAANDEREN
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6.2.1 Personeelsomkadering

* Directiemedewerker: Auke Dalm
* Contactpersoon: Lies Vanlerberghe
* Thuisbegeleiders:
* vroegbegeleiding: Barbara De Meyer, Ingrid Moens, Jolien Gijselinck en Jolien Vanpachtenbeke
* kinderwerking: Anke De Schrijver, Annelies Van Den Steen, Chloé Hemerijckx en Evelien Van Quae-
them
* adolescentenwerking: An-Katrien van Overmeire, Emilie Goudepenne en Hilde Borremens
= volwassenenwerking: Femke Vanschaemelhout, Joeri Van der Perre, Liesje Van Gansen

6.2.2 Cijfers

Aanmeldingen

In 2025 werden 92 (25,8%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen. In
totaal hebben zich echter 357 cliénten aangemeld. Dat betekent dat 265 (74,2%) cliénten werden verwezen

naar onze overbruggingshulp.

Ten opzichte van vorig jaar, toen werden nog 131 cliénten toegelaten, betekent dit een daling van het aantal
toegelaten cliénten met 30%.
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Cliénten in begeleiding

In de regio Zuid-Oost-Vlaanderen werden 247 gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleiding wat overeen-
komt met 26% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse provincie.

Ten opzichte van vorig jaar, toen werden 218 cliénten begeleid in thuisbegeleiding, is dit een toename met
13,3%.

Aantal gezinnen/cliénten per deelwerking thuisbegeleiding in 2025 in regio Z-O-Vlaanderen

vroegbegeleiding 57 231%

kinderwerking 80 32,4%

adolescentenwerking 47 19,0%

volwassenenwerking 63 25,5%

TOTAAL 247 100%
Wachtlijst

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met de
ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2025 stonden nog 109 cliénten te wachten op thuisbegeleiding
in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen. Dit is 28,4% t.o.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse provincie
(384).

Ten opzichte van vorig jaar is dit een kleine daling met 2,8%.
Gepresteerde personeelspunten

In de regio Zuid-Oost-Vlaanderen werden 905 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 24,9%
ten opzichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie.

Ten opzichte van vorig jaar (901 personeelspunten) is dit een kleine toename met 0,4%.
6.2.3 Regiowerking

De regiowerking Zuid-Oost-Vlaanderen wordt gedragen door een team van 14 thuisbegeleiders en 1 contact-
persoon. Ze zijn actief in vier Eerstelijnszones nl. ELZ Aalst, ELZ Dender-Zuid, ELZ Panacea en ELZ Vlaamse
Ardennen. De thuisbegeleiders blijven binnen de regionale werking actief in hun oorspronkelijke leeftijds-
werking.

Het regioteam ZOVL staat dagelijks in voor cliénten, netwerk en partners binnen de regio. Er wordt actief
ingezet op Tanderuis structureel verankeren binnen het regionale zorg- en welzijnslandschap. De regiower-
king fungeert hierbij als schakel tussen praktijk, beleid en partners in de regio.

Ook in 2025 werd ingezet op samenwerking, afstemming en beleidsmatige verankering. Binnen RTJ De
Tafels werd actief bijgedragen aan overleg en samenwerking, onder meer via 2 detacheringen in deze regio.
Daarnaast engageerde de regiowerking zich in verschillende regionale pilootprojecten. Zo werd meegewerkt
aan de pilot Zorg en Ondersteuning (doorstart van het Huis van het Kind Aalst) en werd binnen de ELZ's
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actief mee vormgegeven aan de samenwerking, ontmoeting met de partners binnen de ELZ. Deze initiatie-
ven kaderen binnen een bredere visie op geintegreerde en toegankelijke zorg in de regio. Ook op het vlak
van kennisdeling en netwerking nam ZOVL een actieve rol op. Zo werd meegewerkt aan de presentatie van
VAPH-organisaties binnen de ELZ, die doorging binnen ELZ Vlaamse Ardennen en ELZ Panacea. Deze mo-
menten droegen bij aan een verhoogde zichtbaarheid van het VAPH-aanbod en versterkten de onderlinge
afstemming tussen partners.

Naast deze beleidsmatige engagementen bleef ook interne samenwerking een belangrijk aandachtspunt.
Door elkaar te ontmoeten en inhoudelijk te inspireren, werd verder gebouwd aan een gedeelde expertise en
een sterke regionale teamwerking. Het regioteam nam in 2025 ook opnieuw een verbindend initiatief via een
sponsoractie in de vorm van een quiz, die zowel intern als extern bijdroeg aan betrokkenheid en regionale
verbondenheid.

Eind september 2025 werd een nieuw gebouw aangekocht in Zottegem voor de verdere uitbouw van de
regiowerking in Zuid-Oost-Vlaanderen. Het betreft een samen aankoop met een intersectorale partner CLB
Archipel. Op basis van een behoefteanalyse werd een herconditioneringsplan uitgewerkt. In het voorjaar
2026 zullen de verbouwingswerken opgestart worden. De bestemmingswijziging werd aangevraagd. Het
ambitieuze plan is dat tegen eind 2026 het pand kan betrokken worden. We hebben voor de regiowerking
Zuid-Oost-Vlaanderen dus perspectief op een eigentijds pand, aangekocht in een goede intersectorale sa-
menwerking, gelegen op een locatie met grote zichtbaarheid voor de regio. We hopen dat dit zal tegemoet-
komen aan de verwachtingen en werkvreugde van onze betrokken medewerkers.

In 2026 willen we blijven inzetten op regionale verankering, versterken van de teamwerking. In het voorjaar

2026 zal dankzij het uitbreidingsbeleid RTH voor het jonge kind een bijkomende aanwerving gebeuren om
de vroegbegeleiding te versterken.

6.3 REGIOTEAM GENT

TANDERUIS VZW

thuis in autisme

6.3.1 Personeelsomkadering

* Directiemedewerker: Tess De Pot
* Contactpersoon: Lise Verlet
* Thuisbegeleiders:
= vroegbegeleiding: Eveline Heyvaert, Katrien De Wilde, Tiffany Lagaet, Silke Defauw, Elien Closse
= kinderwerking: Karen Uylenbroeck, Veerle Van Driessche, Marie Sainte, Iris Temmerman, Valerie
Verbanck
* adolescentenwerking: Ine Goeminne, Lisa Dieleman
= volwassenenwerking: Bert Lambelin, Niki Van Besien, Eva Buysse, Hannah Aelvoet
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6.3.2 Cijfers

Aanmeldingen

In 2025 werden 99 (22,7%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Gent. In totaal hebben zich
echter 436 cliénten aangemeld. Dat betekent dat 337 (77,3%) cliénten werden verwezen naar onze overbrug-

gingshulp.

Ten opzichte van vorig jaar, toen werden nog 119 cliénten toegelaten, betekent dit een daling van het aantal
toegelaten cliénten met 17%.

Cliénten in begeleiding

In de regio Gent werden 261 gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleiding, wat overeenkomt met 27,4% van
het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse provincie.

Ten opzichte van vorig jaar, toen werden 265 cliénten begeleid in thuisbegeleiding, is dit een kleine daling
met 1,5%.

Aantal gezinnen/cliénten per deelwerking thuisbegeleiding in 2025 in regio Gent

vroegbegeleiding 88 33,7%

kinderwerking 69 26,4%

adolescentenwerking 34 13,1%

volwassenenwerking 70 26,8%

TOTAAL 261 100%
Wachtlijst

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met de
ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2025 stonden nog 106 cliénten te wachten op thuisbegeleiding
in de regio Gent. Dit is 27,6% t.o.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse provincie (384).

Ten opzichte van vorig jaar is dit een daling met 5,5%.

Gepresteerde personeelspunten

In de regio Gent werden 1064 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 33% ten opzichte van
het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie.

Ten opzichte van vorig jaar (1239 personeelspunten) is dit een daling met 14,1%.
6.3.3 Regiowerking
In 2025 ging het regioteam voor het tweede jaar op rij aan de slag binnen het project ‘Vervolghulp Na Crisis’,

een samenwerking met Samen 1 Plan Gent. Dit aanbod richt zich op kinderen, jongeren en hun gezinnen
waarbij er na de kortdurende (1 maand) maar intensieve crisisbegeleiding nog kansen liggen. Soms is de
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duurtijd van een crisisbegeleiding te kort is om fundamenteel verandering te brengen in de problemen die
leven in een gezin. Door een extra vervolg te bieden aan de crisisbegeleiding worden de kansen tot veran-
dering maximaal benut, met als doel gezinnen uit het intensievere zorgcircuit te houden. Tijdens de vervolg-
hulp na crisis streven we ernaar dat het gezin op eigen kracht of binnen de reguliere hulpverlening verder
kan. Een traject duurt maximaal 6 maanden. De doelen vanuit de crisisbegeleiding vormen het startpunt
van de vervolghulp. Tanderuis blijft ook hier dicht bij haar kern en focust op die gezinnen waar autismespe-
cifieke vragen voorop staan. Eind 2025 werd dit project positief geévalueerd en kregen we nieuws vanuit de
overheid. De middelen zullen ook in 2026 gecontinueerd worden voor deze mooie werking.

Als team proberen we elkaar voortdurend te inspireren op allerlei manieren. In 2025 maakten we af en

toe tijd om inhoudelijk met elkaar uit te wisselen na het volgen van een vorming. Zo werden we niet alleen
samen sterker, maar konden we ook beter voelen wie rond welk thema bezig is en sneller bij mekaar te rade
gaan. In verschillende groepjes werd er nagedacht over thema's als geweldloos verzet en nieuwe autoriteit,
sensorische integratie, autisme en begaafdheid, ... We blijven in Tanderuis de kwaliteit van onze dienstver-
lening hoog in het vaandel dragen.

In 2025 vond team Gent mekaar ook af en toe naast het werk, tijdens informele momenten. Ook de team-
building deed ons bouwen aan het teamgevoel. Doorheen de dag lieten we ons onderdompelen in activitei-
ten geinspireerd op elke leeftijdswerking van Tanderuis vzw.

Hoewel de ideeén groeiden voor een regionaal sponsorevent, bleek 2025 nog te kort dag om het al volledig
op poten te krijgen. Daarom trokken we nogmaals de kaart van een lekkere sponsoractie. We verkochten
Lotuspakketten aan onze omgeving en konden hiermee een mooi bedrag verzamelen ter ondersteuning
van onze werking. Met trots kunnen we voor 2026 wel al ons sponsorevent aankondigen. Op 26 april 2026

organiseren we onze RUN4Tanderuis, waarbij je rondjes kan komen lopen om de werking van Tanderuis te
ondersteunen!

6.4 REGIOTEAM WAAS & DENDER

TANDERUIS VZW
thuis in autisme

6.4.1 Personeelsomkadering

* Directiemedewerker: Lieselotte Heirbaut
* Contactpersoon: Lien Verstraeten
* Thuisbegeleiders:
= vroegbegeleiding: Kaat Waarmoes en Isabelle De Baets.
= kinderwerking: Caroline Claeys, Karen De Ridder, Karen Van Couwenbergh, Klaartje Van Steen en
Nele Van Acker.
* adolescentenwerking: Isabelle Relik, Greet Huys en Floere Van Hende.
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= volwassenenwerking: Sara De Cock, Wendy Hulders en Fien Embrechts.
6.4.2 Cijfers
Aanmeldingen
In 2025 werden 105 (24%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Waas & Dender. In totaal
hebben zich echter 443 cliénten aangemeld. Dat betekent dat 338 (76%) cliénten werden verwezen naar

onze overbruggingshulp.

Ten opzichte van vorig jaar, toen werden nog 120 cliénten toegelaten, betekent dit een daling van het aantal
toegelaten cliénten met 12,5%.

Cliénten in begeleiding
In de regio Waas & Dender werden 254 gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleiding, wat overeenkomt
met 26,7% van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse provincie. Ten opzichte van vorig

jaar, toen werden 213 cliénten begeleid in thuisbegeleiding, is dit een toename met 19,2%.

Aantal gezinnen/cliénten per deelwerking thuisbegeleiding in 2025 in regio Waas & Dender

vroegbegeleiding 48 18,8%

kinderwerking 85 33,5%

adolescentenwerking 52 20,5%

volwassenenwerking 69 27,2%

TOTAAL 254 100%
Wachtlijst

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met de
ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2025 stonden nog 100 cliénten te wachten op thuisbegeleiding
in de regio Waas & Dender. Dit is 26% t.o.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse provincie (384). Ten
opzichte van vorig jaar is dit een daling met 15,3%.

Gepresteerde personeelspunten

In de regio Waas & Dender werden 802 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 22,1% ten
opzichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie. Ten opzichte van vorig
jaar (760 personeelspunten) is dit een toename met 5,5%.

6.4.3 Regiowerking

Sinds 2025 heeft het regioteam Waas & Dender een volledige locatie ter beschikking in Sint-Niklaas. Naast
het teamlokaal beschikken we over een aantal gesprekslokalen en een vergaderruimte. We delen deze
locatie met andere zorgpartners zijnde Krachtgericht Waas & Dender en TB Sint-Lievenspoort. We streven
naar een mooie regionale samenwerking met diverse organisaties binnen zorg en welzijn.
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Als team hadden we een aantal klusdagen met als resultaat een aantal mooie en fijne lokalen.

Ook in 2025 was er een gevarieerd aanbod voor onze regio.

* De escapegame ‘Het atelier van René’ was 3 maanden aanwezig op onze locatie. Verschillende orga-
nisaties en personen met interesse voor autisme konden zo een aantal uitdagingen van mensen met
autisme ervaren.

* 1van onze lokalen werd ingericht voor de ambulante Impacttraining. Deze gaat door op donderdagvoor-
middag voor jonge kinderen met autisme en hun ouders.

* We organiseerden verschillende cursussen waaronder een oudercursus voor ouders van kinderen met
autisme, een grootoudercursus, gespreksnamiddagen voor vrouwen met autisme en een brussencursus
-9 jaar.

* Er werden vanuit de bezoekouderwerking 2 avonden georganiseerd rond autisme en motivatie.

* Op Wereld Autisme Dag (WAD) hadden we een knutselactiviteit, waarbij we autisme op een mooie ma-
nier extra in de kijker hebben gezet.

* Daarnaast organiseerden we ook de Brussen kleuteractiviteit ‘Op stap met Odette' en een reeks van 6
bewegingsactiviteiten voor jonge kleuters met (vermoeden) autisme.

* Net zoals in 2024 werd er opnieuw een splASSchkamp voor kinderen met autisme georganiseerd en een
doorverwijsdag voor zorgpartners. We gingen we op studiebezoek in het Overkop huis van Dendermonde
en Zwijndrecht. Een leerrijke ervaring waarbij we elkaars werking beter leerde kennen.

* De eerste stappen voor de opstart van een nieuw woonzorgproject, regio Sint-Niklaas werden gezet. Er
waren informatiemomenten, activiteiten met de kandidaat bewoners en ouder-overlegmomenten.

* We hadden opnieuw een fijne teambuilding.

* We herhaalden onze sponsoractie: verkoop van bloemzaadjes.

6.5 REGIOTEAM MEETJESLAND

oy TIRRCRI N A

TANDERUIS VZW

thuis in autisme

6.5.1 Personeelsomkadering

¢ Directiemedewerker: Christel Cloetens
* Contactpersoon: Hanna De Meyer
* Thuisbegeleiders:
= vroegbegeleiding: Anneleen De Maeyer, Jessie Ghyselinck, Katrien De Wilde en Nele Bogaert.
= kinderwerking: Annemieke Obrie, Inge Decloedt, Jolien Van Acker.
* adolescentenwerking: Sofie Werbrouck en Kathy De Meyere.
= volwassenenwerking: Ans De Daele, Marianne Bouckhout en Veerle Lemme.
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6.5.2 Cijfers

Aanmeldingen

In 2025 werden 63 (23%) cliénten toegelaten voor thuisbegeleiding in de regio Meetjesland. In totaal hebben
zich echter 269 cliénten aangemeld. Dat betekent dat 206 (77%) cliénten werden verwezen naar onze over-
bruggingshulp. Ten opzichte van vorig jaar, toen werden nog 104 cliénten toegelaten, betekent dit een daling
van het aantal toegelaten cliénten met 43%.

Cliénten in begeleiding

In de regio Meetjesland werden 187 gezinnen/cliénten begeleid in thuisbegeleiding, wat overeenkomt met
19,7 % van het totaal aantal begeleide gezinnen/cliénten in de ganse provincie. Ten opzichte van vorig jaar,

toen werden 176 cliénten begeleid in thuisbegeleiding, is dit een toename met 6,2%.

Aantal gezinnen/cliénten per deelwerking thuisbegeleiding in 2025 in regio Meetjesland

vroegbegeleiding 53 28,3%

kinderwerking 53 28,4%

adolescentenwerking 41 219%

volwassenenwerking 40 21,4%

TOTAAL 187 100%
Wachtlijst

De vraag naar thuisbegeleiding is nog steeds veel hoger dan het aanbod dat we kunnen realiseren met de
ons toegewezen capaciteit. Op 31 december 2025 stonden nog 69 cliénten te wachten op thuisbegeleiding in
de regio Meetjesland. Dit is 18% t.o.v. het totaal aantal wachtenden in de ganse provincie (384). Ten opzichte
van vorig jaar is dit een daling met 25%.

Gepresteerde personeelspunten

In de regio Meetjesland werden 859 personeelspunten gepresteerd, wat overeenkomt met 23,7 % ten op-
zichte van het totaal aantal gepresteerde personeelspunten in de ganse provincie. Ten opzichte van vorig
jaar (859 personeelspunten) is dit een status quo.

6.5.3 Regiowerking

Met het regioteam Meetjesland bedienen we de Eerstelijnszones Oost- en West-Meetjesland en Schelde
Leie en zijn we gehuisvest in het Gezondheidscentrum in de Visstraat te Eeklo waar we ook andere inter-
sectorale partners treffen zoals RTJ De Tafels, Pleegzorg, Vrij CLB Meetjesland en het Huis van het Kind.
Dagdagelijks ondervinden we de voordelen van dit samenwonen. Het resulteert in meer verbinding, makke-
lijkere samenwerking en grotere collegialiteit.

Binnen de regio nemen we actief deel aan sector overschrijdende overlegplatforms zoals Overleg Huis
van het Kind Eeklo, Beleidstafel DGGZ en MOPB. We zijn actief in de twee Eerstelijnszones, ELZ Oost- en
West-Meetjesland en ELZ Schelde en Leie, van onze regio (vb. Clusteroverleg Welzijn, Klankbordgroep
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VAPH). We rolden het OverHoop project “Ingewikkeld ontwikkelen™ uit rond traumasensitieve zorg via ken-
nisdeling bij ondersteuning van kinderen (0j-14j) met ontwikkelingstrauma en (vermoeden van) autisme en
hun leefcontext.

We verleenden ook onze medewerking aan het VRT-programma “Zorgen voor mama” en mochten de
filmploeg ontvangen in ons regiohuis om een intakegesprek te filmen met een mama die deelnam aan onze
cursus voor ouders van adolescenten met autisme.

Voor de tweede keer op rij werd een filmavond georganiseerd in Cultuurhuis De Herbakker te Eeklo als
sponsoractie. Dergelijke avond brengt wat extra middelen met zich mee én vergroot ook de zichtbaarheid
van de dienst in de regio.

Twee jaar na de regionalisering voelen we ons als team ook meer en meer thuis in het Meetjesland. De
jaarlijkse teambuildingsdag stimuleert dit gevoel en zorgt elk jaar opnieuw voor meer onderlinge verbin-
ding. In 2025 gingen we aan de slag met klei en speelden we een escapegame in de vorm van bordspel. Het
was een ontspannend en gezellig samenzijn.

Er werd ingezet op regionale overbruggingshulp. In het jaarprogramma werden volgende activiteiten aange-

boden binnen regio Meetjesland:

* Brussencursus voor kinderen uit het 1ste, 2de en 3de leerjaar is stilaan een vaste waarde tijdens de
krokusvakantie. Broers en zussen van kinderen met ASS leren mekaar spelenderwijs kennen en krijgen
inzichten in het autisme van hun broer of zus. Ze vinden erkenning en herkenning bij mekaar en krijgen
handvaten aangereikt om thuis mee aan de slag te gaan.

* We namen gebruikers mee in “De diagnose ASS...en wat nu?". Twee infoavonden boordevol interessante
weetjes over rechten als persoon met autisme en om hen wegwijs te maken in het zorglandschap. Deze
avonden gingen door zowel in Eeklo als in Zelzate.

* Op de infoavonden rond interoceptie kon men ontdekken, horen en deels ondervinden hoe we interne
lichamelijke signalen kunnen waarnemen en interpreteren en welke invloed deze hebben op ons emotio-
neel en fysiek welzijn.

* QOuders van adolescenten met ASS konden een oudercursus volgen in ons regiohuis te Eeklo en zo meer
te weten komen over wat ASS tijdens de adolescentie precies inhoudt en hoe ze daar kunnen op inspe-
len.

* De zomervakantie werd gestart met een splASSchkamp vroegbegeleiding waar de allerkleinsten 5 fan-
tASStische dagen konden beleven vol spel-, knutsel- en kookplezier met een uitstap en zwemactiviteit
als extra er bovenop.

* De partners van een persoon met autisme konden bij ons terecht op onze gespreksmomenten waar ze
andere partners in een gelijkaardige situatie konden leren kennen, waar ervaringen konden gedeeld wor-
den en waar onderlinge steun werd gevonden.

* De grootoudercursus ging ook opnieuw door in ons regiohuis. Een groep heel enthousiaste grootouders
deelden hun ervaringen met elkaar en gingen met veel adviezen en info huiswaarts.

Heel boeiende ervaringen allemaal en genoeg stof om ook in 2026 volop te gaan voor verdere regionale
implementatie van onze werking.

6.6 TANDERUIS NABIJ - REGIOHUIZEN

Met de loketfunctie willen we dichter bij de cliént een open huis creéren. Door nabij de gezinnen te zijn, ho-
pen we de drempel ‘afstand’ weg te werken. Op deze manier willen we ons eveneens regionaal verankeren
en bereikbaar zijn.
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6.6.1 Werking

In 2023 gingen we van start met 4 loketten, verspreid over Oost-Vlaanderen, nl. in Melle, Sint-Niklaas, Eeklo
en Zottegem. Ook in 2025 waren we er beschikbaar op vaste dagen, waarop telkens een inloopmoment
voorzien was alsook de mogelijkheid om een gesprek op afspraak te hebben. Zowel cliénten, het netwerk
als professionelen vinden ons hier. De vragen zijn van uiteenlopende aard. Enkele voorbeelden: info rond
aanmelding, vraag naar voorbereiden schooloverleg, doorverwijzing, vraag rond brussen, ...

De blokken op afspraak worden gebruikt door cliénten zelf of hun netwerk. Hier werd telkens een uur voor-
zien om rond een bepaalde zorgvraag aan de slag te gaan. Ook het volledige aanbod van Tanderuis wordt
telkens voorgesteld en afgestemd op de noden.

6.6.2 Werking in cijfers

Algemeen kunnen we stellen dat de blokken op afspraak, 4 uur per week (m.u.v. de schoolvakanties) per re-
gio, in 2025 volzet waren. Deze gesprekken waren voornamelijk info- en adviesgesprekken alsook inschrij-
vingsgesprekken voor de vroegbegeleiding. Al onze leeftijdsspecifieke werkingen vonden hun weg naar de
blokken op afspraak.

Het inloopmoment regionaal

Regio Gent

Het inloopmoment werd in 2025 20 keer bezocht. Dit 10 maal door cliénten en 10 keer door het netwerk.
Wanneer we de opdeling maken volgens onze leeftijdsspecifieke werkingen dan kunnen we volgende cijfers
weergeven: 1 keer door de vroegbegeleiding, 5 keer door de kinderwerking, 4 keer door de adolescentenwer-
king en 10 keer volwassenenwerking.

Regio Meetjesland

Ook in regio Meetjesland werd het inloopmoment 10 keer gebruikt in 2025. Er maakten 3 cliénten gebruik
van alsook 7 keer het netwerk. Bij de opdeling volgens onze leeftijdsspecifieke werkingen kunnen we vol-
gende cijfers weergeven: 1 keer vroegbegeleiding, 4 keer kinderwerking en 3 keer adolescentenwerking en 2
keer volwassenenwerking.

Regio Zuid-Oost-Vlaanderen

In 2025 werd in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen het inloopmoment 4 keer gebruikt. Deze 4 waren 1 cliént
en 3 personen uit het netwerk. Opgedeeld volgens de leeftijdsspecifieke werkingen ging dit 3 keer over de
adolescentenwerking en 1 maal voor de volwassenenwerking.

Regio Waas & Dender

Voor regio Waas & Dender mochten we 9 bezoeken registreren in het inloopmoment in 2025. Er vonden
2 cliénten de weg, 5 personen uit het netwerk en 2 professionele. Hier vonden alle leeftijden hun weg: 2
vroegbegeleiding, 1 kinderwerking, 3 adolescentenwerking en 3 volwassenenwerking.

6.6.3 Toekomst

Ook in 2026 blijft Tanderuis Nabij bestaan in de vier regio’s, ook telkens op vaste dagen. We blijven inzetten
op bekendmaking van het inloopmoment en willen graag dicht bij de cliént zijn.
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Door nabij de gezinnen te zijn, hopen we
de drempel ‘afstand’ weg te werken.

oketfunctie regio Zuid-Oost-Vlaandere
4 loketfunctie regio Waas & Dender

4 loketfunctie regio Gent

4 loketfunctie regio Meetjesland
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7 THUISBEGELEIDING
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Thuisbegeleiding is...
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en zijn netwerk zo
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~) inzicht en vaardigheden

overbrengen autonoom mogelijk

laten handelen

Thuisbegeleiding zien wij als onze kernopdracht!

De thuisbegeleider maakt ruimte om samen met de cliént en zijn netwerk de concrete zorgvragen en noden
in kaart te brengen. Dit kan door middel van verkennende gesprekken, alsook observaties. De bedoeling is
zicht te krijgen op de vraag “Wie komt met wat net nu naar hier”. Tenslotte komen we samen tot een zekere
consensus en maken we een handelingsplan op als leidraad. Er is geen standaardprogramma: elke bege-
leiding is op maat van de unieke cliént.

De taak van de thuisbegeleider bestaat uit het bieden van ondersteuning aan de persoon met autisme

en zijn omgeving, vertrekkend vanuit algemeen pedagogische, orthopedagogische, psychotherapeutische
en autisme-specifieke inzichten. Het leren begrijpen van hun dagelijks functioneren binnen verschillende
contexten (thuis, school, hobby, werk) en hen versterken in het (autistisch) denken, vormt de hoeksteen van
de thuisbegeleiding.

Doorheen de begeleiding zetten we als thuisbegeleider sterk in op de vertrouwensband met de persoon
met autisme en zijn omgeving. Empathie, gespreksvaardigheden, communicatieve vaardigheden, ... beho-

ren eveneens tot het instrumentarium van een thuisbegeleider.

Gezien we vraaggestuurd werken is ‘de motivatie om geholpen te worden’ een belangrijke voorwaarde!
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De kerntaak van Tanderuis vzw is het bieden van thuisbegeleiding onder de vorm van autisme-specifieke
psychosociale ondersteuning aan huis.

De thuisbegeleiding van Tanderuis vzw situeert zich hoofdzakelijk in de zorgfunctie ‘mobiele begeleiding’
van de rechtstreeks toegankelijke hulp. Naar cliénten toe biedt Tanderuis vzw daarnaast nog 6 andere
rechtstreeks toegankelijke zorgfuncties aan: ambulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf,
outreach en globale individuele ondersteuning (GIO).

Tanderuis vzw biedt thuisbegeleiding aan binnen vier afgebakende leeftijdsgroepen:

adolescentenwerking (12 tot 17 jaar) volwassenenwerking (18 tot 65 jaar)

Hierna bespreken we deze 4 afgebakende vormen van thuisbegeleiding zowel inhoudelijk als cijfermatig.

71 VROEGBEGELEIDING

7.1.1 Aanbod en werking

Het belang van vroegbegeleiding werd vanuit overheidswege in 2025 erkend en leidde tot uitbreidingsbe-
leid in 2026 specifiek voor deze leeftijdscategorie. Hier kunnen we alleen maar lovend over zijn. Motiverend
in deze beslissing is de volgende wetenschappelijke bijdrage rond de evidentie van vroegbegeleiding die

Chloé Bontinck, wetenschappelijke medewerker Liga Autisme Vlaanderen, schreef:

“De hersenen ontwikkelen zich onder invloed van zowel de genen als omgevingsfactoren. Deze laatste
bevatten niet enkel de fysieke omgeving, maar ook ervaringen, interacties met anderen, activiteiten, enz.
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Op het moment van geboorte zijn de hersenen nog volop in ontwikkeling en ze blijven in ontwikkeling
tot in de jongvolwassenheid. Zolang hersengebieden nog niet volledig ontwikkeld zijn, zijn ze ook nog
onderhevig aan verandering (i.e. periode van neurale of corticale plasticiteit). Het is binnen dit princi-
pe dat we het belang van vroeginterventie moeten zien. De hersengebieden die verantwoordelijk zijn
voor o.a. sociale interactie en communicatie (het sociaal brein) zijn de eerste levensjaren nog volop in
ontwikkeling. In het eerste levensjaar tonen kinderen met ASS meestal weinig verschillen in ontwikkeling
in vergelijking met typisch ontwikkelende kinderen. De eerste tekenen van ASS duiken doorgaans op
aan het einde van het eerste levensjaar en in het begin van het tweede levensjaar. Op niveau van de
hersenen impliceert dit dat er voor het eerst delen van het sociaal brein verankerd geraken en verschil-
len of tekorten in deze gebieden zichtbaar worden. De ontwikkeling van het sociaal brein zet zich verder
gedurende de (vroege) kindertijd, waarbij steeds meer hersenverbindingen verankerd geraken. In het
kader van vroeginterventie betekent dit dat hoe vroeger er gestart wordt met interventie, hoe meer de
hersenen nog vatbaar zijn voor verandering. Hoe vroeger, hoe beter dus. Het belang van vroege diag-
nostiek en interventie op niveau van de hersenen is duidelijk en wordt aanvullend door heel wat studies
ondersteund. Het zorgt voor meer onafhankelijkheid en zelfredzaamheid op lange termijn en beperkt
negatieve uitkomsten op vlak van o.a. (geestelijke) gezondheid, onderwijs en nood aan sociale steun.
Experten komen tot de consensus dat de lange termijn uitkomsten beter zullen zijn naargelang de
interventie vroeger start. Dit betekent: interventie bij kinderen met ASS van zodra er een diagnose is, of
in sommige gevallen zelfs nog voor er een definitieve diagnose is (bv. in hoog-risico gezinnen). Dat het
kind met ASS reeds moeilijkheden heeft (bv. moeilijke interactie met leeftijdsgenoten, gedragsproble-
men) is hierbij zeker geen noodzakelijke voorwaarde. Uit een recent overzichtsartikel blijkt dat kinderen
met ASS gemiddeld 2,5 jaar waren op het moment van de vroeginterventie. Een andere studie stelt

dat de optimale leeftijd voor interventie (met de grootste effectiviteit) rond de 3,5 jaar ligt, het moment
waarop het sociaal brein zich zodanig heeft ontwikkeld dat kinderen meer gericht zijn op anderen (en
in mindere mate enkel op zichzelf) en een objectief perspectief beginnen in te nemen. Vroeginterventie
is belangrijk voor het kind, maar evenzeer voor zijn omgeving. De periode net na het krijgen van een
diagnose ASS is een zeer kwetsbare periode. 20-50% van de ouders geven aan dat ze tijdens deze
periode moeilijkheden ervaren op vlak van hun mentale gezondheid. Er is net na de diagnose een grote
behoefte aan gespecialiseerde informatie m.b.t. de diagnose en een grote nood om hun kind te begrij-
pen alsook om hun kind te helpen (i.e. nood aan gepaste ondersteuning). Het gebrek aan steun net na
de diagnose is één van de grootste zorgen van personen met ASS en hun omgeving. Helaas is de stap
naar gepaste ondersteuning dikwijls te groot/te moeilijk voor personen met ASS (en/of hun omgeving)
of is de juiste ondersteuning niet beschikbaar waardoor de stap naar hulpverlening niet of te laat gezet
wordt, met ernstigere problemen alsook een nood aan meer gespecialiseerde zorg tot gevolg. Met de
uitbreiding voor begeleiding specifiek voor het jonge kind wordt ingespeeld op heel wat tekorten in het
huidige aanbod voor kinderen met ASS in Vlaanderen. Diagnoses worden steeds vroeger gesteld, maar
het ondersteuningsaanbod dat zou moeten volgen na de diagnose om deze kinderen en hun omgeving
te ondersteunen, is ontoereikend. Uit het interventieonderzoek van de afgelopen decennia blijkt dat het
gezin of de familiale context voor kinderen de belangrijkste context is. Gezinsleden zijn de personen bij
uitstek die de ontwikkeling van hun kind kunnen beinvloeden bij dagelijkse interacties. Ondersteuning
in de vorm van thuisbegeleiding is dan ook een absolute meerwaarde. Door prioriteit te geven aan zéér
jonge kinderen, komt men tegemoet aan het belang van deze vroege ontwikkelingsfase om een invloed
te kunnen uitoefenen op de hersenontwikkeling en het functioneren van het kind.”

We kijken uit naar deze uitbreiding waarmee we hopelijk vroeger in meer gezinnen met jonge kinderen met
(een vermoeden) van autisme aan de slag kunnen gaan. We streven naar het reduceren van de wachttijd
voor deze leeftijdscategorie tot maximum 3 maanden. We blijven verder investeren in het ontwikkelen en
implementeren van heel waardevolle technieken en methodieken die deze begeleidingen vormgeven zoals
Impacttraining, Griefelen, interoceptie, sensorische integratie en Rots & Water trainingen.
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1.1.2 Vroegbegeleiding in cijfers
Aanmeldingen

In 2025 meldden zich 158 gezinnen aan voor vroegbegeleiding wat overeenkomt met 44% van alle aanmel-
dingen (die toegelaten werden) voor thuisbegeleiding. Het aantal aanmeldingen in de vroegbegeleiding
daalde met 13,7% ten opzichte van vorig jaar.
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Gezinnen in begeleiding

In de loop van 2025 waren er in totaal 246 gezinnen in vroegbegeleiding. Bij 102 gezinnen werd de bege-
leiding nieuw opgestart (41.5%). Bij 62 gezinnen werd de begeleiding afgerond in de loop van 2025 (25,2%).
Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal gezinnen in begeleiding gedaald met 1,6%.
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Wachtlijst

Op 31 december 2025 stonden er in totaal nog 125 jonge kinderen met autisme geregistreerd op de wacht-
lijst. Dat komt overeen met 32,6% van de totale wachtlijst voor thuisbegeleiding. De wachttijd binnen de
vroegbegeleiding bedraagt hierdoor nu gemiddeld 12 maanden.

We zien een toename van de wachtlijstcijfers met 30,2% t.o.v. vorig jaar.
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Gepresteerde personeelspunten

In 2025 werden 530,16 personeelspunten gepresteerd in het kader van vroegbegeleiding. Dit is 23,4% van
het totale aantal gepresteerde personeelspunten binnen de werking thuisbegeleiding van Tanderuis vzw.
Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de vroegbegeleiding be-
draagt 2,16 personeelspunten. Vergeleken met vorig werkjaar zien we een daling van het aantal gepresteer-
de personeelspunten met 19,8%.
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7.2 KINDERWERKING

» vraaggesturd
/ » coachen
__,_f'/ « versterken van het autisme denken

— « samen denken = sarmen saanpakken
= welzijn van het kind -\-""--..___

) + birussen
« paycho-educatie T —

« VertroUWeRsrelatie T THUISBEGELEIDING

= autisme -en kindvriendel|jle KINDERWERKING

werkrmarmenten

TANDERUIS VZW

thuis in autisme
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« informee| rebwerk: grootouders,
vrienden, klasgenaten, .,

« samerwerkingsrelatie met alle
betrokkenen

+ tandermaatje

7.2.1 Aanbod en werking

Binnen de kinderwerking staan ‘het welzijn van het kind met autisme’ en ‘opvoedingsondersteuning’ cen-
traal. We gaan samen op pad met het kind met autisme (4 - 11 jaar), het gezin en het netwerk.

Samen op pad met het kind...

We zetten in op het creéren van een ‘vertrouwensband’ en hebben aandacht voor het individu achter het
kind. Hiervoor hanteren we educatieve, creatieve en autismevriendelijke momenten. Het doel is om zicht te
krijgen op de persoonlijkheid, de mogelijkheden, de talenten, het karakter en de groeinoden van het kind.
Thema's die aan bod kunnen komen zijn vrije tijd, sociaal-emotionele vaardigheden, communicatie, zelfred-
zaamheid, zelfbeeld, zelfvertrouwen, identiteit, diagnose autisme, alsook het besef te mogen zijn wie ze zijn
inclusief sterktes en groeipunten.

Samen op pad met de ouders, de broers en zussen...

Samenwerking met de ouders is heel cruciaal en gebeurt in een kader van evenwaardig partnerschap. We
werken vraaggestuurd en krachtgericht. Het gezin heeft de regie in handen, m.a.w. ze geven hun eigen no-
den aan. Samen stellen we een realistisch handelingsplan op waarmee we aan de slag gaan. Als thuisbe-
geleider nemen we de ouderrol niet over, maar fungeren we als coach met een autisme-bril op. We zijn er
als vertrouwenspersoon, luisteren naar hun verhaal, geven richting en sterken hen in de opvoeding van hun
kinderen. Waar nodig reiken we ouders informatie en praktische handvaten aan rond verschillende thema's.
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Voor de brussen maken we ruimte opdat ze hun persoonlijk verhaal kunnen vertellen. Afhankelijk van de
noden starten we een traject binnen de individuele thuisbegeleiding of verwijzen we door naar onze brus-
senwerking.

Samen op pad met het netwerk...

We hebben aandacht voor de uitbouw, de begeleiding en de ondersteuning van het netwerk. We willen
ouders optimaal betrekken. Krachtiger nog: ‘we willen hen stimuleren om zelf actief het netwerk te contac-
teren, raadplegen en in te schakelen waar nodig"

In 2026 zal de focus van onze leeftijdsspecifieke werking vooral liggen op de digitale [ASSo. Dit wil zeg-
gen dat we 1 keer per maand Tu de mogelijkheid hebben om met de collega’s van dezelfde leeftijdswerking
online af te spreken om zo de leeftijdsspecifieke kennis over de regio's heen te blijven delen en te kunnen
verankeren.

1.2.2 Kinderwerking in cijfers
Aanmeldingen

Er hebben zich 86 gezinnen kunnen aanmelden binnen de kinderwerking in 2025. Dit komt overeen met
23,9% van alle aanmeldingen voor thuisbegeleiding.

Het aantal aanmeldingen binnen de kinderwerking in 2025 is gedaald met 20,4% ten opzichte van vorig
werkjaar. In realiteit waren er 610 aanmeldingen in 2025 maar er wordt nog steeds gewerkt met aanmel-
dingsquota om de wachtlijst beheersbaar te houden. Dat wil zeggen dat slechts 14,1% van de reéle aanmel-
dingen kon worden aangenomen. Wie niet weerhouden werd voor thuisbegeleiding werd verwezen naar
onze diverse vormen van overbruggingshulp.
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Gezinnen in begeleiding

In de loop van 2025 waren er in totaal 287 gezinnen in begeleiding binnen de kinderwerking.
Bij 112 gezinnen werd de begeleiding nieuw opgestart, wat overeenkomt met 39%.
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Bij 71 gezinnen werd de begeleiding afgerond (24.7%) in de loop van 2025.

Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 18,6%.
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Wachtlijst

Op 31 december 2025 stonden er in totaal 105 kinderen met autisme geregistreerd op de wachtlijst. Dit is
27,3% van de wachtlijst van Tanderuis vzw. De gemiddelde wachttijd binnen de kinderwerking bedroeg in
2025 gemiddeld 18 maanden.

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst gedaald met 22,2 % binnen de kinderwerking.
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Gepresteerde personeelspunten

In 2025 werden er in totaal 790,52 personeelspunten gepresteerd in het kader van de kinderwerking. Dit is
34,9% van het totale aantal gepresteerde personeelspunten binnen de werking van Tanderuis vzw.

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de kinderwerking bedraagt
2,75 personeelspunten.

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een toename van 4,6% van het aantal gepresteerde personeels-
punten binnen de kinderwerking.
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7.3 ADOLESCENTENWERKING

1.3.1 Aanbod en werking

Binnen de adolescentenwerking (12-17 jaar) richt de begeleiding zich zowel op de ouders als op de jongere
zelf.

De taak van de thuisbegeleider naar de ouders toe bestaat uit het bieden van opvoedingsondersteuning,
vertrekkend vanuit algemeen psychologische, (ortho)pedagogische, therapeutische en autisme-specifieke
inzichten, met als voornaamste doel ouders in hun kracht zetten. Gezien de puberteit vaak een woeli-

ge periode is, worden ouders net in deze ontwikkelingsfase van hun kind geconfronteerd met enerzijds
leeftijdsspecifieke uitdagingen wat betreft het ouderschap en anderzijds de grenzen waar zijzelf en hun
adolescent op botsen vanwege het autisme (de handicap-specifieke problemen). Concreet houdt dit in dat
ouders zich vaak vragen stellen over de dagelijkse omgang met hun kind met autisme; meer bepaald m.b.t.
het stellen van leeftijdsadequate grenzen, aangepaste communicatie (aan de leeftijd van de jongere én aan
het autisme), omgaan met de vaak onzichtbare emoties van hun kind, omgaan met experimenteer- en/of
probleemgedrag, relaties met leeftijdsgenoten, relatie met de brussen, invulling van de vrije tijd. Het leren
begrijpen van het gedrag en het autistisch denken van hun kind vormt daarbij vaak de hoeksteen van de
thuisbegeleiding. Daarnaast worden ouders ondersteund bij het zoeken naar de meest geschikte onder-



wijs- of opvangmogelijkheden voor hun kind (nu en in de toekomst), bij de emotionele verwerking van de
beperking van hun kind, bij contacten met andere dienstverlenende instanties in het netwerk, desgewenst
bij het uitbreiden van het netwerk, ...

Met de jongere wordt voornamelijk gewerkt via individuele gesprekken en gezinsgesprekken. Gezien de
puberteit de leeftijd bij uitstek is waarin de jongere op zoek gaat naar en wenst vorm te geven aan de eigen
identiteit, is het voor de thuisbegeleider cruciaal te begrijpen hoe de jongere denkt en zichzelf, anderen en
‘de wereld om zich heen’ percipieert. Omdat dit begrijpen het vertrekpunt van de begeleiding vormt, wordt in
de adolescentenwerking veel aandacht geschonken aan een aantal specifieke methodieken die de begelei-
der in staat stellen het denken van de jongere te begrijpen en, indien gewenst, in een volgende stap, te ver-
breden. De thema's die tijdens deze gesprekken aan bod komen, kunnen erg uiteenlopend zijn afhankelijk
van de vraag van de jongere en/of zijn ouders: leven in het gezin, studie- en/of schoolkeuze, invulling van de
vrije tijd, het vormen van het zelfbeeld en hierbij aansluitend inzicht in het autisme, vriendschap, relaties en
seksualiteit, zelfstandig(er) worden, emotioneel welbevinden, organisatie van schoolse taken, zakgeld, ...

Daarnaast wordt ook aandacht besteed aan de uitbouw of verbetering van het sociaal netwerk van de jon-
gere en maken we wegwijs in het hulpverleningsnetwerk (sociaal vangnet).

Naast deze thuisbegeleiding wordt ook elk jaar een vrijetijdsaanbod voorzien voor adolescenten met autis-
me. Ze waren er hobbyclubs koken of gezelschapsspelen, activiteiten van onze tabASSco werking en een
splASSch kamp. Ouders konden bij ons terecht voor een oudercursus autisme en puberteit of een cursus
rond geweldloos verzet.

71.3.2 Adolescentenwerking in cijfers
Aanmeldingen

In 2025 hebben er zich 55 gezinnen kunnen aanmelden binnen de adolescentenwerking. Dit vertegenwoor-
digt 15,3% van het totaal aantal toegelaten aanmeldingen voor thuisbegeleiding. In realiteit waren er 345
aanmeldingen maar er werd terug gewerkt met aanmeldingsquota om de wachtlijst beheersbaar te hou-
den. Dat wil zeggen dat we slechts 15,9% hebben kunnen toelaten. Wie niet werd toegelaten voor thuisbege-
leiding werd verwezen naar onze diverse vormen van overbruggingshulp.

Het aantal aanmeldingen is gedaald met 44% ten opzichte van vorig werkjaar.
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Gezinnen in begeleiding

In de loop van 2025 waren er in totaal 174 gezinnen in begeleiding binnen de adolescentenwerking.
Bij 54 gezinnen (31%) werd de begeleiding nieuw opgestart.
Bij 32 gezinnen (18.4%) werd de begeleiding afgerond in de loop van 2025.
Vergeleken met vorig jaar is het aantal gezinnen in begeleiding toegenomen met 3%.
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Wachtlijst

Op 31 december 2025 stonden er in totaal nog 76 adolescenten met autisme geregistreerd op de wachtlijst.
Dit is 19,8 % van de totale wachtlijst van Tanderuis vzw.

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst gedaald met 9,5% binnen de adolescentenwerking
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Gepresteerde personeelspunten

In 2025 werden er in totaal 447,06 personeelspunten gepresteerd in het kader van de adolescentenwerking.
Dit is 19,8 % van het totale aantal gepresteerde begeleidingen binnen de thuisbegeleiding van Tanderuis
VZW.

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de adolescentenwerking
bedraagt 2,57 personeelspunten.

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een afname van 10,6% van het aantal gepresteerde personeelspun-
ten binnen de adolescentenwerking.
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7.4 VOLWASSENENWERKING

7.4.1 Aanbod en werking

Binnen de volwassenenwerking bestaat de thuisbegeleiding hoofdzakelijk uit (ortho)agogische ondersteu-
ning voor de volwassen personen zelf. Met het begrip ‘thuis’-begeleiding willen we enerzijds de nadruk leg-
gen op een begeleidingsvorm die plaatsvindt in het (thuis)milieu van de volwassene zelf. Anderzijds geeft
dit ook aan dat de context (netwerk en omgeving) een volwaardige partner is binnen onze hulpverlening.

De thuisbegeleiders van het volwassenenteam gaan met de cliént een samenwerkingsrelatie aan vanuit
een partnerschap model, waarbij we vertrekken van hun vragen en noden. Binnen de volwassenenwerking
wordt er krachtgericht gewerkt: uitgaan van én geloven in de aanwezige krachten en die verder ontwikke-
len. De hulpverlening is gericht op het vergroten van het zelfinzicht en leren omgaan met de beperking. De
thuisbegeleiders ondersteunen volwassen personen bij vragen rond toekomstplanning, vrijetijdsbesteding,
relatievorming, werk, huisvesting, .... Het doel is volwassen personen met autisme zo onafhankelijk moge-
lijk te maken door hen te ondersteunen in de uitbouw van hun persoonlijk en professioneel netwerk

In vergelijking met de andere teams binnen Tanderuis vzw kan minder begeleidingstijd geinvesteerd
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worden in de zorgvragen van de ouders. De persoon met autisme zélf wordt als zorgvrager beschouwd.
Op zorgvragen van het netwerk wordt ingegaan, als deze ook gedeeld worden door de cliént. Het netwerk
wordt wel gehoord tijdens de begeleiding.

Binnen de volwassenenwerking is er veel aandacht voor het methodisch werken met ruimere netwerken.
Kennis van en -waar nodig- samenwerking met andere ondersteuningsdiensten, waarbij de specifieke
knowhow wordt doorgegeven, vormt een belangrijk aspect. Hoewel thuisbegeleiding in hoofdzaak individu-
ele contacten omvat, wordt eveneens gestreefd naar een gedeelde verantwoordelijkheid waarbij de cliénten
rechtstreeks (tijdens gezamenlijke huisbezoeken) en onrechtstreeks (tijdens intervisiemomenten) door het
volwassenenteam worden opgevolgd.

In ons jaarprogramma zijn er verschillende activiteiten gericht naar volwassenen met autisme. Zo hebben
we onze tapASS activiteiten. leder jaar zijn er een verschillende activiteiten gespreid over onze verschillen-
de regio's. Daarnaast werden er gespreksnamiddagen voor vrouwen met autisme georganiseerd.

1.4.2 Volwassenenwerking in cijfers
Aanmeldingen

In 2025 hebben 60 volwassen personen met autisme zich kunnen aanmelden voor thuisbegeleiding. Dit
vertegenwoordigt 16,7% van het totaal aantal aanmeldingen voor thuisbegeleiding. In realiteit hebben

zich 392 volwassen personen met autisme aangemeld. Dat betekent dat we slechts 15,3% van het aantal
aanmeldingen hebben kunnen opnemen. We hanteren deze strenge aanmeldingsquota om de wachtlijst
beheersbaar te houden. Wie niet kon opgenomen worden voor thuisbegeleiding werd verwezen naar onze
diverse vormen van overbruggingshulp.

Het aantal aanmeldingen binnen de volwassenenwerking in 2025 is gedaald met 29,4% ten opzichte van
vorig werkjaar.
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Cliénten in begeleiding
In de loop van 2025 waren er in totaal 244 volwassenen in begeleiding.
Bij 85 volwassenen (34,8%) werd de begeleiding nieuw opgestart.

Bij 33 cliénten (13,5%) werd de begeleiding afgerond in de loop van 2025.

Vergeleken met vorig jaar is het totaal aantal cliénten in begeleiding toegenomen met 15,6%.
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Wachtlijst
Op 31 december 2025 stonden er in totaal 78 volwassenen met autisme geregistreerd op de wachtlijst van
de volwassenenwerking. Dit is 20,3% van de totale wachtlijst van Tanderuis vzw. De wachttijd voor mobiele

begeleiding binnen de volwassenenwerking bedroeg in 2025 gemiddeld 18 maanden.

Ten opzichte van vorig werkjaar is de wachtlijst gedaald met 22,8% binnen de volwassenenwerking.
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Gepresteerde personeelspunten

In 2025 werden er in totaal 495,55 personeelspunten gepresteerd in het kader van de volwassenenwerking.
Dit is 19,7% van het totale aantal gepresteerde personeelspunten binnen de thuisbegeleiding van Tanderuis
VZW.

Het gemiddeld aantal gepresteerde personeelspunten per gezin per jaar voor de volwassenenwerking
bedraagt 2,03 personeelspunten.

Vergeleken met vorig werkjaar zien we een toename van 5,4% van het aantal gepresteerde personeelspun-
ten binnen de volwassenenwerking.
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8 OVERBRUGGINGSHULP

Naast thuisbegeleiding beschikt Tanderuis vzw nog over tal van specifieke werkingsaspecten die we be-
noemen als overbruggingshulp. Deze vormen van overbruggingshulp kunnen worden aangeboden tijdens
de wachttijd voor thuisbegeleiding maar ook totaal los van de thuisbegeleiding.

Cliénten die wachten op individuele thuisbegeleiding kunnen tijdens hun wachttijd genieten van een divers
aanbod aan ondersteuningsvormen die opgenomen zijn in een overzichtelijk jaarprogramma. Daarnaast
kunnen gezinnen die op de wachtlijst staan voor individuele thuisbegeleiding ook beroep doen op het aan-
bod van onze contactpersonen via adviesgesprekken en kortbegeleiding. Sinds 2019 werd ook gestart met
‘chathulp’, in samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen, waar mensen met autisme terecht kunnen
met hun zorgen en vragen.

We onderscheiden volgende vormen van overbruggingshulp:

* contactpersoonschap

* grootouderwerking

* brussenwerking

* vrijetijdswerkingen (hobbyclubwerking, TapASS, TabASSco, LoebASS, atelierwerking)

* cursussen (Spelcontact, oudercursus kinderen, oudercursus adolescenten, ADL-cursus volwassenen)
* kampen

* chathulp

We bespreken al deze vormen van overbruggingshulp uitvoerig hierna.

8.1 CONTACTPERSOONSCHAP

De contactpersonen zijn het eerste aanspreekpunt
binnen onze werking. Zij staan de cliént bij met raad
en daad, zowel bij een eerste contact als tijdens de
eventuele wachttijd. Zij verzorgen de inschrijvings-
gesprekken alsook de info- en adviesgesprekken.
Indien aangewezen kunnen de contactpersonen
ook een kortbegeleiding voorzien. Deze cel bestaat
uit vier contactpersonen, elk verbonden, sinds de
regionalisering, aan een regioteam.

8.1.1 Werking

De contactpersonen zijn verantwoordelijk voor de cliénten van bij de aanmelding tot bij de opstart, en dus
gedurende hun gehele wachttijd. Zij verlenen advies en informatie of verwijzen door waar nodig.

Voor cliénten met een PVF en voor cliénten tot 3 jaar wordt er gewerkt met een telefonische aanmelding.
Voor cliénten vanaf 4 jaar wordt er gewerkt met een digitaal aanmeldingssysteem dat regionaal wordt
georganiseerd.

De contactpersonen voorzien voor alle werkingen een inschrijvingsgesprek. Wanneer uit dit inschrijvingsge-
sprek zou blijken dat de cliént een duidelijk afgelijnde en beperkte zorgvraag heeft, kan de contactpersoon
een kortbegeleiding aanbieden. Deze module kortbegeleiding is beperkt tot de frequentie van maximum

18 begeleidingen in een duur van 6 maand. In samenspraak met de cliént beslissen we of de begeleiding
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ambulant of mobiel wordt aangeboden. De contactpersonen organiseren zelf deze kortbegeleiding. Een
twaalftal cliénten hebben in 2025 beroep kunnen doen op deze kortbegeleiding.

8.1.2 Cijfers

In 2025 werden in totaal 268 personeelspunten verricht in kader van contactpersoonschap. Er werden door

de contactpersonen 94 personeelspunten gepresteerd in het kader van inschrijvingsgesprekken. Daarnaast
werden 155 personeelspunten gepresteerd in het kader van info- en adviesgesprekken. Binnen de kortbege-
leiding werden 19 personeelspunten gepresteerd.

8.1.3 Toekomst

In 2026 blijven de contactpersonen inzetten op de regionale verankering door opnieuw een regionale
doorverwijsdag te organiseren. Daarnaast zetten ze mee in op de uitbouw van de PVF-werking binnen
Tanderuis. De contactpersonen zullen zich buigen over een goed aanmeld- en registratiesysteem van deze
doelgroep.

8.2 GROOTOUDERWERKING

Thuisbegeleiding richt zich niet uitsluitend op de
persoon met autisme, maar benadert het gezin in
zijn brede context. Ook grootouders spelen hierin
vaak een betekenisvolle rol. Deze werking heeft als
doel de communicatie en samenwerking tussen
ouders en grootouders te versterken.

Door grootouders te ondersteunen en te informe-
ren over autisme en hun mogelijke rol, worden zij
versterkt in hun grootouderschap. Dit draagt bij tot
meer begrip, erkenning en ondersteuning binnen
het gezin. Tegelijk voelen ouders zich hierdoor meer
erkend in hun opvoedingsrol.

We bieden grootouders ruimte om hun vragen, zorgen en ervaringen te delen, zowel met elkaar als binnen
het gezin. Op die manier willen we bijdragen aan meer onderlinge dialoog en een gedragen ondersteuning
van gezinnen met een kind met autisme.

8.2.1 Werking

We komen met de grootouders samen om stil te staan bij een bepaald thema. Hierbij willen we hen de mo-
gelijkheid geven om elkaar te ontmoeten, hun verhaal te vertellen en ervaringen en gevoelens te delen. In
2025 werd de grootoudercursus in 2 verschillende regio’s gegeven, verspreid over 5 halve dagen. Daarnaast
boden we nog 1 activiteit aan.

De cursus werd door de deelnemers en begeleiders positief geévalueerd en de grootouders willen elkaar
blijven ontmoeten. Grootouders die dit wensen kunnen aansluiten bij een eenmalig terugkommoment in

eigen regio.

Grootouders worden van activiteiten op de hoogte gebracht via de ouders, via de nieuwsbrief van Tander-
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uis vzw (waarop ook zij kunnen intekenen), via het jaarprogramma op de website, of via onze Facebook- of
Instagrampagina. Grootouders die graag nog bijkomende informatie willen, kunnen de thuisbegeleiders
die de cursus geven via mail of telefonisch bereiken, deze gegevens staan in het jaarprogramma. Mensen
maken ook gebruik hiervan, dit willen we dus graag behouden. Verder plannen we ook een intake in zodat
grootouders hun zorgen al even kunnen uiten, wij een zicht krijgen op de thema'’s die leven om eventueel
te verwerken in de cursus, de leeftijd van de kinderen. Tegelijk kunnen ze op die manier de locatie, moge-
lijkheid tot parkeren, ... al even verkennen. Elke activiteit wordt geévalueerd op de werkvergadering, zowel
vanuit het perspectief van de gebruiker, als vanuit het perspectief van de begeleider.

8.2.2 Activiteiten

De activiteiten zijn bedoeld voor grootouders en ouders van een kind met autisme. Op elke activiteit voor
grootouders werden de ouders mee uitgenodigd om samen dieper in te gaan op een bepaald onderwerp.
De cursus was enkel voor grootouders. In 2025 werden twee cursussen gegeven en 1 activiteit, nl “Beleef
autisme”

17/10/2025: Beleef autisme

Via korte opdrachten brengt dit circuit je in de gevoelswereld van een persoon met autisme. Op deze ma-
nier stonden we stil bij de ervaringen van iemand met autisme in het dagelijkse leven. Ouders en grootou-
ders vonden het een verrijkende ervaring. Er was een goede opkomst.

Basiscursus autisme

De cursussen voor grootouders zijn gericht op een heldere, praktijkgerichte uitleg over wat autisme pre-
cies is. We beslisten om de cursus vanaf nu in 5 voormiddagen te geven zodat er nog meer ruimte is voor
uitwisseling onder de grootouders.

Hoe denken personen met autisme en waarom doen ze wat ze doen? We gebruikten voorbeelden gegrepen
uit het dagelijkse leven en illustreerden onze uitleg met filmmateriaal. Elk moment werd ruimte voorzien om
vragen te stellen en uit te wisselen.

De cursussen werden heel positief geévalueerd door grootouders en begeleiders en worden in 2026
opnieuw gegeven in 5 halve dagen, en dit in de 2 andere regio’s. Voorlopig werd beslist om de cursus
tweejaarlijks in een regio te laten doorgaan. De deelnemende groepen krijgen de mogelijkheid om opnieuw
samen te komen om verder in te gaan op bepaalde thema's. Dit wordt opgenomen via de bezoekouderwer-
king of een eenmalig terugkommoment in eigen regio, met dezelfde groep als tijdens de cursus.

8.2.3 Toekomstperspectieven

In 2026 wordt de basiscursus autisme in het najaar aangeboden in regio Gent en regio Zuid-Oost-Vlaande-
ren. Wegens de grote interesse wordt het belevingsparcours autisme herhaald in regio Waas & Dender.

Aangezien we elke cursus grootouders op de wachtlijst hebben, werd beslist om in 2026 de wachtlijst uit te
breiden naar 10 personen. Op die manier krijgen we er een zicht op hoeveel vraag er is naar de cursus en of
die al dan niet moet uitgebreid worden naar een jaarlijks aanbod per regio.

Voor thema-infomomenten merken we minder interesse, bv het infomoment over “autisme en vrije tijd" werd

2 keer geannuleerd wegens te weinig inschrijvingen. Om hier beter inzicht op de interesses van grootouders
te krijgen, zullen we volgende cursussen beluisteren welke thema's er nog leven.
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8.3 BROERS- EN ZUSSENWERKING

In onze brussenwerking willen we ruimte creéren
waar broers en zussen (brussen) van kinderen/
jongeren met autisme elkaar op een speelse wijze
kunnen ontmoeten. Autisme treft het hele gezin.
Door eventuele moeilijkheden die ouders thuis on-
dervinden, gaat er veel aandacht naar de persoon
met autisme. Ook van buitenaf is er vaak begelei-
ding voor het kind met autisme. Daarom wil Tander-
uis vzw ook een thuis kunnen bieden voor broers
en zussen zodat zij hun gevoelens en beleving tot
hun broer of zus met autisme kunnen verwoorden.
Contact met lotgenoten is hierbij erg belangrijk.

Broers en zussen worden (in)direct geconfronteerd met de extra noden die een kind met autisme nodig
heeft. De relatie, met je broer of zus, is een relatie waar je niet zelf voor kiest. Deze relatie krijgt bovendien
een heel bijzondere betekenis als je broer of zus autisme heeft. Enerzijds kennen brussen een aantal bela-
den emoties en problemen die andere broers en zussen niet, of althans in mindere mate, ervaren. Ander-
zijds ervaren ze een aantal mooie, leuke en waardevolle gevoelens ten opzichte van hun broer of zus die
door de aanwezigheid van het autisme veel ‘dieper’ en ‘bewuster’ worden beleefd. Meestal groeien brussen
uit tot zeer loyale, zelfstandige en zorgzame volwassenen.

Binnen de brussenwerking willen wij de spotlights op de brussen zelf richten. Wij geloven dat exclusieve
aandacht en begeleiding van brussen een positief effect heeft op het welzijn van de brus zelf, alsook de
onderlinge relatie binnen het gezin versterken.

Ook in 2025 bood Tanderuis de nodige aandacht aan broers en zussen van kinderen en jongeren met au-
tisme. Aangezien we dit willen blijven doen, werd actief nagedacht over de benaming “brussen”. Is die term
wel voldoende gekend door de jongeren en ouders die we willen bereiken? Om onduidelijkheid hierover te
vermijden, werd beslist de naam van de algemene werking voor deze doelgroep te veranderen naar broers-
en zussenwerking.

De term “brussen” verdwijnt echter niet uit beeld, zoals te zien is in de benamingen van het concrete aan-
bod: brussencursussen, brussentweedaagse, de brussenkoffer, ...

8.3.1 Activiteiten

In 2025 was dit het groepsaanbod:

* Inregio Meetjesland ging tijdens krokusvakantie de brussencursus voor broers en zussen jonger dan 12.

* Naar aanleiding van de WAD organiseerden we een namiddag voor de kleinsten aan de hand van 'Op
stap met Odette" in de bibliotheek van Temse.

* In de paasvakantie organiseerden we ook nog eens de brussencursus voor broers en zussen jonger dan
9 jaar in regio Waas & Dender.

Het enthousiasme van de begeleiders werd erg geapprecieerd, de cursussen en de namiddag voor de klein-
sten kregen positieve feedback.

Niet elke cursus kon doorgaan. We hopen dit in 2026 te kunnen veranderen aan de hand van de eerder
vermelde wijziging van naam in het aanbod op de website en via frequente reclame op sociale media. Daar-
naast is alle mond-aan-mondreclame extra meegenomen, natuurlijk!
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8.3.2 Brussenkoffer

In 2025 werd de brusvalies geselecteerd door de Academische Werkplaats Autis-
me. Een heuse focusgroep werd opgericht, met medewerkers uit de vier Vlaam-
se thuisbegeleidingsdiensten. Resultaat: een herwerkte Brussenkoffer (nieuwe
naam!) - een individueel aanbod voor broers en zussen. Brussen die dit jaar
deelnemen, zullen kunnen deelnemen aan een onderzoek en hierin bij elke stap
begeleid worden .

8.3.3 Toekomst

Het groepsaanbod voor 2026 ziet er als volgt uit:

* Inregio Meetjesland geven we tijdens krokusvakantie de brussencursus voor broers en zussen jonger
dan 12.

* Op1april bieden geven we de kans aan zes broers en zussen uit het 4e-6e middelbaar om onze Escape
Game te doen!

* In de paasvakantie wordt zowel een brussencursus voor -9-jarigen (in Zuid-Oost-Vlaanderen) als een
brussencursus voor -12-jarigen (in Waas & Dender) georganiseerd.

* We organiseren in de eerste week van juli een vernieuwde versie van de brussentweedaagse, specifiek
gericht op broers en zussen van het Iste-3e middelbaar.

Er werd ook beslist dat we vanaf 2027 in elk van de vier regio's een aanbod voor een verschillende leeftijds-
categorie aanbieden. Die leeftijdscategorie zal elk jaar ‘roteren’, waardoor elke regio het jaar nadien focust
op een andere leeftijd.

Vanaf volgend jaar koppelen we de categorieén aan het schooljaar waarin de jongere op dat moment zit. Dit
zijn dan de vier categorieén:

* le - 3e leerjaar

* e - 6e leerjaar

* le - 3e middelbaar

* 4e - 6e middelbaar

8.4 VRUETIJDSWERKING

Waar ‘vrije tijd’ voor veel mensen synoniem staat
voor rust of ontspanning, betekent het voor mensen
met autisme vaak een ‘complexe tijd’ waar men
geconfronteerd wordt met een aantal aspecten
van het ‘anders zijn'. Het invullen van de vrije tijd
veronderstelt immers diverse vaardigheden die
voor mensen met autisme net moeilijk zijn, zoals
bedenken hoe je deze ‘lege tijd" kunt opvullen,
keuzes kunnen maken, sociale contacten aangaan
of bestaande contacten (vb. vanuit de school)
‘doortrekken’ naar vrije tijdsituaties, soepel kunnen
omgaan met het wegvallen van de dagdagelijkse
routine, nieuwe dingen uitproberen, ....

Naar aanleiding van de vaststelling dat het voor erg veel jongeren en volwassenen moeilijk is om hun vrije
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tijd zinvol in te vullen of om (blijvend) deel te nemen aan georganiseerde vrijetijdsactiviteiten, werd gestart
met het organiseren van vrijetijdsactiviteiten in groep voor een aantal jongeren met autisme die in de ado-
lescentenwerking in begeleiding waren. Wat startte als ‘een experiment’ groeide in enkele jaren tijd uit tot
één van de vaste specifieke werkingsaspecten van Tanderuis vzw, over diverse teamwerkingen heen.

Tanderuis vzw biedt 4 deelwerkingen aan i.k.v. vrijetijdswerking:
* hobbyclubs

* tabASSco

* tapASS

* loebASS.

We bespreken deze deelwerkingen hieronder.
8.4.1 TabASSco

TabASSco is een jongerenwerking op maat van normaalbegaafde jongeren met autisme tussen twaalf en
achttien jaar. Binnen deze werking staat het aanbieden van een laagdrempelig en dynamisch vrijetijdsaan-
bod centraal. De missie bestaat erin om activiteiten aan te bieden die jongeren met autisme op een directe
en informele manier met elkaar in contact brengen. Daarnaast hechten we veel belang aan het begeleid
verkennen van nieuwe ervaringen en het versterken van competenties, zoals sociale vaardigheden of
zelfredzaamheid. Het groepsaanbod biedt jongeren de kans om te ervaren dat ze niet alleen staan in hun
kwetsbaarheden, stimuleert het loskomen van de vertrouwde thuissituatie en draagt bij aan een gevoel van
verbondenheid en erbij horen. Op die manier draagt deze werking bij tot verschillende ontwikkelingstaken
en noden die adolescenten typeren.

In 2025 zetten we verder in op onze regionale werking van TabASSco. In regio Zuid-Oost-Vlaanderen wer-
den twee activiteiten georganiseerd: lightpainting en jumpsky. In regio Gent werden ook twee activiteiten
aangeboden: werken met linosnede en kajakken. In regio Waas & Dender werd één activiteit georganiseerd:
kajakken. In regio Meetjesland werden geen activiteiten binnen TabASSco op de kalender gezet. Qua aantal
inschrijvingen zien we grote schommelingen. Sommige activiteiten lokken tien jongeren, andere activitei-
ten slechts drie. We zien een gemiddelde van zes jongeren deelnemen per activiteit. Hoewel we regionaal
werken, merkten we bij navraag op dat jongeren vaak niet kunnen deelnemen omwille van problemen met
vervoer. We zien dat het niet evident is voor gezinnen om zich te organiseren qua verplaatsing naar de
afgesproken locatie.

Onze werking stond verder open voor jongeren die nog geen begeleiding genoten van Tanderuis. Wan-

neer jongeren wensten deel te nemen konden zij hun interesse kenbaar maken via mail bij de codrdinator
van de werking. We hebben zeker vragen tot deelname van “externe jongeren” ontvangen, maar zien dat
vooral jongeren die al gekend zijn binnen Tanderuis de stap wagen tot deelname. De aanwezigheid van een
thuisbegeleider in het heden of verleden speelt natuurlijk een grote rol hierin. Het bieden van informatie
rond TabASSco in een persoonlijk contact werkt duidelijk het meest overtuigend voor jongeren. Nieuwe, niet
gekende deelnemers worden steeds op intake uitgenodigd om het aanbod voor te stellen en zicht te krijgen
op de noden van de jongere in kwestie bij een deelname.

In 2026 zullen we onze werking met veel enthousiasme verderzetten. We blijven daarbij ook inzetten op de
regionale werking. We blijven geloven dat we het verschil kunnen maken voor jongeren met autisme via het
aanbieden van verschillende ontwikkelingskansen binnen een veilig kader. Wel willen we de drempel om

in te schrijven verlagen voor jongeren door het mogelijk te maken om online in te schrijven voor activiteiten
via het jaarprogramma. Voordien stond de werking online vermeld als een besloten groep. Mogelijks is dit
te verwarrend, we hopen dan ook meer inschrijvingen te kunnen noteren door inschrijvingen rechtstreeks
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mogelijk te maken in een open groep.
8.4.2 Hobbyclubwerking

De hobbyclubwerking is op 10 jaar tijd heel wat geévolueerd: van creatieve middagen, naar gezelschaps-
spelen, naar een groep “koken” en een groep “gezelschapsspelen”. De visie van de hobbyclub bleef wel
steeds dezelfde: jongeren en jongvolwassenen een gestructureerd en voorspelbaar vrijetijdsaanbod doen
met een vaste locatie, vast tijdstip, vaste activiteit en een kleine groep met per reeks een vaste groeps-
samenstelling. Op deze manier creéren we een situatie met zo weinig mogelijk stoorzenders zodat de
jongeren ontspannen kunnen genieten van hun vrije tijdsinvulling. We willen jongeren en jongvolwassenen
stimuleren om in interactie te gaan met leeftijdsgenoten en te groeien in zelfstandigheid, in een informeel
kader.

Jaarlijks worden er 8 hobbyclubnamiddagen georganiseerd in 2 reeksen: van januari tot en met juni (reeks
1) en van september tot en met december (reeks 2). In 2025 kon 1 hobbyclub niet doorgaan omdat de lokalen
verhuurd waren. Aan de hobbyclub koken namen in 2025 15 verschillende jongeren en jongvolwassenen
deel, waarvan zich 8 deelnemers inschreven voor beide reeksen. De hobbyclub koken was zoals steeds vol-
zet, met 12 deelnemers per reeks. We koken in 2 groepen van 6 deelnemers. Bij de hobbyclub gezelschaps-
spelen telden we 9 verschillende deelnemers, waarvan er 4 inschreven voor beide reeksen. De deelnemers
waren tussen de 14 en 34 jaar.

We konden dit jaar rekenen op een team van 7 thuisbegeleiders en 7 vrijwilligers. Vijf vrijwilligers begelei-
den reeds 3 jaar de hobbyclubs. 1 vrijwilliger stopte in de loop van het jaar omwille van zwangerschap en
we konden 2 nieuwe vrijwilligers aantrekken. De hobbyclub koken werd afwisselend begeleid door 2 thuis-
begeleiders uit het team en 2 vrijwilligers. De hobbyclub gezelschapsspelen werd begeleid door 3 vrijwilli-
gers per namiddag.

8.4.3 TapASS

TapASS is de vrijetijdswerking voor volwassenen met autisme. De activiteiten variéren zodat we zoveel
mogelijk beantwoorden aan de verschillende interesses van onze deelnemers.

De activiteiten gaan 2-maandelijks door op vrijdagavonden van 18u tot 21u of op zaterdagochtenden van 10u
tot 13u. We zorgen er steeds voor dat we de deelnemers iets te eten en te drinken kunnen aanbieden.

In 2025 gingen 6 tapASS activiteiten door.

* Infebruari 2025 organiseerden we in Tanderuis te Melle een gezelschapsspelvoormiddag. We zorgden
ook voor een lekkere lunch met soep en broodjes.

Er waren 11 deelnemers en 2 begeleiders aanwezig. 3 tafels werden gevormd waar verschillende spelle-
tjes uitgeprobeerd werden.

* In april 2025 toverden we het atelier om in een heuse bioscoopzaal. Op voorhand lieten we de 8 deelne-
mers kiezen uit een 4-tal films. De film met de meeste stemmen werd vertoond.

“Fly me to the moon” werd gesmaakt met bijhorende hotdogs en popcorn.
Het atelier leent zich hier uitstekend voor met zijn amfitheater vibes.

* Injuni 2025 speelden we volksspelen in Tanderuis te Melle. Uiteraard hoorde daar ook een brunch bij. De
volksspelen werden gehuurd bij Stad Gent. Dertien deelnemers en 2 begeleiders streden om de eerste
plaats in het reuze 4 op een Rij' en de reuzestapeltoren.

* In augustus 2025 trokken we met 10 deelnemers naar het Citadelpark te Gent en speelden we 2
KUBB-toernooien. Het was een warme avond dus zorgden we voor verfrissende drankjes.

* In oktober trokken we naar het Huis van Alijn te Gent. We waren met een klein groepje van 4 deelnemers.

68 TANDERUIS VZW JAARVERSLAG 2025



De tentoonstelling Foorwonder werd gesmaakt. Gezien de verplaatsingstijd naar het museum was er
helaas geen tijd over om samen nog een terrasje mee te pikken.

* Als afsluiter van 2025 organiseerden we dit jaar geen pré-Kerstetentje maar gingen we lasershooten in
The Zone te Gent. 10 deelnemers en 2 begeleiders gaven alles om hun team te doen winnen. Er werd ge-
lachen, gezweet en geslopen om de titel van beste shooter te behalen. We sloten de avond af met leuke
gesprekken en een verfrissend drankje.

8.4.4 LoebASS

Hachiko vzw en Tanderuis vzw sloegen in 2017 belangeloos de poten in elkaar voor de realisatie van ons
groeiende testproject ‘de hond binnen de thuisbegeleiding’, met de LoebASS-wandelreeksen als onderdeel.
We delen hierbij onze kennis rond autisme en (assistentie)honden.

Doelstellingen

Binnen een voorspelbaar kader willen we volwassenen met autisme in de eerste plaats stimuleren in vitali-
teit en zelfzorg. Met de hond als steun en spiegel voor het eigen gedrag, zetten we ook in op:

* Sociale -, communicatieve - en emotionele vaardigheden

* Empathisch vermogen en verruimen van het wereldbeeld

* Lichaams- en sensorisch bewustzijn

* Soepel leren omgaan in denken en doen

Met als einddoel het zelfvertrouwen van de deelnemers een boost te geven.
Werking

Via doordachte, speelse methodieken werken we in een kleine, veilige groep toe naar de vooropgezette
doelstellingen. Dit met respect voor ieders eigenheid en tempo. In ongedwongen sfeer leggen we via de
hond contact met elkaar en de buitenwereld. De hond zorgt hierbij voor steun, dynamiek en verbondenheid.

We gaan om beurten zelf wandelen met de hond, bouwen gaandeweg kennis op over hondengedrag, leren
commando's geven en krijgen tips over een correct stemvolume en goede lichaamshouding. Onderweg
spelen we laagdrempelige groeps- en hondenspelletjes. En weet, ook de hond is in opleiding. Dus de groei
telt voor mens en dier, samen des te meer plezier!

Realisaties

* 2 Loebass wandelreeksen:
= In het voorjaar met (opgeleide) hond Kloppie van thuisbegeleidster Kathy DM
Deelnemers: 4 waarvan 1terugkerende en 3 nieuwe deelnemers.
* In het najaar in samenwerking met Hachiko met hond in opleiding Yske en haar begeleidster Julia.
Deelnemers: 5 waarvan 1terugkerende en 4 nieuwe deelnemers.
* Flyer Autismehond:
Opgemaakt door Hachiko en binnen de Liga Autisme Vlaanderen is verspreid om meer duiding en be-
kendheid te geven aan “autismehonden”.
* Screeningsgesprekken autismehonden:
Samenwerking tussen Tanderuis en Hachiko bij de screeningsgesprekken van aangemelde gezinnen
voor een autismehond, waarbij de thuisbegeleider vooral gaat ingaan op het autisme-aspect en de men-
sen van Hachiko de inzetbaarheid van een hond gaat bekijken.
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Toekomstperspectieven

In 2026 behouden we het gekende format. Mogelijks voegen we eerst nog een kennismakingswandeling toe
zodat nieuwe deelnemers kunnen proeven van de Loebass-werking vooraleer zich te engageren voor een
wandeltraject met Loebass.

Er zullen 2 reeksen georganiseerd worden in samenwerking met Hachiko, 1in het voorjaar en 1in het najaar.
Daarnaast blijven we nauw samenwerken rond de screeningsgesprekken bij de (vele) aanvragen van een
autismehond.

8.4.5 Atelierwerking

Op het domein van Tanderuis vzw werd een loods omgebouwd tot ‘het Atelier: een multifunctionele ruimte.
Een ruimte die tal van mogelijkheden biedt voor onze dienst: zoals bijeenkomsten van de brussenwerking,
receptie in het kader van de Wereld Autisme Dag, infomomenten, activiteiten van de hobbyclub, ...

In ‘het Atelier’ organiseren wij ook ateliers voor kinderen, jongeren en volwassenen met autisme en/of hun
gezin uit de provincie Oost-Vlaanderen. Deze ateliers bieden een leerrijke en zinvolle dagbesteding aan. We
weten immers dat heel wat mensen met autisme de nood ervaren naar een zinvolle dagbesteding. Zij zitten
vaak doelloos thuis, wat de nodige problemen voor de ouders/omgeving met zich meebrengt. Dankzij onze
ateliers willen we hen uit hun isolement halen en een leerrijke maar ook ontspannende activiteit aanbieden
in een veilige groep.

Theateratelier “De Levende Tuin"

Wat begon als een eenvoudige vraag groeide uit tot een inspirerende samenwerking. Theatermaker Eva
Mareen nam via outreach contact op met Tanderuis vzw in het kader van haar educatieve masterproef.
Haar doel? Onderzoeken hoe theaterworkshops toegankelijker kunnen worden voor neurodivergente kinde-
ren.

Van vraag tot creatief partnerschap! De vraag vormde het startpunt voor een gezamenlijk initiatief het
theateratelier “De Levende Tuin". Op 26 maart 2025 organiseerden het theatercollectief Trage Vaart vzw en
Tanderuis vzw een creatieve namiddag in Melle waarin een denkbeeldige tuin tot leven gebracht werd.

Zeven enthousiaste kinderen namen deel aan dit atelier. Ze werden begeleid door Eva Mareen en Flora Van
Canneyt van Trage Vaart vzw, samen met Karen Uylenbroeck, thuisbegeleider kinderwerking regio Gent van
Tanderuis vzw. De activiteit richtte zich op kinderen van 7 tot 12 jaar, met extra aandacht voor een prikke-
larme omgeving: zachte muziek, geluiddempende koptelefoons en een knusse hoek om even op adem te
komen.

Samen een denkbeeldige tuin tot leven brengen en spelenderwijs ontdekken hoe voorwerpen met elkaar

in gesprek kunnen gaan. Hoe praat een hamer? Wat zegt een hark tegen een rozenstruik? Deze creatieve
vragen vormden de start van een namiddag vol fantasie en expressie. Na een warme kennismaking en een
korte opwarming, gingen de kinderen aan de slag met stemgeluiden en voorwerpen uit het tuinhok. Eerst
individueel, daarna in interactie, brachten ze de tuin tot leven. In de tweede helft van het atelier werden de
kinderen zelf een voorwerp en speelden ze kleine scénes. De namiddag werd afgesloten met een gezamen-
lijke creatie waarin alle ideeén samenkwamen.

Dit atelier bood niet alleen een creatieve ervaring, maar ook een oefening in communicatie, samenwerking
en verbeelding. Het sloot aan bij de missie van Trage Vaart vzw om via kunst verbinding te creéren en bij
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Tanderuis vzw om kinderen met autisme op een autismevriendelijke manier in aanraking te brengen met
theater.

Vanuit een mooie aanvraag ontstond een waardevolle samenwerking die niet alleen een masterproef ver-
rijkte, maar ook kinderen een unieke ervaring bood. Een inspirerend voorbeeld van hoe kunst en begeleiding
hand in hand gaan om kinderen te laten groeien.

Knutselatelier

Het voorjaar van 2025 werd in Tanderuis oa. gekleurd door de knutselreeks in ons atelier. Met een 6-tal
kinderen met ASS gingen we met verf, lijm, schaar en heel veel creativiteit aan de slag rond een aantal
thema’s.

Carnaval februari 2025
Het werd een vrolijke gemaskerde bende...
WAD keien, spinners en heldenpoppetjes maart 2025

Met karton, touwtjes, potloden, keien, verf en nog heel wat materiaal werden de leukste spinners, de stoer-
ste heldenpoppetjes en super mooie keien gemaakt door onze deelnemers...

Het zomert, ook onder water juni 2025
Hobbyclub Koken

Er werd opnieuw weer heel wat lekkers bereid tijdens de Hobbyclub Koken. We leerden nieuwe deelnemers
kennen, deelnemers leerden elkaar kennen.

Sommigen spreken ondertussen zelfs onderling af om samen iets te koken, naast de vaste hobbyclub-mo-
menten. Super! Omdat het kan, delen we daar ook even een foto van - jawadde!

8.5 CURSUSSEN

De cursussen startten eerder als antwoord op de
lange wachtlijst voor individuele thuisbegeleiding.
Deze overbruggingshulp groeide echter uit tot een
zelfstandige ambulante ondersteuningsvorm. De
bijeenkomsten bevatten een informatief luik maar
ook een uitwisselingsluik tussen ouders onderling.
Tanderuis vzw biedt verschillende cursussen aan.
Er bestaat een programma voor ouders binnen de
kinderwerking en één voor ouders van de adoles-
centenwerking. Daarnaast is er een cursus voor
volwassen personen met autisme als voorbereiding
op zelfstandig wonen.
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8.5.1 Oudercursus voor gezinnen met kinderen jonger dan 12 jaar

In deze oudercursus krijgen de ouders informatie en advies aangereikt met betrekking tot de opvoeding van
hun kind met autisme. Hierbij wordt veel belang gehecht aan inleefoefeningen- en ervaringen. De ouders
leren anders te kijken naar hun kind met autisme aan de hand van huiswerkopdrachten, gaande van ob-
servatie van het gedrag van hun kind tot het zoeken naar een andere, meer werkbare aanpak voor hun kind
met autisme. Tijdens de cursus wordt veel tijd besteed aan het bespreken van deze huiswerkopdrachten in
groep. Zo kunnen ouders en begeleiders informatie, ervaringen, tips en advies uitwisselen met elkaar.

De cursus omvat 7 a 8 bijeenkomsten waar inhoudelijk wordt ingegaan op volgende aspecten:

* Basisuitleg autisme: wat is de manier van denken en prikkelverwerking van mensen met autisme?

* Hoe verloopt een normale opvoeding? Voor welke uitdagingen staan ouders van een kind met autisme in
de opvoeding?

* Welke impact heeft het opvoeden van een kind met autisme? Welke aanpak in de opvoeding is beter
afgestemd op een kind met autisme?

Volgende doelstellingen staan centraal bij de oudercursus van de kinderwerking:

* inzicht verwerven in de denkstrategieén van kinderen met autisme en deze vertalen naar de dagdagelijk-
se opvoedingspraktijk

* inzicht verwerven in de wijze waarop opvoedingsmoeilijkheden ontstaan en in stand gehouden worden
bij kinderen met autisme

* inzicht verwerven in opvoedingsprincipes zoals straffen en belonen en de vertaling ervan naar de opvoe-
ding van kinderen met autisme

* uitwisselen van ervaringen met betrekking tot opvoedingsondersteuning met andere ouders

* delen van verdriet, onmacht, schuldgevoelens, enz. met andere ouders

Omwille van de wachtlijstproblematiek, gaat voorrang naar ouders die geen thuisbegeleiding hebben om
deel te nemen aan de cursus. We streven er immers naar zoveel mogelijk ouders te ondersteunen met hun
vragen door middel van ons aanbod. Ouders die reeds begeleiding hebben, kunnen terecht bij hun bege-
leider voor de uitleg over autisme en andere gedragsaanpak van hun kind. Voor uitwisseling met andere
ouders kunnen ze een beroep doen op de bezoekouderwerking.

In het voorjaar van 2025 gingen 2 oudercursussen door voor ouders van kinderen met autisme met een nor-
male begaafdheid (6-12jaar). In regio Waasland namen 11 ouders deel (van 9 cliénten). In regio Gent namen
16 ouders deel (van 9 cliénten). Er kunnen ouders van maximum 10 cliénten deelnemen per cursus.

8.5.2 Spelcontact

De kinderwerking organiseert een cursus ‘spelcontact’. Via SPEL brengen
we een groepje van maximum 10 kinderen met autisme (uit het 4de, 5de of w e/CcntaC{-
6de leerjaar) in CONTACT met elkaar. Ze komen 7 namiddagen samen om 'Q

rond volgende thema's te werken: leren kiezen van een spel, leren afspre-

ken wie het spel begint, spelregels leren naleven, leren omgaan met winnen en verliezen en leren wachten/
beurt nemen.

De begeleiders hebben veel aandacht voor het creéren van een veilige omgeving. Er wordt getracht de ver-
schillende namiddagen zoveel mogelijk dezelfde structuur te geven. De deelnemers krijgen na elk moment

een boekje met het verloop van de dag. Er is veel aandacht voor visualisatie en herhaling.

Het moment wordt telkens afgesloten met een kleine evaluatie. Via thermometers wordt er getoetst hoe de
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kinderen de verschillende activiteiten en methodieken ervaren.

Er gaat speciale aandacht naar communicatie met de ouder. Na elk moment krijgen de ouders een geperso-
naliseerd verslag van de namiddag.

In 2025 stond er geen cursus spelcontact gepland.
8.5.3 Oudercursus voor gezinnen met jongeren (12 - 18 jaar)
Cursus ‘Autisme en puberteit’

In 2025 werden vier cursussen Autisme en puberteit georganiseerd, verspreid over de vier regio’s. In het
voorjaar vonden de cursussen plaats in Gent en het Meetjesland; in het najaar waren Zuid-Oost-Vlaande-
ren en de regio Waas & Dender aan de beurt. Alle cursussen gingen door op onze locatie van Tanderuis
Nabij. De cursus Autisme en puberteit bestaat uit acht contactmomenten. Enerzijds wordt een theoretisch
kader aangereikt, anderzijds is er ruime aandacht voor uitwisseling tussen de deelnemers. Er wordt ge-
werkt met huiswerkopdrachten, inleefoefeningen en reflectiemomenten. Volgende thema’s komen aan bod:
de autistische denkstijl, waarneming, rigiditeit, communicatiemoeilijkheden en sociale moeilijkheden.

Binnen de oudercursus van de adolescentenwerking staan volgende doelstellingen centraal:

* Inzicht verwerven in de denkstrategieén van adolescenten met autisme en deze vertalen naar de dage-
lijkse opvoedingspraktijk.

* Inzicht verwerven in hoe opvoedingsmoeilijkheden ontstaan en in stand worden gehouden bij adolescen-
ten met autisme.

* Overdracht en transfer bevorderen tussen thuismilieu en school.

* Ervaringen uitwisselen met andere ouders rond de opvoeding van een adolescent met autisme.

* QOuders versterken in het ondersteunen van hun kind op school, met het oog op grotere zelfstandigheid.

* Ruimte bieden voor het delen van verdriet, onmacht, schuldgevoelens én succeservaringen met andere
ouders.

Ook in 2025 kenden deze oudercursussen een mooi aantal inschrijvingen. De cursus werd opnieuw posi-
tief geévalueerd. Deelnemers gaven aan vooral de uitwisseling met andere ouders, de (h)erkenning en de
inleefmomenten als bijzonder waardevol te ervaren.

Cursus ‘Nieuwe autoriteit en geweldloos verzet bij jongeren met autisme’

Naast de oudercursus Autisme en puberteit organiseerden we in 2025 opnieuw de cursus Nieuwe autori-
teit en geweldloos verzet bij jongeren met autisme. Deze cursus bestaat uit zes bijeenkomsten en vertrekt
vanuit de visie van nieuwe autoriteit en geweldloos verzet. Samen met ouders gaan we op zoek naar hoe

zij als opvoeder kunnen blijven staan in de uitdagingen die de opvoeding van pubers met autisme met zich
meebrengt. De focus ligt op het versterken van de eigen houding en het leren controleren van het eigen
handelen. We zoeken naar manieren om meer vanuit eigen kracht te handelen en om op een constructieve
manier weerstand te bieden aan uitdagend gedrag. Nieuwe autoriteit en geweldloos verzet steunt op zes
essentiéle pijlers: aanwezigheid, zelfcontrole, steunnetwerk, transparantie, relatie en verzet. Tijdens het
traject verdiepen we ons in de theoretische achtergrond, doen we praktische oefeningen en is er ruimte voor
uitwisseling, met als doel deze houding eigen te maken. Deze cursus richt zich tot ouders die geconfron-
teerd worden met zeer uitdagend gedrag van jongeren met ASS en die hierin gevoelens van machteloosheid
ervaren. Basiskennis van autisme is een vereiste om aan deze cursus deel te nemen. Ook deze cursus be-
reikte in 2025 het maximum aantal deelnemers. De evaluaties waren positief en deelnemers waardeerden
vooral de evenwichtige afwisseling tussen theoretische input en ervaringsuitwisseling.
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8.6 KAMPEN

Voor velen is vakantie het moment om reikhalzend
naar uit te kijken. Van jongeren wordt al snel ver-
wacht dat zij hun zomer doorbrengen met vrienden,
naar festivals trekken, op kamp gaan en vooral af
en toe niks doen. Dit veronderstelt heel wat vaar-
digheden die voor jongeren met een autismespec-
trumstoornis niet vanzelfsprekend zijn. Denk maar
aan sociale contacten aangaan, initiatief nemen,
activiteiten plannen en organiseren, omgaan met
nieuwe en onverwachte situaties, ...

Kampen vormen voor jongeren de gelegenheid bij
uitstek om leuke activiteiten te ondernemen met leeftijdsgenoten. Daarnaast is het een welgekomen perio-
de voor ouders om eventjes tijd te maken voor zichzelf en de andere gezinsleden en om hun batterijen op te
laden.

Tanderuis vzw speelt als dienst graag in op de laatste tendensen binnen het zorglandschap. Maar nog lie-
ver speelt Tanderuis vzw in op de noden van de persoon met autisme zelf. Om aan deze noden te voldoen
biedt Tanderuis vzw 2 verschillende zaken aan.

Enerzijds versterken we initiatiefnemers van reguliere kampen om hun vakantieaanbod autismevriende-
lijker te maken door ons aanbod van outreach (inclusief aanbod). We organiseren dan de kampen niet zelf
maar coachen kampverantwoordelijken en vrijwilligers over aanpassingen in programma, communicaties-
tijl, ... om het kamp ook toegankelijker te maken voor kinderen en jongeren met autisme.

Reguliere kampen gaan echter vaak samen met grote groepen, te weinig voorspelbaarheid en te veel
prikkels en voor sommige kinderen en jongeren met autisme is de drempel te hoog ondanks allerlei goed
bedoelde inspanningen. Daarom biedt Tanderuis vzw ook zelf autisme-vriendelijke kampen aan. Wettelijk
kan Tanderuis vzw dit aanbod organiseren onder de zorgfunctie RTH-dagopvang en RTH-verblijf.

In 2025 hebben we drie deelwerkingen aangeboden onder onze kampwerking:
8.6.1 SplASSch vroegbegeleiding

Binnen Tanderuis voorzien we, regionaal verspreid, dagkampjes die vallen onder gesubsidieerde be-
geleiding. Onze dynamische naam 'splASSch’, verwijst gemakkelijk naar de sfeer en onze allerkleinste
deelnemers. Aan deze vroegbegeleidingskampen wordt voorafgaand een huisbezoek ingepland waarbij
een individueel pASSpoort opgemaakt wordt. Zo polsen we naar de noden, aanpak en talenten van deze
kinderen. In 2025 werden er, regionaal verspreid, 3 splASSchkampen vroegbegeleiding voorzien: regio Gent,
Zuid-Oost-Vlaanderen en Meetjesland.

SplASSch regio Gent

Tijdens de eerste week van de paasvakantie 2025 vond het eerste splASSch kamp plaats in type 2-school
De Rozemarijn te Drongen. Het kamp duurde vier dagen en we verwelkomden tien kinderen met autisme
en een algemene ontwikkelingsvertraging. Voor deze unieke doelgroep doen we graag ons best om aan de
noden van de kinderen te voldoen. Zowel op organisatorisch vlak als op en vlak van aanbod, pasten we ons
aan:
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* QOrganisatorisch: kinderen tussen 3 en 12 jaar kregen 1-op-1-begeleiding.

* Aanbod: Zintuiglijke exploratie stond centraal: proeven, ruiken, voelen, kijken, horen en bewegen. Vijf
thuisbegeleiders en zes vrijwilligers begeleidden de activiteiten en uitstappen. De begeleiders zorgden
ervoor dat er dagelijks werd gekookt, geknutseld en aan basaal dansen werd gedaan. Daarnaast was er
een gevarieerd aanbod op maat. Rust- en relaxatiemomenten werden bewust ingebouwd.

In 2026 staat dit splASSch kamp opnieuw gepland in de paasvakantie.
SplASSch regio Zuid-Oost-Vlaanderen

Van 7 tot en met 10 juli 2025 ging in Maarkedal opnieuw een splASSch-kamp door in de Gemeentelijke
Basisschool De Kleine Reus. Tien kinderen (3-6 jaar) beleefden er een leuk safari-avontuur, begeleid door
twee thuisbegeleiders en 2 vrijwilligers. Er was een evenwichtige afwisseling tussen activiteiten en uitstap-
pen, met gevarieerd spelmateriaal zoals: springkasteel, gezelschapsspellen, ééntaakdozen, buitenspeel-
goed

De week werd door kinderen, ouders en begeleiding zeer positief geévalueerd. In 2026 wordt opnieuw een
vroegbegeleidingskampje in deze regio aangeboden.

SplASSch regio Meetjesland

Deze zomer organiseerden we in Evergem een kleinschalig circuskamp voor kinderen met autisme van 3

tot 6 jaar. Van 7 t.e.m. 11 juli 2025. Elke dag bood een mooie mix van activiteiten, volledig afgestemd op het
tempo en de behoeften van de kinderen: sport en spel, creatieve knutselactiviteiten, kookmomenten, senso-
rische ervaringen. Daarnaast stonden er ook uitstapjes op het programma: Een gezellige namiddag op de
kinderboerderij en een verfrissende duik in het zwembad van Zelzate. Het resultaat? Een warme, geslaagde
week vol plezier, nieuwe ervaringen en mooie herinneringen - voor zowel de kinderen als de begeleiders.

8.6.2 SplASSch kinderwerking

In de zomer van 2025 gingen er 3 splASSch-kampen voor kinderen tussen 6-12 jaar door.

Van 1juli tot en met 4 juli 2025 ging een kamp door in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen, meer bepaald in
Maarkedal. Net als de voorgaande jaren konden we hiervoor gebruik maken van de Gemeentelijke Ba-
sisschool De Kleine Reus. Het thema van dit kamp luidde “Naar een onbewoond eiland”. De kampweek
bestond uit verschillende thema activiteiten op de locatie en enkele fijne uitstappen. Onze uitstap naar zee
was hierbij een absolute topper! Dankzij de inzet van twee thuisbegeleiders en drie vrijwilligers slaagden
we erin 10 kinderen een fantASStische kampweek te bezorgen. Het kamp werd positief geévalueerd door
zowel de kinderen, de ouders als de begeleiders.

Van maandag 7 juli tem 10 juli werd een splASSch-kamp georganiseerd in de GO Sportschool in Hamme. Er
namen 10 kinderen deel. Dit kamp werd begeleid door 2 thuisbegeleiders en 3 vrijwilligers. Ons kampthema
was dit jaar ‘een gekke beestenboel' Elke dag stond een ander diertje centraal. We startten steeds de dag
in de kring met een leuk verhaal waarbij het diertje van de dag het hoofdpersonage was. We deden allerlei
activiteiten: sport- en samenspel, creatieve activiteiten, koken, denkspelletjes en een zoektocht. We deden
ook een daguitstap naar recreatiedomein ‘De Ster’ waar we de diertjes gingen bezoeken en de kinderen
zich konden uitleven in de speeltuin. De rode draad doorheen de week was het maken van een eigen die-
rentuin. Op het einde van elke dag kon elk kindje zijn/haar diertje maken en in zijn/haar ‘eigen’ dierentuin
zetten. We sloten deze week feestelijk af op vrijdag met een receptie voor de ouders, een zelfgemaakte
kampdans en een tentoonstelling van onze dierentuinen.
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Van maandag 7 juli tem donderdag 10 juli en van maandag 14 juli tem donderdag 17 juli werden 2 SplASSch-
kampen georganiseerd in BSBO De Brug in Erpe-Mere. We verwelkomden telkens een enthousiaste groep
van 10 kinderen. Samen gingen we op avontuur in het land van de gevoelens en leerde we onze nieuwe
vrienden, de kleurenmonsters kennen. We vertrokken vanuit een duidelijke boodschap: alle gevoelens
mogen er zijn. Tegelijk leerden de kinderen hoe ze opnieuw rust konden vinden wanneer emoties te groot
werden.

De weken zaten boordevol afwisseling. De kinderen konden zich uitleven tijdens knutselactiviteiten, spel-
en beweegmomenten, muziek maken, bakken, een wandeling met fotozoektocht en zelfs het knuffelen van
alpaca's. Ook yoga kreeg een plaats, als rustpunt in het kleurrijke avontuur. We sloten elke week af met een
gezellig eindfeestje en yoga-toonmoment voor de (groot)ouders. ledereen bracht zijn eigen kleur, energie en
persoonlijkheid mee, waardoor het kamp uitgroeide tot een prachtig kleurenpalet — precies zoals het thema
het bedoelde.

8.6.3 SplASSch adolescentenwerking

Kampen vormen voor jongeren de gelegenheid bij uitstek om leuke activiteiten te ondernemen met leef-
tijdsgenoten. Reguliere kampen gaan echter vaak samen met grote groepen, te weinig voorspelbaarheid
en te veel prikkels. Daarom hecht Tanderuis veel belang aan het aanbieden van kampen op maat van onze
jongeren met autisme. Ook in 2025 sloegen Tanderuis vzw en MFC Sint-Gregorius dan ook de handen in
elkaar om een kamp aan te bieden waar jongeren met autisme een fijne tijd konden beleven! De diensten
streefden er samen naar een kampwerking aan te bieden met volgende doelstellingen:

* Jongeren met ASS op een informele manier sociale contacten laten aangaan

* Begeleid uitproberen van nieuwe activiteiten

* Het trainen van nieuwe vaardigheden doorheen de kampweek

* Jongeren met een gelijkaardige problematiek ervaringen laten uitwisselen

* Loskomen van de veilige thuishaven

* Stimuleren van de zelfstandigheid

* Jongeren het gevoel geven ergens bij te horen

* Jongeren succeservaringen bezorgen

Er werd één kampweek georganiseerd zonder overnachting. Het kamp ging door van 7 tot 11 juli met 12 jon-
geren. Het thema afgelopen jaar was mythologieén. De jongeren traden in de voetsporen van Athena, zoch-
ten uit hoe ze een Oppergod konden worden, en ontrafelden mysteries. Er was ook een daguitstap naar

de Gavers, waar het waterspeelpark onveilig werd gemaakt en er een activiteit boogschieten plaatsvond.
Het kamp werd positief geévalueerd door de jongeren. Ook de begeleiders evalueerden de activiteiten, de
kampsfeer en de uitstappen positief.
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8.7 CHATHULP

Met de Autisme Chat realiseren we al 7 jaar een Vlaanderenbreed en gespecialiseerd
chathulpaanbod voor personen met (een vermoeden van) autisme en hun directe
netwerk (ouders, brussen, partners, enz.). De Autisme Chat is gratis, anoniem en wordt
bemand door een team van 50 professionele begeleiders uit Het Raster vzw, Tanderuis

vzw, Wegwijs en vzw Victor. .

8.7.1 Algemene cijfers
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Over het volledige kalenderjaar 2025 werd de website van de Autisme Chat in totaal 86.725 keer aangeklikt.
Dit gebeurde door 28.298 unieke bezoekers. Uiteindelijk resulteerde dit in 2.986 chatgesprekken, waarvan

ongeveer driekwart met unieke oproepers.

De voorbije jaren zien we een stabiel aantal chatgesprekken per jaar. Dit bevestigt dat de Autisme Chat op
volle capaciteit draait en een breed publiek bereikt.

8.7.2 Doelgroep

Na elk chatgesprek wordt aan de chatmedewerker
AMEEE gevraagd wie de oproeper was. Driekwart van de
kndass e gesprekken gaat door met personen met (een ver-
moeden van) autisme. Meer specifiek gaat het om
6% kinderen jonger dan 12 jaar, 25% jongeren tussen
12 en 18 jaar en 44% volwassenen.

jongere ASS
De overige gesprekken waren met iemand uit het

netwerk van de persoon met autisme. Dit gaat om
18% ouders, 3% brussen, 2% partners, 1% vrienden en
3% andere personen zoals bv. andere familieleden of
professionelen. Deze laatste is een doelgroep waar
de Autisme Chat zich eigenlijk niet tot richt.
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Wat geslacht van de oproeper betreft, zien we duidelijke verschillen: 64% van de gesprekken gaan door
met meisjes of vrouwen, 22% met jongens of mannen, 0,2% van de oproeper uitte zich als X of andere en bij
14% van de gesprekken kennen we het geslacht niet.

8.7.3 Inhoud van de gesprekken

Na elk chatgesprek wordt aan de chatmedewerker gevraagd om welk type gesprek het ging. In 40% van de
gevallen betrof het een emotioneel ondersteunend gesprek (= nood aan luisterend oor). Ook informatieve
vragen (28%) en probleemoplossende gesprekken (25%) komen vaak voor.

Daarnaast ging het in 4% van de gevallen om een babbeltje of een kennismakingsgesprek en in 2% van

de gevallen om een crisisgesprek met verontrustende problematiek. Bij 2% van de gesprekken is het type
gesprek niet gekend.

informatieve vraag
qz:) emotioneel ondersteunend

@@ probleemoplossend
i(] \ crisisgesprek
Q@
Z@ babbeltje/kennismaking

andere

De thema'’s die aan bod komen op de Autisme Chat zijn zeer divers.

Het thema ‘emotioneel welbevinden' (32%) komt het vaakst voor, gevolgd door ‘identiteit en (vermoeden
van) autisme’ (22%), ‘school, werk en dagbesteding’ (19%).

Daarnaast gaan ook veel chatgesprekken over ‘gezin, opvoeding en ontwikkeling’ (14%), ‘vriendschap, rela-

ties en seksualiteit’ (13%), ‘praktische vragen rond doorverwijzing, materialen, premies, enz' (12%), ‘wonen
en samenleven' (11%).

emotioneel identiteit school, werk en
welbevinden en autisme dagbesteding
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8.7.4 Evaluatie door de gebruikers

Algemeen zien we een zeer grote tevredenheid bij de oproepers.

88% van de oproepers zegt na het chatgesprek dat
ze het contact over het algemeen genomen in orde
vonden.

88%

* * * * * Gemiddeld geven de oproepers de Autisme Chat

een totale score van 4,5 op 5 sterretjes.

We brengen ook de effectiviteit van de chatgesprekken in kaart. Zowel voor als na het chatgesprek wordt
aan de oproeper gevraagd om met een score tussen 0 en 10 aan te geven hoe die zich op dat moment voelt.

Over alle oproepers en alle gesprekken heen zien we een statistisch significante stijging van de gemiddel-
de score vdor (4,64) en na (6,44) het chatgesprek.

46 64
o Wil o 2l
S5 YA
IK VOEL MIJ IK VOEL MlJ
VOOR HET GESPREK NA HET GESPREK

We zien deze stijging in de score na elk type gesprek. Deze stijging is het grootst bij de crisisgesprekken

(stijging van 3,8) en de emotioneel ondersteunende gesprekken (stijging van 2,4), gevolgd door de babbel-

tjes of kennismakingsgesprekken (stijging van 1,8), de probleemoplossende gesprekken (stijging van 1,8) en
tot slot de informatieve gesprekken (stijging van 1,2).
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8.7.5 Belangrijke realisaties in 2025

Uit ervaring weten we dat de Autisme Chat een zeer waardevolle vorm van hulpverlening is voor deze doel-
groep. Om dit ook wetenschappelijk te onderbouwen, werd de werking van de Autisme Chat onderzocht
in samenwerking met UGent en KU Leuven. Dit onderzoek werd in 2025 gepubliceerd in het internationaal
wetenschappelijk tijdschrift Research in autism. Daarnaast werd dit onderzoek eveneens voorgesteld op
het 14de Autism Europe Congress in Dublin.

De resultaten tonen overtuigend aan dat chatbegeleiding een laagdrempelige, effectieve en gewaardeerde
vorm van ondersteuning biedt — zowel voor mensen met autisme als voor ouders.

8.7.6 Toekomst

Sinds de oprichting in januari 2019 heeft de Autisme Chat intussen al meer dan 15600 chatgesprekken op
de teller. De Autisme Chat is niet meer weg te denken uit het hulpverleningslandschap voor personen met
autisme en hun netwerk en vervult een onmisbare functie op vlak van overbruggingshulp en nazorg aan
deze gezinnen.

Het was dan ook een mooie erkenning dat minister Caroline Gennez de Autisme Chat een verlenging van
subsidie verleende tot eind 2026. We kijken uit naar een structurele verankering binnen het departement
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. Op die manier worden we in de mogelijkheid gesteld om definitief bin-
nen een stabiel kader te werken. Om de groeiende noden blijvend op te vangen en onze capaciteit opnieuw
te versterken, is het daarbij essentieel dat het structurele kader voldoende ruimte en slagkracht biedt om
onze werking verder te ontwikkelen en uitbreiden.

Dat chathulp voor personen met autisme een meerwaarde biedt, boven op het bestaande face-to-face-aan-
bod staat buiten kijf. Voor een meer gedetailleerd jaarrapport over de Autisme Chat verwijzen we naar de
website van Liga Autisme Vlaanderen.
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Tanderuis vzw heeft de voorbije 35 jaar heel wat autisme-specifieke expertise en deskundigheid opge-
bouwd in de (mobiele en ambulante) begeleiding van gezinnen met kinderen, jongeren en volwassenen
met autisme. Tanderuis vzw is bereid om deze kennis, gevoed vanuit deze jarenlang opgebouwde praktijk-
ervaring, te delen met sectorale en intersectorale partners in de zorg maar ook met reguliere organisaties
en mantelzorgers. Op die manier probeert Tanderuis vzw een steentje bij te dragen tot een autismevrien-
delijker samenleving. Zo bevorderen we inclusie van personen met autisme waardoor in sommige gevallen
gespecialiseerde hulpverlening overbodig wordt.

Het delen van autismespecifieke kennis gebeurt door medewerkers van Tanderuis vzw vanuit 3 verschillen-
de initiatieven:

* Qutreach (vanaf 2026: handicapspecifieke expertisedeling)

* ASStheek

* GIO

9.1 AUTISMESPECIFIEKE EXPERTISEDELING (VOORHEEN OUTREACH)

Tanderuis vzw heeft de voorbije decennia heel

wat autismespecifieke deskundigheid opgebouwd

binnen onze mobiele en ambulante begeleiding. Via
autismespecifieke expertisedeling, delen we onze

praktijkgerichte kennis met iedereen die deskun-

diger wil worden in het omgaan met personen met ,

o
- L]
autisme. - o
Door een andere informatieverwerking reageren o
personen met autisme soms anders en kunnen er
communicatieproblemen ontstaan. Autismespeci- .
&

fieke expertisedeling biedt gerichte informatie en
advies, met concrete handvaten, afgestemd op de context en op de unieke kenmerken van de persoon met
autisme en zijn/haar netwerk. Zo dragen we bij tot een autismevriendelijkere samenleving en bevorderen
we een volwaardige deelname voor personen met autisme aan alle facetten van het maatschappelijk leven
(inclusie).

9.1.1 Aanbod

Sinds september 2025 werd onze expertisedeling onderverdeeld in 2 groepen: een gesubsidieerd aanbod
en een niet-gesubsidieerd aanbod. Wij waren genoodzaakt om deze veranderingen in te voeren omdat al-
les kosteloos houden een enorm grote impact had op onze wachtlijsten. Hoe meer aanvragen expertisede-
ling, hoe minder gezinnen in thuisbegeleiding opgestart kunnen worden. Het zijn immers dezelfde collega’'s
die zich inzetten voor de begeleidingen en de kennisdeling.

Binnen het gesubsidieerd aanbod vallen casusbesprekingen, klasworkshops en vormingen aan kleine
groepen. Hiervoor wordt slechts een beperkte bijdrage van 15 € per sessie aangerekend. De sessies worden

geregistreerd in de GIR van het VAPH.

Binnen het niet-gesubsidieerde aanbod vallen vormingen aan grote groepen, vormingen voor het doelpu-
bliek/netwerk (i.p.v. professionelen uit de eigen organisatie), inleefsessies en autismevriendelijke trajecten.
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Hiervoor wordt 150 € per uur aangerekend + kilometervergoeding vanuit het regiohuis. Om dubbele betaling
te vermijden worden deze sessies niet geregistreerd in de GIR van het VAPH.

De ‘voeding’ voor onze expertisedeling komt uit de praktijk van eigen begeleiding. Verder blijft de link met
de ASStheek en haar vier deelaspecten (spelotheek, bibliotheek, mediatheek en snoezeltheek) zeer belang-
rijk. Ook vanuit de Liga Autisme Vlaanderen beschikken we over documentaires en vormingspakketten die
worden ingezet.

We plannen autismespecifieke expertisedeling zo vlot mogelijk in en werken zonder wachtlijst.

Daarnaast zijn we bereikbaar via ons telefonische consult op donderdagvoormiddag (9-12u). Deze laag-
drempelige manier van kennisdeling wordt zeer gewaardeerd.

9.1.2 Voor wie?

In 2025 ontvingen we aanvragen vanuit diverse sectoren: van onderwijs tot GGZ, (integrale) jeugdzorg,
revalidatiecentra, ziekenhuizen, vrijetijdsorganisaties, diensten voor gezinshulp, onthaalouders en kinder-
dagverblijven, crisisdiensten, pleegzorgbegeleiding ...

Het toont de brede behoefte aan autismekennis binnen de samenleving.
9.1.3 Trends en realisaties

De stijgende lijn in aanvragen én gepresteerde sessies van de voorbije jaren zet zich verder. In 2025 goed
voor ongeveer 9 % van de totale erkenning.

Veel gevraagde thema's bleken: casusbesprekingen, autisme en communicatie, en autisme en sensorische
integratie. Daarnaast blijft de IniASS-inleefworkshop een veelgevraagd workshop en een sterke tool om
zicht te krijgen op de beleving van autisme, gekoppeld aan praktische tips. Organisaties en gezinnen von-
den ook de weg naar onze Escape Game over autisme “Het atelier van René".

We merken dat organisaties steeds meer behoefte hebben aan autismevriendelijke trajecten. Hierin nemen
we de ganse werking van een organisatie onder de loep. Steeds vaker zijn organisaties bereid om hierin te
investeren met fantASStische resultaten als gevolg.

Onze bijschakeltrajecten, waarbij we tijdelijk parallel lopen met een andere organisatie in de begeleiding
van een gezin waar nood is aan een autismebril, kenden hun weerklank in de 4 regio's. We voeren hierin
gezamenlijke gesprekken en gezamenlijke huisbezoeken en delen expertise met gedeelde verantwoordelijk-
heid als uitgangspunt.

Daarnaast merken we dat ook steeds meer organisaties de weg vinden naar onze telefonische consultfunc-
tie.

9.1.4 Toekomstperspectieven
* Duidelijkere communicatie naar externen met aanpassing naamsverandering en update aanbod experti-
sedeling Tanderuis (folders, website, overzicht van formules en pakketten).

* Interne uitwisseling rond inleefworkshop door extra vorming aan collega’s.
* Meer kant-en-klare pakketten aanbieden om organisaties gerichter te ondersteunen.

83



9.2 ASSTHEEK, ONTHAAL EN INFORMATIECENTRUM AUTISME

De naam ASStheek knipoogt naar onze doelgroep
personen met een autismespectrumstoornis

of kort ASS, die we dag in dag uit met zorg be-

geleiden, elk binnen hun persoonlijk traject. De

ASStheek is een onthaal- en informatiecentrum

autisme en omvat een ruim aanbod aan autisme-
specifieke documentatie en materialen. In eerste

instantie gebruiken de thuisbegeleiders materialen

om hun mobiele begeleidingen bij personen met

autisme kwaliteitsvol te ondersteunen. Daarnaast

voedt onze ASStheek ook onze deelwerkingen, zo- h
als brussenwerking, vrijetijdsaanbod (Spelcontact,
TabASSco, TapASS, splASSchkampen), vrijwilligerswerking (Tandermaatje), bezoekouder- en grootouder-
werking en groepsbegeleiding. We geloven dat meer informatie zal leiden tot meer begrip van mensen met
autisme. Op deze manier hopen we ons steentje bij te dragen aan de inclusie van mensen met autisme.

Onze ASStheek bestaat uit 4 deelwerkingen:

Bibliotheek

Een ruime collectie autisme-gerelateerde, opvoedkundige en therapeutische boeken en tijdschriften voor
kinderen en volwassenen, ingedeeld per thema zoals opvoeding, basisinfo autisme, brussen, werk, onder-
wijs e.a.

Mediatheek

We beschikken ook over een aanbod van DVD's waarin autisme steeds centraal staat, je vindt er zowel
films als documentaires. Hiernaast willen we ook via podcasts, online tools en het YouTube kanaal van de
Liga autisme, mensen laten kennis maken met autisme.

Spelotheek

Een uitgebreid aanbod aan psycho-educatieve en reguliere spellen en materialen voor kinderen, jongeren
en volwassenen met autisme. Denk aan visuele ondersteuning, sensorisch materiaal, ADL-hulpmiddelen,
tijdsondersteuning, ééndoostaken en materiaal voor sociaal-emotionele vaardigheden en ASS-bewustzijn.

Snoezeltheek

Een rust- en ontdekkingsruimte waar men verschillende zintuiglijke prikkels kan ervaren. We tonen hoe een
snoezelruimte thuis, op school of in de kinderopvang kan ingericht worden. Gebruik is mogelijk op afspraak
en onder begeleiding tijdens de openingsuren.

9.2.1 Jaarthema's 2025

Samen met de vrijwilligers werkten we in 2025 verder aan de aanpassingen die voortkwamen uit de inven-
taris van de spelotheek in 2024. Deze materialen controleren op inhoud in onze online catalogus is een
werk van lange adem.

Met de werkgroep hebben we eind 2025 ook de focus gelegd op het aankopen van materialen regionaal
via een bevraging in elk regioteam. Hierbij vinden we het belangrijk dat er doorheen het jaar steeds aanko-
pen kunnen plaatsvinden specifiek voor een bepaalde regio. Momenteel zijn deze echter wel enkel beschik-
baar voor gebruik door onze thuisbegeleiders.
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Ook de iniASS-koffer werd volledig herwerkt en er werden 3 koffers extra bijgemaakt, waardoor elke regio
nu zijn eigen iniASS-koffer heeft. Hiernaast blijven we kritisch nadenken met de werkgroep over een mooi
aanbod van nieuwe materialen die we kunnen blijven aanbieden aan thuisbegeleiders en externe leden.

Binnen de werkgroep blijven we dus ijverig nadenken over hoe we vanuit de ASStheek kunnen tegemoetko-
men aan de regionalisering van Tanderuis vzw. Aangezien vergaderingen nu wekelijks plaatsvinden in de
regiohuizen, komen thuisbegeleiders beperkt naar Melle waar onze ASStheek zich bevindt. De ‘terug-geef-
box' werd ingevoerd en positief geévalueerd. Eind 2025 werd dit ook uitgebreid met een ‘mee-neem-box’
voor elke regio. Het biedt nu ook de thuisbegeleiders de mogelijkheid om materialen, via reservatie bij onze
vrijwilligers, te ontvangen in hun regiohuis. Hierdoor hoeven ze geen extra verplaatsing te maken naar onze
ASStheek in Melle.

Op 5 april 2025 werd ook onze jaarlijkse opendeurdag georganiseerd. We kiezen er steeds voor om in de
aanloop van WAD mensen te laten kennismaken met onze ASStheek. We zetten dan ook met veel plezier
de WAD-acties ‘versier een kei' en de ‘pins’ in de kijker bij onze bezoekers. Er was ook de mogelijkheid om
kennis te maken met 'sensorische speelboxen’, die ook uit te lenen zijn in onze ASStheek.

We hebben ook volop kunnen genieten in 2025 van een meer dan geslaagde eerste editie van de ‘Inspira-
tiedag Autisme’ dit dankzij een mooie samenwerking tussen collega’s van de verschillende thuisbegelei-
dingsdiensten en collega’s van de Liga autisme Vlaanderen. Dit focusteam kijkt met veel trots terug naar de
eerste ‘Inspiratiedag Autisme’. Een 2de editie is verzekerd!

9.2.2 Onze vrijwilligers

We blijven het jaarlijks heel belangrijk vinden om ons fantastisch team aan vrijwilligers even in de kijker te
zetten. Dankzij hun blijvend enthousiasme, geduld, inzet en flexibiliteit blijft onze ASStheek groeien. Ook in
2025 hebben we samen veel kunnen verwezenlijken. We zijn hen hiervoor dan ook enorm dankbaar!

9.2.3 Cijfers 2025

* Nieuwe leden: 61

* Aura Library App aanmeldingen: 80
* Nieuwe aanwinsten: 279

¢ Totaal aantal materialen: 3488

9.2.4 Sponsoring

Voor de aankoop van materialen zijn we zeker ook afhankelijk van giften. Het actief blijven op zoek gaan
naar kandidaat-sponsors is een noodzaak om onze kwaliteit te blijven garanderen. Dit jaar kregen we een
mooi sponsorbedrag samen. Hier werd o0.a. materiaal aangekocht voor ons ‘Griefelen’, ‘Rots & water-trai-
ning' en ook extra begeleidingsmateriaal voor de regiohuizen.

9.2.5 Toekomst 2026

Het project ‘Sensorische Integratie’ krijgt in 2026 nog een vervolg, er wordt verder bekeken met de be-
trokken collega’s, in samenwerking met de ASStheek, welke specifieke materialen aangekocht worden om
sensorische integratie in beeld te brengen binnen onze begeleidingen.

We blijven ook in 2026 met de werkgroep verder nadenken over hoe we onze leners en thuisbegeleiders
kunnen tegemoetkomen in het verhaal van de regionalisering. Breiden we in de toekomst uit naar het
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aanwerven van vrijwilligers in elke regio? Wat is het maximum aan materialen die voorzien kunnen worden
in de regiohuizen qua inname ruimte? De eerste stap is alvast gezet, zo vinden jullie in onze online cata-
logus materialen die gekoppeld zijn aan de regiohuizen en daar hun plekje vinden. Zo gaan we met onze
ASStheek 2026 in met 4 vestigingen o.a. Gent, Zuid-Oost-Vlaanderen, Meetjesland en Waas & Dender.

9.3 GIO

GIO (Globale Individuele Ondersteuning) van
Tanderuis vzw is een ondersteuningsvorm voor
baby's, peuters en kleuters van 0 tot 7 jaar met een
(vermoeden van) een autismespectrumstoornis.
De ondersteuning wordt aangeboden binnen een
inclusieve context, zoals kinderdagverblijven, bui-
tenschoolse opvang en scholen.

GIO richt zich in eerste instantie op de direct ?3’ >
betrokkenen rond het kind, waaronder (kleuter) . ? s ]
onderwijzers, zorgleerkrachten en begeleiders in de = s
kinderopvang. Het aanbod is sterk praktijk- en con- dndit s
textgericht: de GlO-begeleider ondersteunt de professionals op de werkvloer bij het creéren van aangepas-
te communicatie, structuur en ontwikkelingskansen in dagelijks terugkerende situaties. Dit gebeurt steeds

vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid en in nauwe samenwerking met de ouders en eventuele andere

partners, zoals het CLB, inclusiecoaches, ondersteuningsnetwerken of revalidatiecentra.

Het doel van GIO is om kinderen met een (vermoeden van) autismespectrumstoornis maximale kansen te
bieden om duurzaam te participeren binnen het reguliere traject.

Tanderuis vzw beschikt sinds 1 oktober 2019 over een erkenning van 8 RTH-punten van het VAPH voor de
organisatie van GIO.

Vanaf 2026 wordt GIO binnen Tanderuis anders georganiseerd. In kader van de nieuwe regelgeving RTH,
wordt GIO niet meer gezien onder een aparte erkenning, maar zal het als functie RTH bestaan. De blok-
ken van 3u vallen weg alsook de waarde van een GIO-begeleiding veranderd. De concrete doelstellingen
en aandachtspunten voor deze vernieuwde werking zijn opgenomen in het prioriteitenplan 2026 en kan je
onderaan dit document terugvinden.

9.3.1 Inhoud ondersteuning

De GIO-interventies kunnen betrekking hebben op volgende acht domeinen:

1. Structureren en verhelderen van de leeromgeving
Voor veel kinderen met autisme is extra verduidelijking van het dagverloop of van opdrachten noodzake-
lijk. Daarbij wordt ingegaan op vragen zoals: wat gaat het kind doen, waar, wanneer, hoe en met wie?

2. Communicatie
Zich uitdrukken en communicatie van anderen begrijpen is voor kinderen met autisme niet vanzelfspre-
kend. Omdat communicatie een constante is in het dagelijks leven, is extra ondersteuning en het gebruik
van hulpmiddelen vaak noodzakelijk.

3. Emotie en gedrag
Het reguleren van emoties en het aanpassen van gedrag aan verwachtingen van de omgeving kan voor
kinderen met autisme uitdagend zijn. Ze hebben vaak extra ondersteuning nodig om met hun gevoelens
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om te gaan.

4. Prikkelverwerking
Kinderen met autisme kunnen over- of ondergevoelig zijn voor prikkels, zoals geluid, licht of aanraking, of
signalen zoals honger en vermoeidheid minder goed opmerken.

5. Adaptieve vaardigheden
Dagelijkse vaardigheden zoals slapen, eten, drinken, zindelijkheid en aan- en uitkleden kunnen moei-
zaam verlopen en een vertraagde of afwijkende ontwikkeling vertonen.

6. Spel, vrije tijd en taakengagement
Autisme beinvloedt spelontwikkeling en taakgericht werken. Binnen GIO wordt aandacht besteed aan het
stimuleren van gevarieerd spel, het omgaan met opdrachten en sociale interacties in de vrije tijd.

7. Overgangsmomenten
Overgangen tussen activiteiten vragen veel inspanning van kinderen met autisme. Er wordt gezocht naar
manieren om deze momenten te verduidelijken en te ondersteunen.

8. Psycho-educatie voor betrokkenen
Onder psycho-educatie verstaan we het doorleefd begrijpen van autisme bij dit unieke kind. Dit gebeurt
voornamelijk aan de hand van concrete situaties, aangevuld met mogelijke informatiemomenten voor alle
betrokkenen.

9.3.2 Praktische organisatie

Een GIO-traject omvat per 2026 max 18 sessies over max 6 maand. Aangeboden in blokken van maximum 2
uur. Binnen deze tijd worden ook ondersteunende materialen uitgewerkt, zoals dagschema's.

Binnen de 18 sessies is er ruimte voor een startoverleg, eventueel een tussentijdse evaluatie en een ein-
devaluatie, waarbij de leerkracht of begeleider, andere betrokkenen van de school of kinderopvang en de
ouders aanwezig zijn. In 2025 was GIO nog een aparte erkenning en omvatte de ondersteuning max 30u,
verdeeld in 10 blokken van 3u.

De overeenkomst voor GIO wordt na akkoord van de school of kinderopvang ondertekend door de ouders,
aangezien de zorgpunten op naam van het kind staan.

Na observatie in de klas of groep en een gesprek met de betrokken begeleider stelt de GIO-begeleider een
handelingsplan op dat als leidraad dient voor de begeleiding. Afhankelijk van de noden vindt de begeleiding
wekelijks of tweewekelijks plaats. Een GIO-traject wordt afgesloten bij het behalen van de doelstellingen en
uiterlijk na zes maanden.

De begeleiding vindt steeds plaats binnen de inclusieve context. Aan GIO zijn geen kosten verbonden.
Registratie

De gebruiker ontvangt voor GIO 4 extra RTH-punten per kalenderjaar, bovenop de reguliere 8 RTH-punten.
Per uur begeleiding werden 0,13 personeelspunten geregistreerd.

Per januari 2026 veranderd ook de waarde van een begeleiding zoals eerder weergegeven. Per uur begelei-
ding zal er 0.22 personeelspunten worden geregistreerd.

9.3.3 Werkgroep GIO

De werkgroep GIO wordt aangestuurd door de GIO-codrdinator, Jolien Vanpachtenbeke. De werkgroep
bestaat uit thuisbegeleiders vanuit verschillende teams. In 2025 waren er ongeveer 15 begeleiders actief
binnen GIO. Dit aantal kan variéren naargelang interesse en beschikbare capaciteit.
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9.3.4 GIO 2025 in cijfers

In 2025 werden in totaal 25 GIO-trajecten effectief opgestart. Uit tevredenheidsonderzoeken blijkt dat deze
trajecten overwegend positief werden geévalueerd.

Er was een daling in het aantal opgestarte trajecten ten opzichte van eerdere jaren. Deze daling is te ver-
klaren door de vele veranderingen binnen het GIO-aanbod. Met het oog op reorganisatie vanaf 2026 werd
beslist om in het najaar van 2025 geen nieuwe scholen toe te laten en een tijdelijke aanmeldingsstop in te
lassen.

9.3.5 Realisaties in 2025

In 2025 werden 25 GIO-trajecten opgestart, waarmee de vooropgestelde norm werd behaald.

In 2025 verliepen de aanmeldingen voor GIO vlot via het digitale aanmeldsysteem op de website. Tegelij-
kertijd bleef de vaststelling dat vraag en aanbod niet in evenwicht zijn. Daarnaast kwam uit feedback van
externe partners naar voren dat aanmelden bij Tanderuis als weinig laagdrempelig wordt ervaren. Tander-
uis is momenteel de enige partner die werkt met vaste aanmeldingsdata voor GIO, wat volgens CIK (Centra
voor Inclusieve Kinderopvang) een drempel vormt voor kinderdagverblijven om snel beroep te doen op onze
expertise.

Op basis van deze signalen werd beslist om in 2025 te starten met een flexibel aanmeldsysteem, waarbij
dagelijks kan worden aangemeld. Deze werkwijze had als doel om sneller in te spelen op ondersteunings-
vragen vanuit de inclusieve context.

Uit evaluatie bleek echter dat dit systeem onvoldoende werkbaar was. Het aantal aanmeldingen nam sterk
toe, waardoor niet alle vragen konden worden opgenomen en het voor ons vaak niet mogelijk was om een
duidelijke opstarttermijn mee te delen aan de scholen. Dit zorgde voor onduidelijkheid en verwachtingen die
niet steeds konden worden ingelost.

Op basis van deze bevindingen werd beslist om het aanmeldsysteem in 2026 bij te sturen. Het flexibel
aanmeldsysteem blijft enkel behouden voor kinderdagverblijven. Voor scholen wordt opnieuw gewerkt met
twee vaste aanmeldmomenten per jaar, wat toelaat om de instroom beter te plannen en de kwaliteit en
haalbaarheid van de GIO-trajecten te waarborgen.

Naast het praktische luik werd in 2025 ook sterker ingezet op inhoudelijke verdieping tijdens de GIO-verga-
deringen. Elke vergadering stond een specifiek thema centraal, zoals prikkelverwerking. Deze thematische
werking werd positief geévalueerd en zal verder worden opgenomen.

Daarnaast werd beslist om een studiebezoek te plannen aan type 2- en type 3-scholen, met het oog op het
versterken van de expertise in het werken met kinderen met een comorbiditeit.

Tot slot werden verschillende taakdozen ontwikkeld, die ingezet kunnen worden ter illustratie en ondersteu-
ning binnen kinderdagverblijven en scholen.

9.3.6 Prioriteitenplan 2026

Voor 2026 worden volgende doelstellingen vooropgesteld:
* Vast aanmeldsysteem
Voor kinderdagverblijven en naschoolse opvang, blijven we werken met een flexibel aanmeldsysteem.

88 TANDERUIS VZW JAARVERSLAG 2025



Voor scholen zal er per 2026 terug worden gewerkt met twee aanmeldingsdatums per jaar (voorjaar/na-
jaar).

* Nieuwe regelwetgeving
GIO zal per 2026 ook als RTH-functie bestaan. Dit houdt in dat de waarde 0.22pp bedraagt (max. 2u) en
er maximaal 18 sessies op 6 maand kunnen worden gepresteerd.

* Ouderbijdrage
per 2026 zal er ook worden gewerkt met een cliéntbijdrage van 6.57 euro per begeleiding.

* Thema's
binnen 2026 willen we graag rond volgende thema's stilstaan: hoe preventief rust brengen in de klas,
faalangst en perfectionisme, autisme bij meisjes, adaptieve vaardigheden

9.4 ESCAPE GAME

Sinds 2024 bieden we in Tanderuis vzw een Escape
Game aan “Het atelier van René”, i.s.m. de Liga
Autisme Vlaanderen.

In de Escape Game word je ondergedompeld in

een aantal uitdagingen die mensen met autisme
dagelijks ervaren: overprikkeld of onderprikkeld zijn,
de sociale regels moeilijk kunnen inschatten, een
overload aan informatie krijgen, tijd moeilijk kunnen
inschatten, emoties moeilijk kunnen interpreteren,
verschillende informatiestromen met elkaar moeten
combineren, letterlijk of figuurlijk denken ...

Je hebt geen voorkennis nodig om het spel te spelen. Na afloop van het spel bespreek je de ervaringen die
je hebt opgedaan. Die worden gelinkt aan wat mensen met autisme dagelijks meemaken. Op die manier
leer je op een speelse manier over autisme. ‘Het atelier van René’ is dus geen theoretische vorming. Het is
spel waarin beleving en ervaring centraal staan.

Met de Escape Game richten we ons op het netwerk van personen met autisme (vb. begeleiders binnen het
jeugdwerk, sportclubs, leerkrachten, opvoeders, team van collega’s en werkgevers ...).

In 2025 wisten zowel organisaties als particulieren hun weg te vinden naar de escapegame ‘Het Atelier
van René'. De grootste groep van aanvragers blijft echter organisaties, wat aangeeft dat het aanbod vooral
wordt ingezet als vormingsmoment of teambuilding-activiteit.

In totaal werden 38 ambulante escapegames gespeeld: 15 in Sint-Niklaas en 23 in Melle. De mobiele es-
capegames werden 27 keer gespeeld, verdeeld over verschillende regio’s: 10 in de regio Waas & Dender, 4 in
Zuid-Oost-Vlaanderen, 5 in het Meetjesland en 8 in Gent. Deze cijfers tonen aan dat de escapegame zowel
op vaste locaties als mobiel een breed bereik heeft.

9.4.1 Toekomstperspectieven
We willen het bereik van de escapegame vergroten bij het jeugdwerk, onder andere door gerichte promotie

richting deze doelgroep. We bekijken de mogelijkheden om inleefpakketten te ontwikkelen voor scholen en
revalidatiecentra, zodat het spel nog breder inzetbaar wordt.
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10 VRUWILLIGERSWERKING

Binnen verschillende werkingsaspecten worden vrijwilligers ingeschakeld:

( bezoekouderwerking )

ondersteunen cursussen
spelcontact

ondersteunen activiteiten
brussenwerking

ASStheek
(onthaal- en informatie-
centrum over autisme)

N
administratie/logistiek
helpende handen

p VRUWILLIGERS-
vrijetijdswerking WERKING
« hobbyclub
- tabASSCO jaarlijkse initiatieven |
- tapASS (familiedag, benefiet film-
- atelierwerking avond, WAD, Dag van de
\ loebASS Zorg, ...) )

tandermaatje )

TANDERUIS VZW

thuis in autisme

gASStvrij )

splASSch kampwerking
« kleuters

- 6-12 jaar

«12-18 jaar

- volwassenen

120 vrijwilligers zetten zich in voor Tanderuis vzw. De meeste zijn actief als Tandermaatje.

Tijdens het kennismakingsgesprek ontvangen de vrijwilligers de brochure ‘De wereld in mijn hoofd". Dit zien
we als eerste basisvorming en na het doornemen van deze brochure kunnen de vrijwilligers aan de slag. De
vrijwilligers worden verwacht tijdens 3 vormingen:

* Autisme en vrije tijd

* Executieve functies

* De wereld in mijn hoofd

We beschrijven de 2 werkingsaspecten die quasi volledig door vrijwilligers worden gedragen:
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10.1 BEZOEKOUDERWERKING

De bezoekouderwerking is een vorm van naasten-
contact waarbij ouders, die vroeger begeleiding
hebben gekregen van Tanderuis vzw, andere ou-
ders vrijwillig bijstaan in de beleving van hun kind
met autisme. Dit doen deze ‘bezoekouders’ vanuit
een grote betrokkenheid en met hun eigen erva-
ringsdeskundigheid. Zo vormt de bezoekouderwer-
king een emotionele aanvulling op de professionele
(thuis)begeleiding.

Het aanbod van de bezoekouderwerking bestaat uit
drie luiken:
1. Individuele bezoekouderwerking

Hierbij heeft een bezoekouder of de codrdinator een individueel gesprek met (een) aanvragende ouder(s).

2. Collectieve bezoekouderwerking
Met de gespreksavonden van de bezoekouderwerking worden ouders rond een vooraf bepaald thema
met elkaar in contact gebracht. Hieronder vallen eenmalige gespreksavonden over een bepaald onder-
werp en gespreksavonden in reeks.

3. Ondersteuning bij rouw en verlies (levend verlies & levensverlies)

10.1.1 Bezoekouderwerking 2025 in cijfers

Werkgroep
* De werkgroep heeft in 2025 3 keer vergaderd, namelijk op 17/02, 12/05 en 6/10/2025.

Bezoekouders

* Op 31/12/2025 zijn er 23 bezoekouders actief.

* In 2025 hebben we 5 nieuwe bezoekouders mogen verwelkomen.
* 2 bezoekouders zijn tijdelijk gestopt.

Gespreksavonden: 4 avonden (Melle)

* 10/02/25: Omgaan met reacties uit de omgeving
* 29/04/25: Het verhaal van broer en zus

* 9/10/25: Judith in gesprek met Joris en Kristof

* 25/11/25: Autisme en puberteit

Reeksen van avonden: 5 reeksen

* Quders samen op weg (Melle)

* Levend verlies bij ouders (Melle)

* Quders met een jongvolwassen kind tussen 18-26 jaar (Melle)
* Mijn partner heeft (een vermoeden van) autisme (Eeklo)

* ‘Motivatie en autisme’ (Sint-Niklaas).

Oudergroepjes
* Er zijn op 12 avonden oudergroepjes samengekomen.
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Initiatieven voor de bezoekouders:
¢ 2 avonden om zo elkaar te kunnen ontmoeten, om verbinding te ervaren, ervaringen te delen en van
elkaar te kunnen ‘leren’ (4/6 en 4/11/2025).

10.1.2 Realisaties/veranderingen in 2025

* Kennisdeling aan de collega's over levend verlies en rouw & verlies bij autisme (in groep en individueel)

* Erwerd in de werkgroep verder nagedacht over ‘regionalisering en de bezoekouderwerking’.

* Visie: wanneer een regioteam graag in eigen regio een soort van informatieavond of ontmoetingsavond
zou willen laten doorgaan, is het de bedoeling eerst contact met de codrdinator op te nemen.

* In de werkgroep bezoekouderwerking is actueel iedere regio vertegenwoordigd. Dit maakt het doorgeven
van relevante informatie aan de verschillende regioteams gemakkelijker.

* Vanuit de grootouderwerking werd gevraagd om een ‘terugkomvoormiddag’ voor grootouders die de
grootoudercursus hadden gevolgd, te organiseren. Er zijn 3 van dergelijke voormiddagen doorgegaan.

* Het jaarprogramma van de gespreksavonden voor 2026 werd opgesteld.

* Nieuw binnen dit aanbod: Ontmoetcafé voor ouders. Vooralsnog zal dit in totaal 4 keer in 2026 doorgaan,
's avonds, in Melle. Dit als alternatief voor de vele losse oudergroepjes die in aantal bleven groeien. De
bedoeling is om ouders de kans te geven elkaar te (blijven) ontmoeten.

Ook nieuw: Lichaamswerk voor ouders.

10.1.3 Doelstellingen voor 2026

* BOW en regio-specifiek werken. Hoe meer regionaal bezoekouders vinden? Hoe deze betrekken in de
regionale werking?

* Uitwerken van de nieuwe initiatieven Ontmoetcafé voor ouders en Lichaamswerk

* Het bestaande aanbod, met name de reeksen, verder verfijnen op basis van de ervaringen en feedback
van dit jaar

* Blijvend nadenken over de betrokkenheid van de bezoekouders bij Tanderuis vzw

* Blijvend nadenken over bekendbaarheid van het aanbod van de bezoekouderwerking

* Blijvend nadenken over het bereiken van nieuwe bezoekouders

* In 2026 bestaat de BOW 25 jaar: hier zal aandacht aan worden gegeven

10.2 TANDERMAATIJE

Eind 2025 bestaat Tandermaatje vijf jaar! Het
project vormt een waardevolle aanvulling op de
professionele thuisbegeleiding: vrijwilligers onder-
steunen cliénten met autisme door samen vrije tijd
in te vullen, aangepast aan de noden van de cliént
en de mogelijkheden van de vrijwilliger.

Elke cliént op de wachtlijst of in begeleiding kan

een Tandermaatje aanvragen. Eerst wordt gezocht
binnen het eigen netwerk om duurzame matches

te stimuleren. Als dat niet lukt, wordt een zoekertje
intern (eigen poule VW) of extern (online) verspreid.
Een Tandermaatje kost de cliént 1 punt per kalenderjaar.

Voorbeelden van verrichtte ondersteuningen zijn: Aangepaste vrijetijdsinvulling zoals: het spelen van een
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gezelschapsspel, knutselen, sporten, naar een concert of museum gaan, iets gaan drinken, een uitstap
doen; structuur brengen in het huishouden; begeleiding van de persoon met autisme in een sportclub/
jeugdbeweging; ondersteuning bij organisatie van schooltaken en huiswerkbegeleiding; specifieke oppas
voor kinderen met autisme; trajectbegeleidingen: bv een bepaald bus- of fietstraject leren nemen...

10.2.1 Concrete werking

Wanneer uit de gesprekken met de contactpersoon of thuisbegeleider duidelijk wordt dat er nood is aan
een Tandermaatje, wordt eerst een duidelijk zoekertje opgesteld waarin de ondersteuningsvraag wordt
omschreven. Dit zoekertje, samen met het ingevulde privacy document, gaat naar de codrdinator vrijwilli-
gerswerking.

Als er een vrijwilliger uit eigen netwerk wordt aangebracht of wanneer er een kandidaat-vrijwilliger gevon-
den wordt, volgt een kennismakingsgesprek met de codrdinator waarin de verwachtingen en praktische
afspraken worden uitgelegd. Als de vrijwilliger wil opstarten, worden de nodige documenten ondertekend
en wordt er een digitaal dossier aangemaakt in Tanderapp. Vervolgens brengt de codrdinator de vrijwilliger
in contact met de thuisbegeleider of contactpersoon, en wordt een driegesprek ingepland met de cliént. Dit
gesprek is vrijblijvend en ter kennismaking om te kijken of iedereen zich goed voelt bij een mogelijke samen-
werking. Wanneer iedereen zich hierin kan vinden, start het Tandermaatjes-traject op.

Van onze Tandermaatjes wordt een engagement van minstens één jaar gevraagd, zodat er voldoende tijd is
om een vertrouwensband op te bouwen. Het Tandermaatjes-traject kan verdergezet worden tot maximaal
twee jaar na het afsluiten van de thuisbegeleiding.

ledere keer wanneer het Tandermaatje is langs geweest, wordt dit geregistreerd als een module in Tan-
derapp. Er wordt gevraagd een kort verslagje te maken en de vervoerskosten te noteren. Zowel de thuisbe-
geleider als de coordinator lezen deze verslagen en volgend verder op. Dit met als doel om hen positief te
bekrachtigen en te motiveren en om eventueel belangrijke info mee te nemen in hun begeleiding.

10.2.2 Realisaties 2025

* Eind december stond onze teller op 149 actieve vrijwilligers.

* Erwaren een 40-tal actieve Tandermaatjes aan de slag in 2025.

* Onze poule met vrijwilligers werd in 2025 met 44 nieuwe vrijwilligers aangevuld.

* Maandelijks krijgen er 249 vrijwilligers onze update mail met nieuwste zoekertjes en mededelingen.

* Alle vrijwilligers werden geregistreerd in de GIR en gekoppeld aan een cliént.

* Het totale bedrag aan vergoedingen in 2025 bedraagt 22.373 euro.

* Er werden 4 vormingen aangeboden aan de vrijwilligers. Dit in 3 thema's: ASS en vrije tijd, De wereld in
mijn hoofd en Executieve functies. In totaal waren er 25 aanwezige vrijwilligers.

* Tanderuis werd in 2025 op 3 vrijwilligersbeurzen vertegenwoordigd. Er ging één door in het Waasland en
€én in Zuid-Oost-Vlaanderen. We stonden in mei ook op een vrijwilligersbeurs voor de studenten van de
Hogeschool Gent.

* Naar aanleiding van de Dag van de vrijwilliger ontvingen onze 145 actieve vrijwilligers een bedanking in
hun brievenbus met een eigen gemaakte kaart en chocolaatje.

* Erwas 1keer per maand administratieve ondersteuning door een vrijwilliger

* Als er nieuwe collega’s opstartten binnen Tanderuis dan werden zij uitgenodigd op een info-moment over
de vrijwilligerswerking
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10.2.3 Doelstellingen en toekomstperspectief 2026

2026 is het Internationaal jaar van de vrijwilliger en dit gaan we extra in de verf zetten door ernaar te
streven maandelijks iets te organiseren voor onze vrijwilligers (vormingen, receptie, escape game, ...)
Er wordt nog meer ingezet op het werven van vrijwilligers a.d.h.v. volgende actiepunten:

= Hernieuwen flyer en aanpassingen op website om ons meer kenbaar te maken met onze vrijwilli-
gerswerking

= Uitbreiden herkenbaarheid vrijwilligerswerk Tanderuis binnen de verschillende regio's

* Ondersteuning vrijwilligers:

* Opstarten met organiseren van online feedback/deelmomenten waarin ze ervaringen kunnen de-
len. We kiezen bewust voor online om op die manier Tandermaatjes vanuit heel Oost-Vlaanderen
de kans te geven om aan te sluiten.

* Thema's vormingen uitbreiden (o0.a. met een vorming over prikkelverwerking)

Behouden van de huidige werking/vrijwilligers.
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11.1 INTERSECTORALE REGIONALE RTH-PROJECTEN 1GEZIN - 1 PLAN
Tanderuis vzw engageert zich in5 regionale intersectorale RTH-projecten van 1 Gezin =1Plan:

11.1.1 Krachtgericht Waas & Dender (KWD)

“Krachtgericht Waas & Dender” wil de afstand tussen de brede instap en de Rechtstreeks Toegankelijke
Jeugdhulp verkleinen. Hiervoor willen we meer en nauwer samenwerken over de verschillende sectoren
heen in en buiten de Integrale Jeugdhulp. Hierbij stellen we gezinnen, ouders, jongeren, kinderen en hun
context centraal. Het is een gratis mobiele dienst voor kinderen, jongeren (0-25 jaar), ouders en hun net-
werk. Omwille van de grote vraag naar hulp (vraag en aanbod) en de wachttijdenproblematiek, willen we
het reguliere aanbod ondersteunen door een hulpaanbod vanuit diverse sectoren in de jeugdhulp te reali-
seren. We willen dit vertalen en concreet maken in vier volgende basisprincipes:

Basisprincipe 1: Regie bij het gezin: Het cliéntsysteem is deskundige van zijn eigen leven.

Binnen “Krachtgericht Waas & Dender” stellen we voorop dat elk gezin de regie kan nemen over zijn eigen
leven. Dit betekent dat ze regisseur zijn hoe ze de meest aangepast hulp willen zien en nastreven. We
streven naar een gedeelde verantwoordelijkheid tussen gezin en hulpverlener als gelijkwaardige partners
doorheen het proces.

Basisprincipe 2: Aanwenden van de krachten samen met het gezin

Het versterken van ‘eigen kracht' en zelfsturing binnen ons begeleidingsproces, vormen de missie voor het
bieden van ondersteuning aan gezinnen met allerhande noden en vragen. We geloven in het vermogen van
ouders en kinderen om veerkrachtig te zijn, ook als het moeilijk gaat. We zien ouders ook in de mogelijkheid
hierin te groeien en zich te ontwikkelen. Als hulpverlener willen we gezinnen hierbij ondersteunen en deze
veerkracht in een groeiproces zichtbaar maken.

Basisprincipe 3: Netwerkversterkend samenwerken met gezinnen.

Gezinnen en hun natuurlijke context rondom hen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Het is dan ook
evident om het eigen netwerk van het gezin zichtbaar te maken en mee te betrekken in de ondersteuning.

Basisprincipe 4: Intersectorale samenwerking

Uitgangspunt: Samenwerken maakt sterk! Krachtgericht Waas & Dender streeft ernaar dat partners dit
principe hoog in het vaandel dragen. Een goede afgestemde samenwerking tussen partners komt gezin-
nen altijd ten goede. We bundelen onze krachten en deskundigheid. Hierbij stellen we ons veerkrachtig en
flexibel op.

In 2025 kon KWD Tanderuis inschakelen voor bijschakeltrajecten. De medewerker van KWD bepaalt samen

met het gezin deze beslissing dit wanneer de hulpvraag de eigen deskundigheid overschrijdt. De bijschake-

ling kan variéren van:

* Ondersteuning van kinderen, jongeren en gezinnen, door mee te lopen, mee te codrdineren en/of regie
(deels) over te nemen

* Door aan te sluiten op tafels en indien nodig teamvergaderingen.
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Alle medewerkers vanuit Krachtgericht Waas & Dender hebben allen een specifieke deskundigheid. Zo
bundelen ze krachten en expertise uit het samenwerkingsverband.

Vanuit vzw Tanderuis is er één halftijdse medewerker gedetacheerd, Karen De Ridder. In een aantal gezin-
nen werkt ze ook als co-begeleider om de expertise van autisme in te zetten.

11.1.2 RTJ De Tafels

THAM ]

RTJ De Tafels is een samenwerkingsverband tussen verschillende partners uit de zes sectoren binnen de
jeugdhulp. De ondersteuning van RTJ De Tafels is gericht op kinderen en jongvolwassenen van O tot 25 jaar,
samen met hun netwerk. De cliént kan, eventueel samen met de aanmelder, beroep doen op RTJ De Tafels
als de nodige hulp niet tijdig beschikbaar en/of niet-toereikend is binnen het reguliere aanbod.

RTJ De Tafels vertrekt vanuit de eigen kracht van mensen, gelooft in de zelfredzaamheid van jonge hulpvra-
gers, maar ook in de dynamiek met dierbaren uit hun omgeving en andere hulpinstanties.

RTJ) De Tafels bestaat uit drie intersectorale teams, waarbij elke medewerker verbonden is aan partner-
organisatie. Men is werkzaam in de Eerstelijnszones Oost- en West-Meetjesland, Schelde-Leie, Vlaamse
Ardennen, Panacea, Aalst en Dender-Zuid. Elk team bestaat uit Casemanagers (CM), Innovatieve Medewer-
kers (IM), Eerstelijnspyschologen (ELP) en teamcoach. De teams van RTJ De Tafels zijn autonome teams.
Tanderuis vzw detacheert voor elk team een innovatieve medewerker voor /% jobtime (19u).

De medewerkers van het Tafelteam realiseren co-creatieve hulp door aanwending van middelen toegekend

aan RTJ De Tafels dat valt onder 1GezinIPlan. Het werkgeverschap (juridisch arbeidsgerechtelijk) blijft bij de

netwerkpartner. De co-creatieve hulp bestaat uit:

* Consulten: samen nadenken met cliént en aanmelder rond hulpbronnen binnen eigen context of de regu-
liere hulpverlening

* Het organiseren van een Tafel

* Krachtgerichte en context verbindende mobiele hulp

* Opmaak en opvolging van een gezinsplan

* Eerstelijnspsychologische hulp

Naast het aanleveren van gedetacheerden, sluiten de medewerkers van Tanderuis vzw, in functie van ken-
nisdeling, regelmatig aan op een Tafel.

In functie van ondersteuning met vrijwilligers en/of gezinszorg ifv creéren van mentale ruimte (vragen van
investeringsplan aan alle 1G1P'en) neemt Tanderuis vzw een actieve rol als partner in. Eind 2025 is even-

eens de beslissing genomen dat Tanderuis vzw vanaf 2026 zich engageert voor het luikje vervolghulp na

crisis.
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Dankzij de grote wederzijdse betrokkenheid tussen Tanderuis vzw en RTJ De Tafels zijn er in 2025 meerde-
re momenten van kruisbestuiving doorgegaan, bijvoorbeeld “de lerende praktijkgroep”, een Iniass-moment,
bezoek aan de ASStheek, etc.

Het werkingsgebied van RTJ De Tafels beslaat de volgende gebieden:

* Team 1I: Sint-Laureins, Assenede, Kaprijke, Eeklo, Zelzate, Evergem, Maldegem, Lievegem, Aalter, Deinze,
Sint-Martens-Latem, Zulte, De Pinte, Nazareth

¢ Team 2: Kruisem, Gavere, Wortegem-Petegem, Oudenaarde, Zwalm, Kluisbergen, Maarkedal, Horebeke,
Ronse, Brakel, Lierde, Zottegem, Oosterzele, Herzele, Sint-Lievens-Houtem

* Team 3: Geraardsbergen, Ninove, Haaltert, Denderleeuw, Erpe-Mere, Lede, Aalst

Tanderuis vzw wil elk samenwerkingsverband waaronder ook RTJ De Tafels evalueren a.d.h.v. volgende
vragen: Is er nog voldoende gemeenschappelijke visie? Versterken we elkaar in de samenwerking? Is er
efficiéntiewinst? En tot slot, als er uitbreiding van middelen komt, wordt bekeken hoe er kan gezorgd worden
voor de meest efficiénte personeelsinzet.

11.1.3 Samen 1 plan Gent- Scheldekracht

SameniPlan Gent - Scheldekracht is een netwerk van organisaties die rechtstreeks toegankelijke jeugd-
hulp bieden in de Eerstelijnszone Gent - Scheldekracht. Vanuit dit netwerk is een verbindingsteam (VBT)
en eerstelijnspsychologische werking (ELP) opgericht. Het werkingsgebied Samen 1Plan Gent beslaat het
volgende gebied:

Er wordt werk gemaakt van volgende (op Vlaams niveau omschreven) finaliteit:

* Jeugdhulp sneller inzetbaar maken (binnen de maand),

* Continuiteit in trajecten waarborgen

* Een onderbouwd en gemeenschappelijk plan maken binnen gezinnen

* Bij niet onmiddellijk beschikbaar RTJ-aanbod partners een flexibel (ondersteunings)aanbod hebben dat
vrijwel onmiddellijk kan worden ingezet om een gezin en eventueel brede instap partners te ondersteu-
nen

* Gezinnen vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid en met een duidelijk aanspreekpunt (persoon) voor
het gezin opvolgen, ook in situaties van verontrusting

Het Verbindingsteam (VBT) is een intersectoraal team van jeugdhulpverleners met expertise uit de ver-
schillende hoeken van het jeugdhulpverleningslandschap (CLB, BJB, VAPH, CAW, CGG, CKG). Het ver-
bindingsteam werkt met gezinnen met kinderen of jongeren van -9 maanden tot 25 jaar, wanneer de
draagkracht onder druk staat en er (nog) geen tijdige of gepaste rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp
beschikbaar is.

In de praktijk gaat het vaak om gezinnen met vragen op meerdere levensdomeinen, in kwetsbare leefom-
standigheden. Het team vertrekt daarbij steeds vanuit een laagdrempelige, krachtgerichte en netwerkver-
sterkende aanpak. Het team werkt samen met het bestaande jeugdhulpaanbod in Gent en Eerstelijnszone
Scheldekracht (Destelbergen, Merelbeke-Melle, Laarne, Lochristi, Wetteren, Wichelen).

De taak van de gedetacheerde medewerker vanuit Tanderuis bestaat voornamelijk uit het begeleiden van
gezinnen binnen generalistische trajecten en autisme specifieke kennis binnen brengen binnen de trajecten
waar dit van toepassing is. De gedetacheerde medewerker neemt ook een brugfunctie op, zowel richting
collega’'s binnen SamenlPlan als binnen Tanderuis.

In 2025 werd er vanuit samenlplan verder ingezet op het vraagstuk over trajectcontinuiteit. Er werd een
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intersectoraal event georganiseerd waar werd nagedacht over deze uitdaging aan de hand van sectorale
en intersectorale casustafels. Ook Tanderuis sloot zowel ter voorbereiding als tijdens dit event mee aan om
mee te denken rond dit thema.

11.2 ACTIVERINGSTRAIJECTEN

Sinds 2018 engageert Tanderuis zich binnen het project, activeringstrajecten. Cliénten, aangemeld bij de
VDAB, die een werk- en zorgvraag hebben én finaliteit NEC (normaal economisch circuit) beogen, worden
toegeleid naar een activeringstraject. Tanderuis neemt, exclusief voor volwassenen met autisme, de rol
van dienstverlener zorg op zich. In 2025 werden er 34 nieuwe trajecten opgestart, wat been grote stijging is
tegenover de voorbije jaren.

11.3 CRISISBEGELEIDING

In 2025 kon Tanderuis haar samenwerking met crisismeldpunt De Schelp verder uitwerken en verdiepen,
dankzij de middelen van het VAPH, aangevuld met de bestaande middelen van Agentschap Opgroeien. Dit
resulteerde opnieuw in een verzekerd aanbod vanuit Tanderuis: in elke regio van Oost-Vlaanderen stond

er steeds iemand beschikbaar om een crisisbegeleiding op te starten. Zo werden er 34 crisisbegeleidings-
trajecten gelopen. Het project rond vervolghulp na crisis, dat in 2024 werd ontwikkeld in samenwerking met
Samen 1Plan Gent, werd in 2025 positief geévalueerd. Dit vervolgtraject biedt zes maanden begeleiding na
een crisisbegeleiding, zowel vanuit Tanderuis als vanuit andere diensten. Het richt zich specifiek op gezin-
nen waarbij de acute crisis is afgenomen, maar waar nog waardevolle aangrijpingspunten zijn om samen
verder op in te zetten. In 2025 werden binnen dit project 9 trajecten opgenomen. Tanderuis is daarnaast lid
van netwerkorganisatie RADAR, die eveneens provinciale crisishulpverlening biedt. Eén collega werkt half-
tijds gedetacheerd voor RADAR. Net als bij De Schelp betreffen deze trajecten een periode van 28 dagen
waarin mobiele crisishulp geboden wordt.

De toeleiding van cliénten verloopt bij De Schelp anders dan bij RADAR Crisis. Bij De Schelp kunnen cliénten
zichzelf aanmelden of aangemeld worden door een betrokkene. Bij RADAR Crisis gebeurt de toeleiding via
één van de betrokken partnerorganisaties van RADAR.

De crisisbegeleidingstrajecten, zowel vanuit De Schelp als vanuit RADAR Crisis, zijn gericht op het ontman-
telen van de crisis en het bieden van nieuwe perspectieven. We proberen hierbij niet alleen het gezin, maar
ook het netwerk en betrokken hulpverleners houvast te geven. Daarbij geven we de voorkeur aan het ver-
sterken en vooruithelpen van al betrokken hulpverlening (of niet-professionelen) boven het inschakelen van
extra hulpverlening. De globale doelstelling van crisisinterventie is de-escaleren en de crisis terugbrengen
tot een hanteerbaar probleem. De uitzichtloosheid moet verminderen. Crisishulp kan zelden fundamentele
veranderingen realiseren in de problemen die binnen een gezin leven, daarvoor is de tijd te kort. Veiligheid
bieden, orde scheppen in de chaos en perspectieven aanreiken kan echter al veel betekenen wanneer men-
sen door de bomen het bos niet meer zien.

Toekomst

Ook in 2026 zetten we in op het versterken van de kwaliteit en samenwerking binnen ons crisisteam.
Tijdens onze teamvergaderingen wordt ruimte gemaakt voor intervisie. Dit zijn essentiéle momenten om er-
varingen te delen, inzichten te verdiepen en van elkaar te leren. Een bijkomend focuspunt wordt het expliciet
delen van casussen en het leren van elkaars aanpak: hoe pakt iedereen crisisbegeleiding aan, waar legt
men accenten en welke methodieken worden ingezet? Door deze uitwisseling willen we onze werking verder
verdiepen en verbeteren. Daarnaast groeit de vervolghulp na crisis verder. Waar dit aanbod tot nu toe enkel
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vanuit Tanderuis in regio Gent werd georganiseerd, zal het vanaf 2026 uitgebreid worden naar heel de pro-
vincie Oost-Vlaanderen. Zo wordt vervolghulp na crisis voortaan in elke regio beschikbaar.

De Crisisinspiratiedag staat dit jaar gepland in april. Deze dag biedt ons de kans om inspiratie op te doen,
nieuwe inzichten te verwerven en te netwerken met andere crisishulpverleners. Net als vorig jaar zullen
twee medewerkers van ons crisisteam opnieuw een workshop geven met als onderwerp: autismevriendelij-
ke crisisgesprekken.

Ons crisisteam blijft zich inzetten voor de verdere ontwikkeling van een sterke visie en een evidence-based
praktijk binnen deze specifieke vorm van kortdurende hulpverlening. Daarbij blijft het bieden van zowel
inhoudelijke als emotionele ondersteuning aan onze medewerkers een belangrijke prioriteit.

11.4 TANDERWONEN

Tanderuis vzw participeert als zorgpartner in woon- R ‘h]
zorgprojecten, gegroeid uit burgerinitiatieven.

We bieden: individuele ondersteuning en bege-

leiding van elke bewoner, ondersteuning in groep

d.m.v. permanentie op regelmatige tijdstippen,

communicatie tussen de bewoners tijdens be-
wonersvergaderingen. Het accent ligt op zoveel

mogelijk autonomie voor de persoon met autisme,

met oog voor het groepsgebeuren. Daarnaast zijn :

er op regelmatige tijdstippen samenkomsten met f/a
de ouders en de begeleiders van Tanderuis vzw, a4
overlegmomenten met externe partners zoals familiehulp, poetsdienst, ... Meerdere bewoners worden ook
ondersteund door vrijwilligers, hetzij individueel of met alle bewoners samen.

In 2025 werden de 3 al bestaande woonzorgprojecten (Gent, Deinze en Doornzele) verder ondersteund. In
het Waasland, regio Sint-Niklaas, werd er verder gewerkt aan de opstart van een 4de woonzorgproject. Dit
zal van starten in 2026.

11.5 PROJECT OPGROEICOACH WUK NIEUW GENT

11.5.1 Verkiezingen oktober 2024

Oktober 2024, de gemeenteraadsverkiezingen. De kiezers hebben de kaarten verdeeld en er zijn enkele
mogelijkheden voor een nieuw Gents Stadsbestuur. Gent zou Gent niet zijn als de Gentenaar zich niet roert
in de debatten, het zijn uiteindelijk “stroppendragers”.

Bij de installatie van het nieuwe stadsbestuur werd al wel snel duidelijk dat Gent de weg in moest slaan
van zware besparingen. 120 miljoen per jaar voor de periode van 2025 tot 2030.

Dit zal de Gentenaar dus wel op de ene of de andere manier voelen. En niet alleen de burger, maar ook de

vele organisaties die met convenanten werken. We zetten 2025 met de wetenschap dat geen van de part-
ners weet wat er zal komen.
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11.5.2 De Fender uit de startblokken

In mijn vorig verslag liet ik al weten dat De Fender vormt kreeg en dat we stil onder de radar de werking
ervan aan het uitwerken waren. Een voorzichtige start. Maar sinds januari 2025 zijn we dan met de wijk-
werkers van GGZ, Jan Dendas, en VAPH, Stefanie Cuypers, effectief gestart met De Fender. Een plek waar
collega-organisaties terecht kunnen om te flex-werken, gesprekken te voeren met gezinnen of cliénten en
waar overlegmomenten kunnen doorgaan.

We plannen in 2026 alvast een officiéle opening en netwerkevent waarbij we verschillende organisaties
zullen uitnodigen om enerzijds De Fender te leren kennen, anderzijds te kunnen netwerken.

11.5.3 Het belang van het netwerk

Laat nu netwerken een van de meest belangrijke dingen zijn die onze job als wijkwerker zo waardevol
maakt. Er wordt wel eens onderling gezegd dat onze gsm en ons adressenboek het meest kostbaarste is
binnen onze job.

Want in de afgelopen jaren is toch meermaals gebleken dat de korte lijnen die je als hulpverlener hebt, zeer
belangrijk zijn om dingen in beweging te krijgen.

11.5.4 De octopus

Als opgroeicoach sta ik in verbinding met zowat alle levensdomeinen van een gezin: school, wijkgezond-
heidscentrum, politie, vrije tijd, enz. Ik ben als het ware de octopus in de wijk die alle stippen kan verbinden.
De wijkbrugfiguur die probeert om zoveel mogelijk in beweging te zetten in functie van het welzijn en de in-
tegriteit van het kind dat in een bepaald gezin woont. Dit druist soms wel in tegen de wil van ouders. Maar
door overleg met zowel de ouders als de verschillende partners, probeer ik om de hulpverlening binnen de
vrijwilligheid te houden.

En soms lukt dat niet. Wanneer de fysieke, emotionele integriteit van een kind in gevaar komt, is het soms
nodig om verdere stappen te zetten. En ook daarom zijn die korte lijntjes wel belangrijk. Vlot kunnen sa-
menwerken is zéér essentieel.

11.5.5 De wereld in Nieuw Gent staat kordaat even stil

"13 augustus, ik help mee in de wijk aan een buurtgebeuren waar verschillende gezinnen op aan-
wezig zijn. Vrolijke kinderen genieten van de verschillende activiteiten die worden aangeboden door
de partners. lets verderop, in een sociaal woonblok vindt dan een gruwelijk gebeuren plaats waar op
dat moment nog niemand van op de hoogte is.

Het is pas de volgende ochtend, tijdens een huisbezoek, dat ik vele berichtjes krijg: “is alles in orde
met jou?” Stilaan sijpelde het nieuws door dat Erik Boone de avond voordien vermoord is.

Erik, een collega van het OCMW Nieuw Gent, een prachtige man, behulpzaam, zachtaardig. Ver-
moord, zinloos.

En wanneer op de herdenking het plein volloopt met hulpverleners om Erik te eren, staan de bewo-

ners van Nieuw Gent naast hen. De schouder en de steun die wij aan de bewoners dagelijks geven,
kregen wij die dag terug.
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Nieuw Gent, een bijzondere buurt. Kwetsbaar, soms bikkelhard, maar veerkrachtig en warm. Ik heb
mijn hart verloren aan deze wijk.

De moord op Erik deed ons als wijkwerkers wel stilstaan over onze kwetsbaarheid en we zijn hier-
mee dan ook aan de slag gegaan.”

11.5.6 Toekomst

Na veel onzekerheden, vage berichten en soms sombere vooruitzichten, kwam dan toch het fijne nieuws:
de convenant van de Opgroeicoach wordt verlengd tot zeker 2028. Dit is normaal omdat de stad altijd een
tussentijdse evaluatie doet.

Maar het werk van de afgelopen jaren heeft geloond. De Opgroeicoach en bij uitbreiding alle wijkwerkers
(GGZ en VAPH) zijn broodnodig in onze wijk. De inzet, de passie voor de mensen in de wijk kan verdergezet
worden.

En belangrijk: De Opgroeicoach kan wat projecten op lange termijn uitwerken. Zo zal er een aanbod komen

voor de vrijetijdspartners rond Nieuwe Autoriteit en geweldloos verzet. En zal er een aanbod worden uitge-
werkt voor de bewoners en gezinnen in Nieuw Gent in samenwerking met de wijkwerker GGZ en VAPH.
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Tanderuis vzw heeft binnen haar erkenning van Vergunde Zorgaanbieder een aanbod voor mensen met een
Persoonsvolgend Budget (PVB). Het PVB is een budget op maat waarmee volwassenen met een beper-
king zorg en ondersteuning kunnen inkopen bij door het VAPH vergunde zorgaanbieders, bij professionele
zorgverleners, individuele begeleiders en binnen het eigen netwerk. Een bijstandsorganisatie helpt onder
andere met het zoeken van ondersteuning, het sluiten van overeenkomsten en vervult op die manier de rol
als zorgconsulent.

De dienstverlening naar de zorgvrager wordt omschreven in een contract dat wordt afgesloten tussen de
dienstverlenende instantie (Tanderuis vzw) en de budgethouder. In dit contract worden onder meer de
frequentie, de kostprijs en het type van de ondersteuning beschreven. Dit contract is jaarlijks hernieuwbaar.
In deze overeenkomst wordt ook vastgelegd of het persoonsvolgend budget besteed wordt in voucher of in
cash. Indien gebruik gemaakt wordt van een voucher, dan regelt het VAPH de betaling rechtstreeks met de
zorgaanbieder (zijnde Tanderuis vzw); met cash regelt de persoon met de beperking (of zijn wettelijk verte-
genwoordiger) de betaling zelf via facturatie.

Op heden bieden we inhoudelijk in ons mobiel en ambulant aanbod in kader van PVF ongeveer hetzelfde
aan als in RTH. Dit willen we fundamenteel herzien. We zullen daarom ons huidig aanbod evalueren en
bijsturen meer gericht op de specifieke noden van personen met autisme die gebruik maken van een PVB
of PAB. De noden van cliénten die gebruik maken van PVF zijn volgens ons anders dan de noden van de
cliénten die gebruik maken van RTH. De overheid heeft immers 2 systemen, RTH en NRTH, ontwikkeld om
tegemoet te komen aan duidelijk te onderscheiden graad van noden van zorgvragers. Daarom lijkt het ons
logisch dat het begeleidingsaanbod ook verschillend kan zijn.

121 CONCREET

In 2025 werd een werkgroep opgericht met deelnemers uit respectievelijk het directieteam, een contactper-
soon en thuisbegeleiders met als doel het begeleidingsaanbod in kader van PVF uit te breiden en te innove-
ren.

Om tot een kader te komen werden er verkennende gesprekken gevoerd met bijstandsorganisaties en
andere VZA's. Ook het wettelijk kader over PVF vanuit VAPH en de functies binnen PVF werden verkend
zodoende een beter zicht te krijgen hoe het begeleidingsaanbod in kader van PVF binnen Tanderuis verder
vorm te geven, rekening houdend met de noden van minder- en meerderjarige zorgvragers met autisme.

Binnen het individueel aanbod willen we de functies individuele psycho-sociale begeleiding (IPB) en GIO
aanbieden. De frequentie van ondersteuning kan binnen PVB hoger zijn dan binnen het RTH-aanbod. Bin-
nen regio Gent werd een duo begeleiding opgestart. Voor de functie praktische hulp zien we op heden geen
mogelijkheden om dit zelf te realiseren. Hiervoor zullen we samenwerken met andere reguliere diensten.

Waar cliénten met PVF geen gebruik konden maken van het aanbod vrijetijdsactiviteiten en cursussen in
het jaarprogramma willen we dit mogelijk maken in de vorm van (halve) dagondersteuning. Voor zorgvra-
gers met een PVF zal dagondersteuning in een reeks aangeboden worden. Binnen het huidige jaarprogram-
ma zal het voor zorgvragers met PVF dus enkel mogelijk zijn om deel te nemen aan een aanbod dat in een
reeks wordt aangeboden en voor de zorgvrager zelf bedoeld is.

Er werd een brainstorm gedaan voor mogelijke invullingen als dagondersteuning voor personen met
autisme en een normale begaafdheid. Binnen het huidige aanbod werden de ‘hobbyclubs’ opengesteld. Een
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verdere uitbreiding van het bestaande aanbod zal moeten uitgewerkt en gerealiseerd worden in de loop
van 2026.

Er werd een interne bevraging gedaan en gesprekken gevoerd met mogelijke kandidaten om de PVF wer-
king verder concreet vorm te geven.

Binnen PVF worden vanuit het VAPH geen bedragen vastgelegd voor een functie. Vanuit Tanderuis willen
we de prijszetting voor aanbod PVB spiegelen met wat met we aan subsidiéring ontvangen vanuit VAPH
voor RTH.

Een wijziging in ons ondersteuningsaanbod brengt ook aanpassingen met zich mee op vlak van:
* IDO's

* Visieteksten

* Website

* Tanderapp

* Boekhouding

* Inschrijfmogelijkheden jaarprogramma RTH/PVF

* Informeren doorverwijzers en zorgvragers

* Huidige medewerkers motiveren en informeren over onderscheid RTH en PVF aanbod

* Uitbreiding medewerkers

12.2 PERSOONSVOLGEND BUDGET IN CUFERS

In 2025 deden 25 gebruikers met een PAB of PVB beroep op Tanderuis vzw, waarvan 6 minderjarigen (PAB)
en 19 meerderjarigen (PVB). In 2025 werden 79 personeelspunten gepresteerd ten behoeve van personen
met een PVB of PAB. Dit komt overeen met 2 % van de totale werking van Tanderuis vzw.

12.3 TOEKOMST

In 2026 willen we een begeleidingsaanbod ter waarde van 200 personeelspunten realiseren, waaronder
ongeveer 160 personeelspunten voor individueel aanbod en 40 punten voor collectief aanbod in kader van
dagondersteuning. Om dit aanbod uit te werken werd een nieuwe aanwerving gedaan.

In maart 2026 willen we een eerste aanbod dagondersteuning laten starten. Ook de Ido's voor PVF zullen
dan gelipdatet zijn.

In de loop van 2026 willen we medewerkers enthousiasmeren en vaardiger maken om begeleiding aan te
bieden binnen het PVF kader.

Via verschillende kanalen willen we ons vernieuwd zorgaanbod kenbaar maken bij zorgvragers en doorver-
wijzers (bijstandsorganisaties, diagnosecentra, reguliere diensten, ....).

Op vlak van inschrijvingen voor aanbod van het jaarprogramma willen we de mogelijkheid kunnen bieden
dat ook zorgvragers met een PVF zich rechtstreeks kunnen inschrijven. Hiervoor zal met ICT moeten beke-

ken worden hoe we dit technisch mogelijk maken.

Op langere termijn willen we dit aanbod nog verder evalueren, uitbreiden tot minimaal 10% van onze totale
capaciteit.
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Liga Autisme Vlaanderen is het samenwerkingsverband van de vier provinciale begeleidingsdiensten autis-
me: Het Raster vzw, Tanderuis vzw, Wegwijs en vzw Victor.

Het doel van deze samenwerking is: .AL'GA

* Hetrealiseren van Vlaanderenbrede projecten rond autisme, VLAANDEREN

* Het afstemmen met elkaar over provinciale inhoudelijke en bedrijfspro- o
cessen,

* Het benadrukken van het belang en de positie van autismespecifieke hulpverlening in Vlaanderen.

Sinds 1 oktober 2025 is Liga Autisme Vlaanderen niet langer een burgerlijk maatschap maar een VZW.
Deze rechtsvorm geeft ons meer rechtszekerheid, een steviger fundament voor verdere groei en past hele-
maal bij de manier waarop we intussen al 8 jaar samenwerken en groeien.

13.1 ONZE REALISATIES IN 2025

13.1.1 Kamp- en vakantiewerking

Liga Autisme Vlaanderen zet zich in om Vlaanderen autismevriendelijker te maken. Ook via onze kampen
en vakanties dragen we actief bij aan deze missie. We kiezen ervoor om onze kampwerking samen te or-
ganiseren met partners uit het reguliere jeugdwerk. Door samen te werken ontstaat er kruisbestuiving. Dit
gebeurt zowel op beleidsniveau als in de praktische uitrol.

Naast het uitbouwen van exclusieve initiatieven voor kinderen en jongeren met autisme versterken we regu-
liere jeugdwerkorganisaties door onze kennis en ervaring te delen in gepersonaliseerde outreach-trajecten,
zodat zij sterker worden in het aanbieden van inclusieve autismevriendelijke vrije tijd.

In 2025 werkte Liga Autisme Vlaanderen samen met volgende partners:

* Sport Vlaanderen (Hofstade, Gent, Blankenberge en Waregem) voor 5 sportieve initiatieven

* AFYA, sportieve dienst van de Gezinsbond, voor 2 techniek- en wetenschapskampen

* HEYO, vakantiedienst van Helan Ziekenfonds, voor 2 kampen waar creativiteit en spel centraal staan

De Midweek aan Zee vormt een uitzondering binnen ons aanbod. Het initiatief voor volwassenen wordt
namelijk volledig in eigen beheer georganiseerd.

De inzet van RTH-punten werd verdeeld over twee belangrijke pijlers:

* 76% van de punten werden rechtstreeks ingezet ten aanzien van deelnemers die zich inschrijven voor
onze kampen en vakanties. In 2025 namen 139 personen met autisme en een normale begaafdheid, in de
leeftijd van 10 tot 65 jaar, deel aan onze kampen en vakanties. Hiermee werden 314 RTH punten gereali-
seerd in 2025.

* 24% werd ingezet in outreach. Dit houdt in dat begeleiders en medewerkers van Liga Autisme Vlaande-
ren hun kennis over autisme delen met reguliere jeugdwerkorganisaties en hiermee het autismevrien-
delijk vrije tijdsaanbod vergroten op regionaal en Vlaams niveau. In 2025 werden 99,36 punten ingezet
onder outreach.
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13.1.2 Inspiratiedag Autisme

Op 21 februari 2025 organiseerde Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking met banaba Autisme van AP
Hogeschool Antwerpen, de eerste Inspiratiedag Autisme. Er werd een beurs georganiseerd met een 40-tal
standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk project of product voorstellen. Daarnaast gaven enkele
standhouders een verdiepingssessie waarin ze een korte toelichting gaven over hun project. Met ongeveer
400 bezoekers blikken we terug op een succesvolle eerste editie.

13.1.3 Autismepas

In het najaar van 2024 werd de Autismepas gelanceerd: deze pas kan als communicatietool gebruikt
worden in onverwachte situaties die veel stress bezorgen aan mensen met autisme. Aan de hand van de
Autismepas kan men op eenvoudige wijze communiceren dat men autisme heeft en hoe de omgeving best
kan reageren.

In 2025 werden 1102 Autismepassen aangevraagd. Dit hoge aantal bevestigt dat er een duidelijke nood is
aan toegankelijke communicatiemiddelen voor mensen met autisme, zeker in onverwachte en stressvolle
situaties. De blijvende vraag toont aan dat de pas een waardevol en relevant instrument is binnen onze
werking.

13.1.4 Campagne #KElvoorAutisme

Sinds 2021 bundelen Liga Autisme Vlaanderen, sterkmakers in autisme, Vlaamse Vereniging Autisme,
LAVA en Participate! de krachten om de KElvoorAutisme-campagne te organiseren in het kader van We-
reldautismedag. Deze campagne stimuleert autismevriendelijkheid in Vlaanderen door autisme op een
concrete en positieve manier in de schijnwerpers te zetten. Cartoonist AAaRGh... tekende een leuke cartoon
waarop we trots onze KElvoorAutisme-pin speldden.

Daarnaast riepen we andere organisaties op om zelf ook een initiatief te nemen in de periode rond We-
autismevriendelijke activiteiten, een inleef- of infomoment, een filmvertoning, een boekenhoek, een theater-
voorstelling... Tot slot werd op de website ook een nieuwe pagina aangemaakt met ‘stapstenen’ naar een
autismevriendelijke Vlaanderen. Deze pagina biedt een overzicht van het informatie- en sensibiliserings-
aanbod rondom autisme van de KElvoorAutisme-partners.

13.1.5 AutiWijzer, een digitaal begeleidingsplatform voor ouders

In het najaar van 2025 startte de pilootfase van onze gloednieuwe app AutiWijzer. Met deze app krijgen
ouders van kinderen tussen 6 en 12 jaar stap voor stap inzicht in hoe hun kind denkt, voelt en reageert. Zo
groeit er meer begrip en ontstaat ruimte om anders om te gaan met moeilijke situaties. Wie extra onder-
steuning wil, kan eenvoudig een beeldgesprek inboeken met een begeleider. AutiWijzer werd ontwikkeld om
gezinnen niet in de kou te laten staan tijdens de wachttijd voor begeleiding, en meteen waardevolle hand-
vatten aan te reiken om samen sterker te staan.

AutiWijzer bestaat uit verschillende thema's. Elk thema bestaat uit korte stappen met beelden, verhalen,
video's en voorbeelden.

AutiWijzer start met een uitleg over autisme, maar biedt ook meer. Ouders krijgen tips voor een autisme-
vriendelijke aanpak en oefeningen om thuis mee aan de slag te gaan, staan stil bij zelfzorg voor zichzelf

als ouder en kunnen thema's op maat aanvragen zoals slapen, eten, vrije tijd, moeilijk gedrag... Dit alles

wordt afgestemd op de noden van hun gezin.
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13.1.6 Theatervoorstellingen

In 2025 zetten we de theatertournee verder die in het najaar van 2024 werd opgestart in samenwerking met
Cultuursmakers. De voorstelling "Mario, morgen gadegij naar de dokter!“ werd in 2025 acht keer opgevoerd.
Daarin brengt Mario De Koninck (cartoonist AAaRGh...) zijn persoonlijke verhaal over autisme, met een
sterke combinatie van humor, ontroering en diepgang.

Intussen werd de voorstelling door ongeveer 10.000 mensen bijgewoond. De bijzonder positieve publieksre-
acties bevestigen de kracht en herkenbaarheid van het verhaal. Daarom werd in 2025 ook een boek en een
dvd van de voorstelling uitgebracht, zodat het verhaal een nog breder publiek kan bereiken.

13.2 WAT BRENGT DE TOEKOMST?

Veel van de projecten die voor het team van Liga Autisme Vlaanderen als ‘afgerond’ beschouwd worden
(bv. de Escape Game, de Wereld in Mijn Hoofd, Radio Felix, ontwikkeling van tSCHAP, ...), komen pas echt tot
leven dankzij de thuisbegeleiders die er concreet mee aan de slag gaan. Van aan de zijlijn volgen we deze
‘afgeronde’ projecten verder op en blijven we inspanning leveren om ze zo goed mogelijk bekend te maken
bij het brede publiek.

Naast de projecten die continu onderdeel vormen van de werking van de Liga Autisme Vlaanderen (bv.
onze kamp- en vakantiewerking, de Autisme Chat, AutiWijzer) zullen in 2026 opnieuw een aantal nieuwe
initiatieven het daglicht zien:

* Het onderzoek i.s.m. de Academische Werkplaats Autisme en de publicatie van De Brussenkoffer i.s.m.
SIG vzw. Aan de hand van de brussenkoffer worden de verschillende thema'’s van het brus-zijn op een
speelse manier bespreekbaar gemaakt met broers en zussen van personen met autisme. De brussen-
koffer kan gebruikt worden door therapeuten, begeleiders en coaches om individueel in gesprek te gaan
met een brus tussen 6 en 15 jaar.

* De afwerking van Lavaland, een methodiek om met kinderen met autisme te praten over emoties en
boosheid.

* De organisatie van vijf docu-avonden met de documentaire FLY - Beyond the spectrum.

MEER WETEN
OVER DE LIGA?
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Kwaliteitszorg is een algemene houding binnen de organisatie die verweven zit doorheen het totaalpakket
aan visies, overlegstructuren, basishouding ten aanzien van gebruikers en personeel en ondersteund wordt
door registraties binnen het kwaliteitshandboek.

141 KWALITEITSCOMITE

Het kwaliteitscomité bestaat uit de directeur van Tanderuis vzw en de kwaliteitscodrdinator. Op de maan-
delijkse bijeenkomst legt het kwaliteitscomité de prioriteiten over kwaliteitszorg vast, en bewaart het
overzicht over de doelstellingen, de planning en bijsturing van de acties, de knelpunten, effecten en ne-
veneffecten. Om alle initiatieven tot verbetering en aanpassing te stroomlijnen is de kwaliteitscodrdinator
aangesteld. De kwaliteitscodrdinator is een medewerker met een beperkte vrijstelling van de begelei-
dingsopdracht om het kwaliteitsbeleid te behartigen. De centrale taak is de constante aandacht voor de
opvolging van het kwaliteitsvol werken binnen Tanderuis. Dit zowel gericht op de zorgverlening naar de
gebruiker als het intern functioneren. In functie van het kwaliteitshandboek bestaat de taak vooral uit het
opmaken en opvolgen van planning van de werkzaamheden, het afstemmen van de verschillende docu-
menten tot een coherent geheel, het overzicht houden over het updaten van documenten van het kwali-
teitshandboek.

14.2 PROCEDUREHOUDERS

Het kwaliteitscomité wordt inhoudelijk ondersteund door een groep procedurehouders. Dit zijn medewer-
kers die zich verantwoordelijk stellen om bepaalde procedures op te volgen en zo nodig te verbeteren.
Vernieuwingen worden hanteerbaar gemaakt in procedures en toepasbaar in de dagelijkse werking.

De interne procedurehouders van 2025 zijn:

* Auke Dalm: procedure contactpersoonschap

* Jolien Van Acker en Silke Defauw: procedures iv.m. opstellen, uitvoeren, evalueren, bijsturen en beéindi-
gen van de individuele dienstverleningsovereenkomst.

* Eva Buysse: procedure organiseren van het collectieve inspraak met de gebruikers.

* Marianne Bouckhout: procedure i.v.m. het afhandelen van klachten van de gebruikers.

* Karen De Ridder: procedure i.v.m. het voorkomen, detecteren en gepast reageren op misbruik en geweld
ten aanzien van gebruikers.

* Marianne Bouckhout: procedure iv.m. het selecteren en aanwerven van personeel.

* Eva Buysse: procedure i.v.m. het vormen, trainen, opleiden en ondersteunen van personeel.

* Natasja De Wilde: procedure i.v.m. het evalueren van personeel.

* Elien Vanlerberghe: procedure iv.m. het periodiek evalueren van de ingezette middelen.

* Eva Buysse: procedure iv.m. het toetsen van de tevredenheid van de gebruikers.

* Eva Buysse: procedure i.v.m. het implementeren van corrigerende en preventieve maatregelen.

14.3 ACTUALISEREN KWALITEITSHANDBOEK

Omuwille van de veranderingen in de werking, of vanuit interne of externe feedback, worden onderdelen
van het kwaliteitshandboek herwerkt. Ook vanuit de overheid of veranderende wetgeving kan een aanzet
komen. Voor het herschrijven van de tekst zit de procedurehouder en de kwaliteitscodrdinator samen. Bij
nieuw uit te werken teksten wordt een werkgroepje samengebracht. Door de betrokkenheid van medewer-
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kers bij dit proces verbeteren we de implementatie van het kwaliteitshandboek. Eveneens gebruiken we de
inbreng en creativiteit van de verschillende teamleden en maken we de procedures praktijkgericht.

Nieuwe documenten of aangepaste versies worden toegelicht aan de voltallige personeelsgroep op de
Organisatorische vergadering (ORG). Eén maal per jaar wordt het overzicht van de gewijzigde documenten
aan het Bestuursorgaan ter bekrachtiging voorgelegd.

Zo hebben we in de loop van 2025 in totaal 7 procedures herbekeken:
* De organisatiestructuur

* Het athandelen van klachten

* Het tevredenheidsonderzoek

* Het plannen en uitvoeren van audits

* De missie, visie, waarden, strategie en referentiekader

* Het inzetten van middelen

* Het evalueren van middelen

14.4 KWALITEITSAUDITS

Een interne audit is een middel om elementen van de werking grondig te bekijken. Voor de totaliteit van
het kwaliteitshandboek stelden we een meerjarenplan op. Dit garandeert ons dat alle onderdelen van de
werking aan bod komen binnen een termijn van maximum 4 jaar.

In het jaar 2025 hebben we onderstaande procedures onder de loep genomen, op basis van wat er in het
kwaliteitshandboek staat neergeschreven en hebben dit getoetst aan de praktijk van de werking, en sterke
en zwakke punten opgespoord. Op deze wijze bekeken we:

* De missie, visie, waarden, strategie en referentiekader

* Aanbod van de voorziening

* Documenten van het kwaliteitshandboek

¢ Structuur van het kwaliteitshandboek

De audit werd uitgevoerd door gebruikers. Op deze manier willen we ook de inspraak van gebruikers sterker

maken. Er werden geen echte tekorten vastgesteld tijdens de interne audits, wel aandachtspunten die on-
middellijk werden opgenomen in de corrigerende en preventieve maatregelen.
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In de zorg voor competente medewerkers en het bewaken van draagkracht bij personeel wordt jaarlijks een
nieuw VTOO - plan opgemaakt. Er wordt gewerkt met VTOO-plannen op individueel, team en dienstni-
veau.

De VTOO - belangen van onze dienst worden behartigd door een VTOO - werkgroep die bestaat uit een
afgevaardigde van elk regioteam en de VTOO - codrdinator. Zij komen minstens vier keer per jaar samen.

15.1 GEREALISEERDE DOELEN 2025

Naast het opvolgen van de goede gang van zaken wat de VTOO - planning betreft, realiseerde de
VTOO-werkgroep in 2025:
* Invoeren van jaarthema'’s voor gemeenschappelijke vorming van personeel over de regio's heen, met als
onderwerp:
* Sociaal emotionele ontwikkeling
= Nieuwe autoriteit en geweldloos verzet
= Gesprekstechnieken
* Intensieve hulpvragen
* Quality of life en gebruik van Al binnen sociale sector als thema op de denkdag
* Invoering projecten ontwikkelingsruimte voor medewerkers
* Uitwerking bundel voor kinderen met informatie Decreet Rechtspositie Minderjarigen
* Onderzoeken licentiegebonden opleidingen Brain Blocks en H.A.P.PY coach ifv vorming personeel
* Organisatie webinar rond neurodiversiteit op Liga niveau met als spreker prof. Ilse Noens
* Dienstinspiratiedag verzorgd door wetenschappelijk medewerker Chloé Bontinck over recente weten-
schappelijke inzichten

15.2 UITDAGINGEN

Door de grote groei van de organisatie en de regionalisering is er een (fysieke) opsplitsing van de perso-
neelsgroep. Het is een uitdaging om de gezamenlijke basisvisie en -houding te blijven bewaken op organi-
satieniveau en te zorgen dat specifieke expertises ook binnen de verschillende regio’'s behouden blijven.
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16.1 INHOUDELIUKE SAMENWERKING

Op inhoudelijk vlak werken thuisbegeleiders voortdurend samen met andere diensten. Om te vermijden
dat ouders of de persoon met autisme te afhankelijk worden van de hulpverlening die wordt aangeboden
door de thuisbegeleider, wordt veel tijd geinvesteerd in het uitbouwen of uitbreiden van een ondersteunend
netwerk voor het gezin.

Daarom hebben thuisbegeleiders in hun dagelijks werk met gezinnen veel contact en overleg met de se-
cundaire opvoedingsmilieus en reguliere organisaties waar de persoon met autisme frequent verblijft 0.a.:
peutertuinen en kinderdagverblijven, onthaalmoeders, grootouders, scholen, werk, vrije tijdsinitiatieven,
pleegzorg, ... Ouders worden op weg geholpen om samen te werken met dit netwerk, juist omdat autisme
niet enkel een probleem vormt in het kerngezin alleen. Thuisbegeleiding betekent ook meer dan gezins-
begeleiding alleen. Netwerkbegeleiding en netwerkondersteuning vormen wezenlijke onderdelen van de
thuisbegeleiding.

Daarnaast werken thuisbegeleiders in hun dagelijkse praktijk veel intersectoraal samen met andere
hulpverleningsdiensten in functie van de kind- of persoonsgerichte begeleiding en krachtgerichte netwerk-
ondersteuning: Revalidatiecentra, Diensten Geestelijke Gezondheidszorg, CLB's, Buitengewoon Onderwijs,
GON-begeleiding, Psychiatrische ziekenhuizen of opnamecentra, MFC's, OCMW 's, CAW's, Ambulante
diensten, DOP, ...

In het kader van diagnosestelling werken de contactpersonen en thuisbegeleiders vaak samen met o.a.:
Revalidatiecentra, COS-centra, Referentiecentrum Autisme (RCA), kinderpsychiaters...

Onze thuisbegeleiders onderhouden ook contacten met andere thuisbegeleidingsdiensten bijvoorbeeld in
functie van informatieoverdracht of door het opzetten van enkele begeleidingssessies samen in één gezin.
Er blijft ook een goede samenwerking met de Vlaamse ouder- en familievereniging voor personen met
autisme (VVA).

In het kader van vorming, bijscholing en kennisverspreiding wordt ook nauw samengewerkt met: Sterkma-
kers, SIG, Balans, Interactie Academie, andere opleidingscentra ...

16.2 STRUCTURELE EN BELEIDSMATIGE SAMENWERKING

Het belang van (inter)sectorale samenwerking vormt een belangrijk onderdeel van de vernieuwingsbewe-
ging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid.

Op structureel vlak worden formele contacten onderhouden met diverse reguliere sectorale en intersectora-
le instanties, waar zowel organisatorisch als beleidsmatige wordt samengewerkt.

Om te kunnen voldoen aan de verwachtingen van het VAPH over intersectorale samenwerking en net-
werking heeft Tanderuis vzw ruimte, tijd en mankracht nodig. Binnen het vernieuwde BVR RTH is daarom
ruimte gecreéerd binnen de prestatiegerichte financiering en registratie. 5% van de toegekende capaciteit
moet niet meer verantwoord worden door registratie in de GIR maar via formele meldingsformulieren kan
verantwoording in kader van netwerking hiervoor worden opgemaakt. Tanderuis vzw is actief in diverse
sectorale en intersectorale netwerken:
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Liga Autisme Vlaanderen
* Stuurgroep Liga Autisme Vlaanderen
= Netwerking i.fv focusgroepen en projecten
= Netwerking i.fv Autisme Chat
* Netwerking thuisbegeleidingsdiensten autisme
Samenwerking Sterkmakers, VVA en Liga Autisme Vlaanderen i.k.v. Wereld Autisme Dag
Vlaams Welzijnsverbond
= Comité RTO
Intersectorale samenwerking i.k.v. Pilootprojecten RTH
SWOT-V
Provinciaal overlegplatform VAPH-voorzieningen Oost-Vlaanderen
Regionale samenwerking met 12 eerste lijnszones (ELZ) in Oost-Vlaanderen
Intersectorale samenwerking met drie 1GIP-netwerken in Oost-Vlaanderen
* Krachtgericht Waas & Dender
* Samen 1 Plan Gent
= RTJ De Tafels
Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Oost-Vlaanderen
* Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Gent-Deinze-Eeklo
* Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Zuid-Oost-Vlaanderen
= Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Waas & Dender
* Regionaal netwerkoverleg jeugdhulp Meetjesland
Netwerking en samenwerking ikv crisisbegeleiding
* Crisisnetwerk De Schelp
* GGZ-netwerk RADAR
= Vervolghulp na crisis i.s.m. 1 Gezin 1 Plan in regio Gent
Afstemmingsoverleg GIO
Samenwerking ikv intersectorale trajecten voor jonge kinderen
Intervisiegroep kwaliteitszorg
Netwerk TABOR
= Leernetwerk preventie op het werk
* Leernetwerk energiecoaching
* Leernetwerk HR-innovatieclub
* Leernetwerk Financieel en administratief overleg
= Leernetwerk personeelsadministratie
* Leernetwerk klimaatbeleid
Samenwerking i.k.v. activeringstrajecten VDAB
Pleegzorg Oost-Vlaanderen
Intersectoraal overleg i.k.v. vroegdetectie
IROJ Oost-Vlaanderen
Regionale intersectorale samenwerking
* Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent
* MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking
= Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent
* Actielijn vrijwilligers i.s.m. RTj De Tafels en Samen 1 Plan Gent
* Actielijn gezinszorg RTJ



17 PERSONEEL EN BESTUUR

171 PERSONEEL

In 2025 beschikt Tanderuis vzw over volgende capaciteit uitgedrukt in personeelspunten. Tanderuis vzw
beschikt over een VAPH-erkenning voor RTH, GIO, 2 Pilootprojecten, crisisbegeleiding en diverse intersecto-
rale projecten.

Crisishegeleiding
195.25

Projecten

986.77

Glo /

86.21 RTH
RTH pilootfase 2630.45

239.00

Het directieteam van Tanderuis vzw bestaat uit 1 voltijds directeur en vijf parttime directiemedewerkers.

Het administratief team bestaat uit 9 deeltijdse medewerkers nl. 2 secretariaatsmedewerkers, 2 boekhou-
ders, 2 medewerkers personeelszaken, 2 ICT-medewerkers, 1 grafische vormgever.

De thuisbegeleiders worden ingedeeld in vier regioteams. Hieronder een grafisch overzicht van het aantal
begeleiders per regioteam.

Z-0-Vlaanderen
16.00 Gent

18.00

Meetjesland
14.00
Waas & Dender
16.00
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De verschillende werkingsaspecten uit de overbruggingshulp zoals o.a. grootouderwerking, groepsbegelei-
ding, brussenwerking,...worden gecodrdineerd door thuisbegeleiders die voor deze taak een aantal uren per
week worden vrijgesteld van begeleidingswerk. Dit geldt ook voor de functie van VTOO-co6rdinator, codrdi-
nator ASStheek en kwaliteitscodrdinator.

Daarnaast beschikken we over twee deeltijdse medewerkers die instaan voor de coérdinatie van de 2 vrij-
willigerswerkingen: bezoekouderwerking en Tandermaatje.

In de cel contactpersoonschap waren er 4 deeltijdse medewerkers tewerkgesteld.

Via het Sociale Maribelfonds werden 3 thuisbegeleiders gedeeltelijk tewerkgesteld.

17.2 BESTUURSORGAAN

Het Bestuursorgaan neemt de verantwoordelijkheid op voor de werking van de dienst, keurt de rekeningen
en begroting goed, bewaakt de werking in functie van de doelstellingen van de dienst, vertegenwoordigt en
verbindt de dienst bij alle rechtshandelingen, delegeert de leiding van de dienst aan de directeur en advi-
seert de leiding.

Het Bestuursorgaan vergaderde vijffmaal in 2025: 17 maart, 24 april, 16 juni, 23 september, 8 december.
De Algemene Vergadering had plaats op 7 mei 2025.

In het Bestuursorgaan zijn naast professionelen ook ouders vertegenwoordigd die mee het beleid van onze
thuisbegeleidingsdienst bepalen. Hieronder geven we een overzicht van de leden van de Raad van Bestuur
in 2025:

* Herbert Roeyers (hoogleraar Universiteit Gent)

¢ Tom Guns (economist)

* Christa Heyse (psychologe)

* Lieve Hoste (juriste)

* Christopher Vanderstraeten (bedrijfsmanager)

* Jan Demeulenaere (kinderpsychiater)

* Nele Daem (juriste)

* Frederik Werbrouck (pedagogisch directeur)

* Martine Van Grimberghe (psychologe)

* Tineke Van der Borght (Handelsingenieur).
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17.3 ORGANOGRAM
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Eén van de 3 perspectieven, waar we binnen Tanderuis vzw heel graag rekening mee houden, is het ‘per-

spectief van de gebruiker'. Het organiseren van collectieve inspraak leunt hier heel mooi bij aan. Enerzijds
wensen wij als vzw onze gebruiker te voorzien van volledige, nauwkeurige en tijdige informatie over onze
hulp- en dienstverlening (informeren). Anderzijds geven we onze gebruikers de mogelijkheid feedback te

geven en kritisch na te denken over onze werking (evalueren).

18.1 TANDERUIS INFORMEERT GEBRUIKER

* Website: www.tanderuis.be

* Nieuwsbrief 't Een & 't Ander: tweemaal per jaar (voor- en najaar), digitale versie via website of Mail-
chimp

* Jaarprogramma (via website en folder)

* Folders, strooiflyers, affiches m.b.t. een specifiek aanbod

* Informatiebrochure

* Digitale infoborden aan het onthaal en in de ASStheek

* Bij de opstart van begeleiding wordt de gebruiker over zijn rechten geinformeerd door het aanreiken van
een individuele dienstverleningsovereenkomst samen met het privacydocument

¢ Thematisch: inffomomenten/avonden, cursussen

18.2 TANDERUIS POLST NAAR TEVREDENHEID/VRAAGT INPUT GEBRUIKER

* Tevredenheidsonderzoek aan het eind van een activiteit (overbruggingshulp, kennisdeling)

* Tevredenheidsonderzoek aan het eind van de individuele thuisbegeleiding

* Uw mening' knop via onze website

* |deeén - of suggestiebox (permanent in de ASStheek, periodiek gekoppeld aan evenementen

*» Betrekken van gebruikers/bezoekouders in bevraging rond actuele thema's binnen Tanderuis vzw: in
2025 vroegen we 3 gebruikers om onze interne audit uit te voeren. Op die manier kregen we oa. feedback
over onze missie/visie en het aanbod van onze organisatie.
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NOOD AAN VERDUBBELING VAN CAPACITEIT RTH

De vraag naar autisme-specifieke ondersteuning vanuit Tanderuis vzw is vele malen hoger dan het aanbod
dat Tanderuis vzw kan aanbieden binnen de grenzen van zijn erkenningscapaciteit. Er is een dringende
nood aan groei voor Tanderuis vzw exclusief vanuit cliéntperspectief.

In 2025 hebben er zich 1.505 gezinnen/cliénten met vraag naar thuisbegeleiding aangemeld. Gezien de
aanmeldingsquota konden slechts 359 gezinnen/cliénten worden toegelaten, wat overeenkomt met 24 %.
Hierdoor dienden we 76 % door te verwijzen naar onze overbruggingshulp. Een toename van onze RTH-er-
kenning met minimum 2865 personeelspunten is noodzakelijk om de huidige vraag naar thuisbegelei-
ding te kunnen beantwoorden. Concreet betekent dit nood aan ongeveer een verdubbeling van de huidige
RTH-capaciteit.

In het najaar 2025 werd een oproep gelanceerd door VAPH tot mogelijke uitbreiding capaciteit RTH voor
jonge kinderen. De totale beschikbare capaciteit in kader van deze oproep bedroeg voor Oost-Vlaanderen
slechts 747 personeelspunten. Na afstemming op het Platform VAPH-voorzieningen Oost-Vlaanderen en na
positief advies van IROJ heeft Tanderuis vzw een aanvraag tot uitbreiding ingediend bij VAPH. We verwach-
ten tegen 31 maart 2026 een goedkeuring van ons aanvraagdossier door het VAPH van 239 personeelspun-
ten. Hiermee kunnen we de werking van de vroegbegeleiding versterken met 3,37 VTE.

ENGAGEMENT TANDERUIS VZW BINNEN DE RECHTSTREEKS
TOEGANKELUKE HULP

Het begeleidingsaanbod van Tanderuis vzw is voor 85% naar RTH georiénteerd. Elke cliént beschikt over
acht personeelspunten die kunnen ingezet worden voor zes RTH-zorg-functies: mobiele begeleiding, am-
bulante begeleiding, groepsbegeleiding, dagopvang, verblijf of GIO. Concreet houdt dit in dat Tanderuis vzw,
naast het traditionele aanbod van mobiele begeleiding (thuisbegeleiding) ook een structureel deel van zijn
capaciteit inzet voor ambulante begeleiding. Daarnaast worden specifieke werkingsaspecten (o.a. brussen-
werking, grootouderwerking, cursussen, vrijetijdsondersteuning, trainingen, bezoekouderwerking, ...) aange-
boden als overbruggingshulp (onafhankelijk van de individuele thuisbegeleiding) onder de RTH-zorgfunctie
groepsbegeleiding. Deze activiteiten worden opgenomen in een jaarplanning zodat de cliént een keuze kan
maken binnen een overzichtelijk geordend aanbod. Tenslotte biedt Tanderuis vzw ook 8 autisme-vriende-
lijke vakantiekampen aan onder de vorm van de zorg-functie dagopvang. In samenwerking met de Liga
Autisme Vlaanderen worden in 2026 ook nog 10 autisme-vriendelijke vakantiekampen met overnachting
aangeboden onder de RTH-zorgfunctie verblijf.

VERNIEUWING RECHTSTREEKS TOEGANKELIJKE HULP

De bestaande regelgeving Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH) werd hervormd. Dit resulteert in een

aantal legistieke vernieuwingen die van toepassing worden per 1 januari 2026:

¢ Outreach wordt benoemd als specifieke opdracht van RTH-diensten: Outreach wordt als hefboom be-
schouwd om andere organisaties uit belendende sectoren te versterken met handicapspecifieke kennis
en vaardigheden zodat ze hun eigen hulpverlening meer toegankelijk kunnen maken voor personen met
een handicap. Outreach wordt ook breed maatschappelijk ingezet bij reguliere diensten als hefboom om
te komen tot een meer inclusieve maatschappij. De naam ‘outreach’ verandert in ‘handicapspecifieke
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expertisedeling’.
* De 4 basisprincipes RTH worden expliciet beschreven:
* RTH is snel inzetbaar en flexibel hanteerbaar.
= RTH is laagdrempelig en nabij (beschikbaar, betaalbaar, bereikbaar, begrijpbaar, betrouwbaar).
= RTH is vraaggericht en op maat (bruikbaar).
* RTH is geintegreerd en afgestemd met andere (niet VAPH) ondersteuning.

* De verwachtingen t.a.v. alle RTH aanbieders worden expliciet beschreven:

* Opvolging nieuwe beleidsontwikkelingen i.v.m. PMH.

* Proactief inspelen op vernieuwingen (innovatie).

* Intersectorale evoluties opvolgen.

= Engageren in (inter)sectorale samenwerkingen en netwerken.

* Individuele Dienstverleningsovereenkomst: Geen IDO meer noodzakelijk voor intake.

* 95%-norm: RTH-organisaties moeten minimaal 95% van de punten in hun erkenning verantwoorden door
registraties in de GIR om de volledige subsidie te kunnen krijgen.

* Innovatie en samenwerking: Om te kunnen voldoen aan de verwachtingen inzake intersectoraal samen-
werken, netwerking en innovatie hebben RTH-aanbieders ruimte, tijd en mankracht nodig. Deze tijd en
mankracht kan niet ter zelfde tijd gebruikt worden om ondersteuning te bieden. Binnen de prestatiege-
richte financiering en registratie wordt daarom ruimte gecreéerd.

* Naadloze en warme overgang tussen RTH en N-RTH: Faciliteren van zachte, naadloze overgang
tussen RTH en N-RTH met als doel de lopende begeleiding RTH af te ronden en een zorgzame overgang
naar NRTH mogelijk te maken.

* GIO: omzetting aparte erkenning naar aparte RTH-functie.

* Mogelijkheid tot registratie van forfait: forfaitaire registratie wordt mogelijke voor zorgaanbod dat in
reeks wordt aangeboden met combinatie van RTH-functies.

* Anonieme RTH: het wordt mogelijk om in beperkte mate registraties te doen in de GIR zonder rijksregis-
ternummer.

VERNIEUWINGEN TEN GEVOLGE VAN DE CONCEPTNOTA VAN MINISTER
GENNEZ

De conceptnota ‘naar een vernieuwd, geintegreerd zorg- en ondersteuningsaanbod voor personen met een
handicap’ onderscheidt 3 zorgniveau's: RTH, PVB voor NRTH en Geintegreerde zorg voor personen met een
handicap met complexe meervoudige zorgnoden. In 2026 wordt werk gemaakt van het concretiseren van de
8 actiepunten:
1. Verruiming RTH
Investeren in extra capaciteit RTH, aanpassen grens tussen RTH en NRTH (optrekken grens 8 personeel-
spunten), personen met een handicap uit prioriteitengroep 3 die wachten op PVB kunnen terecht bij RTH
met meer intensieve ondersteuning
2. Focus op handicapspecifieke zorg
Meer afgebakende definitie van handicapspecifieke zorg, herinschaling mogelijk maken afhankelijk van
evolutie ernst handicap, aantrekkelijker maken van beroep persoonlijk assistent, transparantie terbe-
schikking gestelde budgetten en gelijkvormigheid in bestedingsregels
3. Gedeelde zorg in een inclusieve maatschappij
VAPH-organisaties versterken reguliere diensten ment handicapspecifieke kennis zodat reguliere dien-
sten meer toegankelijk worden voor personen met een handicap,
4. Geintegreerde zorg bij complexe zorgvragen
Personen met een handicap met complexe zorgnoden moeten kunnen beroep doen op combinatie van
gespecialiseerde ondersteuning uit verschillende sectoren
5. 1aanspreekpunt voor personen met een handicap
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Realiseren van 1 aanspreekpunt per eerste lijnszone met als doel inclusieve oriéntatie voor personen met
een handicap en trajectondersteuning in functie van continuiteit

6. Hervorming toeleiding
Screening invoeren op basis van de 3 zorgniveau's met aanpassing van de zorgzwaartebepaling en auto-
matische toekenning budget voor prioriteitengroep 1

7. Rol en positie van bijstandsorganisaties
Duidelijker definiéren van de rol van bijstandsorganisaties

8. Beleid minderjarigen en meerderjarigen op elkaar afstemmen
Wegwerken breuklijn tussen minder- en meerderjarigen door administratieve vereenvoudiging door alle
levensfases heen. Toeleiding naar NRTH wordt terug exclusieve bevoegdheid van VAPH.

Tanderuis zal het eigen zorgaanbod moeten afstemmen op deze nieuwe evoluties. In 2026 wordt daarom
werk gemaakt van een vernieuwd en verruimd aanbod voor personen die gebruik maken van PVB. Tander-
uis wil zich in 2026 ook voorbereiden op de overgang van wachtenden PVB uit prioriteitengroep 3 naar RTH
door uitbouw van vernieuwd zorgaanbod ifv dagbesteding.

OPEN EN TOEGANKELUK TANDERUIS VZW

Er bestaat een gigantisch schrijnend spanningsveld tussen de vele terechte zorgvragen van personen met
autisme die op ons afkomen enerzijds en de beperkte capaciteit die ons toegekend wordt door het VAPH
anderzijds. Ondanks het feit dat Tanderuis vzw kreunt onder de aanmeldingsdruk willen we een open en
toegankelijke dienst zijn voor personen met autisme. Dit noopt ons tot voortdurende evaluatie van de orga-
nisatie van ons begeleidingsaanbod. In 2026 willen we daarom volgende actiepunten ondernemen.

* Andere financieringsbronnen aanboren: Momenteel haalt Tanderuis vzw 85% van zijn middelen uit de
subsidiéring van het VAPH. Om minder exclusief athankelijk te zijn van het uitbreidingsbeleid van VAPH
als enige subsidiéringsbron willen we ook meer inzetten op het aanboren van andere financieringsbron-
nen o.a. via aantrekken van projecten in intersectorale samenwerkingsverbanden, via uitwisseling van
RTH-punten met andere RTH-aanbieders, via sterker uitgebouwd aanbod naar cliénten met PVB, via
aanbod van kennisdeling en vorming tegen betaling, via sterker regionaal sponsorbeleid, ... We streven
op termijn naar 30% andere financieringsbronnen.

* Aanmeldingsbeleid herevalueren: Momenteel laten we gezinnen/cliénten aanmelden voor thuisbege-
leiding en hanteren we aanmeldingsquota om de wachtlijst beheersbaar te houden. Wie niet binnen de
vastgelegde aanmeldingsquota valt (76% van de aanmeldingen) wordt verwezen naar het aanbod van
onze overbruggingshulp. We willen onderzoeken of we ons aanmeldingsbeleid kunnen herzien door ge-
zinnen/cliénten te laten aanmelden bij Tanderuis vzw zonder onmiddellijke focus op thuisbegeleiding.

* Ineen verkennend zorgvraaggesprek zou in samenspraak tussen contactpersonen en cliénten/gezinnen
kunnen bepaald worden welke concrete ondersteuning uit het divers hulpaanbod van Tanderuis vzw
meest passend is voor de betrokken zorgvraag. Dit vraagt een aanpassing in het verwijzingsgedrag van
onze doorverwijzers zodat gezinnen/cliénten met aangepaste verwachting bij Tanderuis vzw aanmelden
en niet exclusief voor individuele thuisbegeleiding.

REGIONALE VERANKERING

In de vernieuwingsoperatie van RTH maar ook binnen de intersectorale (r)evolutie is het thema rond regio-
nale verankering een belangrijk element. Onze kerntaak thuisbegeleiding kan moeilijk meer regionaal geor-
ganiseerd worden dan wat we nu al doen want de begeleiding heeft plaats in de woonkamer van de clién-

ten thuis. Toch willen we de regionale verankering nog optimaler realiseren met creatief innovatief aanbod.
Voor ons ambulant en groepsaanbod werden extra inspanningen gedaan om ons in verschillende regio’s
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van Oost-Vlaanderen te organiseren met regionale teams in de regio Meetjesland (Eeklo), in de regio Waas
& Dender (Sint-Niklaas), in de regio Zuid-Oost-Vlaanderen (Zottegem) en de regio Gent (Melle). Met deze
regionale teamwerking organiseren we ons ambulant en groepsaanbod dichter bij de cliént. Door nabij de
gezinnen te zijn werken we de drempel afstand weg. Onze regiohuizen zijn ‘open huizen' waar iedereen die
interesse heeft voor en meer wenst te weten te komen over autisme welkom is, zowel cliénten als professi-
onelen. In elk regiohuis zijn wij verschillende halve dagen per week beschikbaar, deels via vrije consultatie
(inloopmomenten) deels op afspraak.

INFRASTRUCTUUR

Eind september 2025 werd een nieuw gebouw aangekocht in Zottegem voor de uitbouw van de regiowerking
in Zuid-Oost-Vlaanderen. Het betreft een samen aankoop met een intersectorale partner CLB Archipel. Op
basis van een behoefteanalyse werd een herconditioneringsplan uitgewerkt. In het voorjaar 2026 zullen de
verbouwingswerken opgestart worden. De bestemmingswijziging werd aangevraagd. Het ambitieuze plan
is dat tegen eind 2026 het pand kan betrokken worden. We hebben voor de regiowerking Zuid-Oost-Vlaan-
deren dus perspectief op een eigentijds pand, aangekocht in een goede intersectorale samenwerking,
gelegen op een locatie met grote zichtbaarheid voor de regio. We hopen dat dit zal tegemoetkomen aan de
verwachtingen en werkvreugde van onze betrokken medewerkers.

INNOVATIE

In kader van de vernieuwingsbeweging RTH wordt ruimte gecreéerd om innovatieve projecten uit te werken.

In Tanderuis vzw werden hiertoe sjablonen van projectfiches opgemaakt waar medewerkers hun innova-

tieve ideeén kunnen uitschrijven. Items die hierbij aan bod komen zijn: naam project, doelstellingen, moti-

vering vanuit gebruikersperspectief, personeelsperspectief en organisatieperspectief, motivering vanuit de

4 basisprincipes RTH, innovatief karakter, impactmeting, betrokken medewerkers, noodzakelijke arbeids-

tijd en timing. Bij goedkeuring van zo'n projectfiche kunnen medewerkers hun project verder uitwerken en

worden ze hierbij tijdelijk vrijgesteld van hun begeleidingsopdracht voor een nader omschreven aantal uren.

Projecten die voor 2026 werden goedgekeurd zijn:

* Acceptance and Commitment Therapy (ACT): Deze evidence-based benadering die cliénten helpt om
op een flexibele manier om te gaan met moeilijke gedachten en gevoelens, verankeren binnen de werking
van Tanderuis. Focus ligt op het versterken van de expertise rond ACT bij medewerkers uit de volwas-
senenwerking door het integreren van ACT-principes in de individuele begeleidingstrajecten. Uitwerken
van een groepsaanbod voor cliénten rond thema's als waarden, acceptatie en veerkracht.

* Autiwijzer: Dit is een digitaal begeleidingsplatform voor ouders van kinderen met autisme tussen 6 en
12 jaar dat ontwikkeld wordt in samenwerking met de Liga Autisme Vlaanderen. Ouders krijgen via een
gebruiksvriendelijke app inzicht in hoe het brein van hun kind werkt en wat dit betekent voor gedrag,
communicatie en beleving. Het traject start met 3 basisthema'’s, waarna ouders verdiepingsthema'’s
kunnen kiezen. Na een proefperiode wordt dit aanbod vanaf april 2026 beschikbaar voor wachtenden op
thuisbegeleiding.

* Sensorische integratie: Opleiden van medewerkers in het gebruik maken van SI-methodiek.

* Ontwikkeling creatieve, visuele, duurzame tools: Er wordt een inspiratiemap ontwikkelt met creatieve
en visuele methodieken die begeleiders kunnen inzetten tijdens de thuisbegeleiding met thema's zoals:
emotieregulatie, psycho-educatie, oplossingsgericht werken, ACT, sensorische verwerking, zelfredzaam-
heid, zelfbeeld en veerkracht, stappenplannen.

* Lichaamsgerichte technieken: Uitwerking van een cursus voor volwassenen met autisme om te leren
omgaan met stress via lichaamsgerichte technieken en hartcoherentie.

* Kwaliteit van leven als leidraad voor handelingsplanning: Creéren van een nieuw werkinstrument in
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functie van handelingsplanning met als vertrekpunt ‘kwaliteit van leven'.

Tanderuis vzw actualiseert en innoveert verder zijn begeleidingsaanbod vanuit o.a. maatschappelijke no-
den, noden uit gezinnen, innovatieve ideeén van medewerkers, inbedden van verschillende RTH-functies en
opportuniteiten vanuit nieuwe ontwikkelingen in de regelgeving.

* Vernieuwd PVB-aanbod: In 2026 willen we ons begeleidingsaanbod i.k.v. PVB vernieuwen en uitbreiden.
We breiden de individuele ondersteuning uit met geintegreerde individuele ondersteuning naast de psy-
chosociale begeleiding. We implementeren een nieuw uitgewerkt aanbod dagondersteuning.

* Vervolghulp na crisis: Dankzij de goede samenwerking met Samen 1 Plan Gent kon voor de regio Gent
het aanbod vervolghulp na crisis uitgebreid worden voor het werkjaar 2026. Het begeleidingsaanbod be-
staat uit trajecten van 6 maanden en 18 begeleidingen dat kan worden ingezet na de acute crisisbegelei-
ding. We hopen dit aanbod in 2026 ook te kunnen uitbreiden naar de andere regio's in Oost-Vlaanderen.

* Nieuwe regionale activiteiten in het jaarprogramma i.k.v. overbruggingshulp met o.a.:

= oudercursus Griefelen in regio Zuid-Oost-Vlaanderen

* vrijetijdsaanbod LEGO connect en construct in regio Waasland

* cursus Rots en Water in regio Meetjesland

* groepsaanbod Play Pic nic (eetmoeilijkheden bij jonge kinderen) in regio Gent
* Escape Game voor brussen in regio Gent

* brussencursus voor kinderen (- 9 jaar) in regio Zuid-Oost-Vlaanderen

= oudercursus jonge kinderen met autisme in regio Gent

* Bijschakelen: In Tanderuis vzw geven we bijschakelen vorm als onderdeel van de functie outreach. Erva-
ren begeleiders delen hun autismekennis samen met een collega hulpverlener die zijn kennis en vaar-
digheden wenst te versterken. ‘Bijschakelen’ bestaat uit het samen op de werkvloer betrokken cliénten
met autisme ondersteunen gedurende een afgebakende periode van 6 maand waarbij het doel is om de
collega hulpverlener sterker te maken in autisme-denken en -aanpak en ons zelf overbodig te maken. Het
doel is dus kennisdeling maar het middel is gezamenlijke ondersteuning realiseren en eindeloos door-
verwijzen minimaliseren. In 2026 bieden we ‘bijschakelen’ aan in de regio Waasland in kader van een
project in samenwerking met het 1G1P-netwerk Krachtgericht Waas & Dender.

* Nieuwe woonzorgprojecten opstarten: In 2026 starten we nieuwe regionale woonzorgproject in Sint-Ni-
klaas

* Inclusieve kinderopvang: In de regio Meetjesland onderzoeken we de mogelijkheden tot samenwerking
met inclusieve kinderopvang initiatieven.

NETWERKEN

Naast innovatie vormt het belang van (inter)sectorale samenwerking een belangrijk onderdeel van de ver-
nieuwingsbeweging in RTH. Tanderuis vzw ondersteunt deze beleidskeuze van de overheid. Om te kunnen
voldoen aan de verwachtingen van het intersectoraal samenwerken en netwerken hebben RTH-aanbieders
ruimte, tijd en mankracht nodig. Binnen het vernieuwde BVR RTH is daarom ruimte gecreéerd binnen de
prestatiegerichte financiering en registratie. 5% van de toegekende capaciteit moet niet meer verantwoord
worden door registratie in de GIR maar via formele meldingsformulieren kan verantwoording in kader van
netwerking hiervoor worden opgemaakt. Tanderuis vzw is actief in diverse sectorale en intersectorale net-
werken:

* Liga Autisme Vlaanderen

* Vlaams Welzijnsverbond

* SWOT-V

* Provinciaal overlegplatform VAPH-voorzieningen minderjarigen Oost-Vlaanderen

* Regionale samenwerking met 12 Eerstelijnszones (ELZ) in Oost-Vlaanderen

* Intersectorale samenwerking met drie 1G1P-netwerken in Oost-Vlaanderen
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= Krachtgericht Waas & Dender
* Samen1Plan Gent
* RTJ De Tafels
* Intersectoraal regionaal netwerkoverleg jeugdhulp in Oost-Vlaanderen
* Netwerking en samenwerking i.k.v. crisisbegeleiding
= Crisisnetwerk De Schelp
* GGZ-netwerk RADAR
* Afstemmingsoverleg GIO
* Netwerk TABOR
* Samenwerking i.k.v. activeringstrajecten VDAB
* Regionale intersectorale samenwerking
* Netwerkoverleg Huis van het kind regio Gent
* MOPB: Meetjeslands Overlegplatform Personen met een Beperking
* Intersectoraal regionaal project Opgroeicoach Gent
* IROJ Oost-Vlaanderen
* Actielijn vrijwilligers i.s.m. RTJ De Tafels en Samen 1Plan Gent
* Actielijn gezinszorg RTJ

OPSTART ZOEKTOCHT NIEUWE DIRECTEUR

Bij Tanderuis geloven we dat mensen met autisme pas echt tot ontwikkeling kunnen komen wanneer zorg
vertrekt vanuit begrip, kracht en verbinding. Elke dag zetten medewerkers zich in om kinderen, jongeren en
volwassenen met autisme, en hun context, te ondersteunen in hun streven naar een kwaliteitsvol leven. Om
deze missie verder uit te dragen en toekomstgericht te versterken is Tanderuis op zoek naar een nieuwe
algemeen directeur die zich wil verbinden met ons verhaal en samen met medewerkers, bestuur en part-
ners wil bouwen aan een autismevriendelijke samenleving. De nieuwe algemeen directeur zal de huidige
directeur vervangen wegens nakende pensionering. De streefdatum voor indiensttreding is januari 2027
zodat er voldoende tijd is om in te werken met ondersteuning van de huidige directeur zodat behoud van de
Tanderuis-cultuur gegarandeerd blijft.

LIGA AUTISME VLAANDEREN

De Liga Autisme Vlaanderen is het formeel samenwerkingsverband van Het Raster vzw, Tanderuis vzw,
Limburgse Stichting Autisme en vzw Victor. Rode draad binnen de werking van de Liga Autisme Vlaanderen
is het Vlaanderenbrede karakter. Het gaat om projecten of opdrachten die enerzijds omwille van workload
niet haalbaar zijn voor één dienst of die anderzijds efficiéntie- en/of kwaliteitswinst met zich meebrengen
door samen te werken met diensten met eenzelfde zorgaanbod.

Veel van de projecten die voor het team van Liga Autisme Vlaanderen als ‘afgerond’ beschouwd worden

(bv. de Escape Game, de Wereld in Mijn Hoofd, Radio Felix, ontwikkeling van ‘t SCHAP, ...), komen pas echt

tot leven dankzij de thuisbegeleiders die er concreet mee aan de slag gaan. Naast de projecten die continu

onderdeel vormen van de werking van de Liga Autisme Vlaanderen (bv. onze kamp- en vakantiewerking, de

Autisme Chat, AutiWijzer) zullen in 2026 opnieuw een aantal nieuwe initiatieven het daglicht zien:

* Het onderzoek i.s.m. de Academische Werkplaats Autisme en de publicatie van De Brussenkoffer i.s.m.
SIG vzw.

* De afwerking van Lavaland, een methodiek om met kinderen met autisme te praten over emoties en
boosheid.

* De organisatie van vijf docu-avonden met de documentaire FLY - Beyond the spectrum.
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DIGITALISERING

In Tanderuis vzw zetten we het digitaliseringsproces verder met het oog op efficiéntie, informatieveiligheid
en kleinere ecologische voetafdruk in onze dienst. We blijven inzetten op actualisering van het digitalise-
ringsproces.

Naast cliéntgerichte toepassingen zijn er ook diverse actiepunten vanuit organisatieperspectief:

* Integreren van nieuwe RTH-functies in Tanderapp o.a. forfait en anonieme RTH

* Uitwerken registratiesysteem in kader van vernieuwd en uitgebreid zorgaanbod PVF met o.a. geinte-
greerde individuele ondersteuning en collectieve dagondersteuning

* Aanpassen facturatie aan vernieuwd systeem van autismespecifieke kennisdeling, Peppol en nieuwe
RTH-functies

VERANTWOORD FINANCIEEL BELEID

Tanderuis vzw wil een gezond financieel beleid voeren door verantwoorde keuzes te maken bij de besteding

van de ons toevertrouwde middelen. Voor 2026 stellen we volgende actiepunten voorop:

* Regionaal sponsorbeleid: doelstelling van het regionaal sponsorbeleid is om de toenemende kosten van
regionale antennepunten te compenseren.

* Alternatieve financieringsbronnen aanboren: Naast onze subsidiérende overheid VAPH willen we ook
ander financieringsbronnen aanboren om ons hulpverleningsaanbod te kunnen uitbreiden o.a. via aan-
trekken van projecten in intersectorale samenwerkingsverbanden, via sterker uitgebouwd aanbod naar
cliénten met PVB, via aanbod van kennisdeling en vorming tegen betaling, ...

* FINO: we willen directiemedewerkers beter betrekken bij het maandelijks financieel overleg (FINO) tus-
sen directeur, boekhouding en administratief directiemedewerker.

* Peppol: we willen de facturatie afstemmen op de nieuwe eisen van verplichte digitale facturatie vanaf
januari 2026.
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21 ERKENNINGEN

ERKENNING PERSONEELSPUNTEN

Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (BVR RTH) 2630,45
Uitwisseling RTH het Raster 300
Uitwisseling Odisam 24,2
Globale Individuele Ondersteuning (RTH-GIO) 86,21
RTH Pilootproject Tanderwonen 132
RTH Pilootproject kampen 107
Crisisbegeleiding (VAPH) 195,25
Crisisbegeleiding i.s.m. RADAR 35,5
Vervolghulp na Crisis i.s.m. Samen 1 Plan Gent 35
Vergunde Zorgaanbieder (VZA) 80
Activeringstrajecten (VDAB) 25
1GIP netwerken (RTJ De Tafels, Samen 1Plan Gent en Krachtgericht

Waas & Dender) 1775
Project Opgroeicoach Gent 71

Aard van Doelgroep Erkenning: autisme

Werkingsgebied: Oost-Vlaanderen
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* Verslaggeving kwaliteitszorg: Eva Buysse

* Verslaggeving evaluatie en samenwerking: Danny Aelvoet

* Verslaggeving collectieve inspraak gebruikers: Eva Buysse

* Verslaggeving uitdagingen 2026: Danny Aelvoet

* Verslaggeving sponsors: Natasja De Wilde

* Lay-out: Rudi Samyn, Karen Uylenbroeck en Brigitta Casaert

* Coordinatie jaarverslag: Danny Aelvoet
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o facebook.com/tanderuis

@ instagram.com/tanderuis

@ linkedin.com/company/tanderuis

schrijf je in op onze nieuwsbrief via onze site
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